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壹、致股東報告書 

各位股東先生、女士： 

112年是詭譎多變的⼀年，雖然新冠疫情遠去，生活漸漸回到正軌，但地緣政治的衝

突、通膨的陰影若隱若現，讓整體經濟成⻑在低檔徘迴。 

雖然我們身處醫療產業受景氣影響較少，但藥品原料的短缺及價格的上漲，也會讓成

⻑的動能受限、⽑利被壓縮。  

111年因疫情加上同仁的緊急應變意外帶動防疫物資的銷售成⻑，112年醫療服務回

到正軌，雖然醫院服務量能增加，但是藥品與衛耗材的需求增加無法弭補防疫物資減少的

營收。加上藥品原物料缺貨，藥廠減少供給也造成我們對醫院、藥局的需求無法完全滿足，

部分業績無法實現。 

受疫情影響，多年未實施的醫院評鑑在112年回復，本公司的顧問團隊在這⼀年也協

助4家地區醫院完成醫院評鑑，為公司帶來額外的顧問收入。 

深耕牙科醫療業務的子公司「明悅智醫股份有限公司」，112年算是第⼀個完整營運

年度，已經拓展及合作計有6家診所，第⼀年即達到損益平衡。 

再就財務報表損益簡要說明如下: 

（1）營業收入  

本公司112年度營業收入淨額為833,202仟元，與111年度889,205仟元相較，年減

6.3%。主要因111年疫情高峰帶動本公司防疫物資如快篩試劑、口罩及酒精的銷售，此類

產品111年銷售102,504仟元，隨著疫情遠離，防疫物資銷售頓減，雖然醫療回歸常軌，手

術所需的耗材及藥品需求增加，但增加的部分無法彌補防疫物資所減少的營業額。加上防

疫物資⽑利率較⼀般受健保價格管制的藥品、耗材高所以整體⽑利減少6,950仟元即6.37%。

（2）稅後淨利  

本公司 112 年度稅後淨利 42,744 仟元，較 111 年度稅後淨利 50,640 仟元減少

7,896 仟元，主要因減少的快篩試劑、口罩等防疫物資⽑利較高，且為布局疫情後業務的

擴展營業費用增加，致稅後淨利減少 15.59%。 
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財務收支及獲利能力分析 (單位: 新台幣仟元 / 每股盈餘為新台幣元) 

 112 年度 111 年度 增(減)% 

財務 

收支 

營業收入 833,202 889,205 (6.30)

營業⽑利 102,147 109,096 (6.37)

稅後(損)益 42,744 50,640 (15.59)

純益率(%) 5.13% 5.69% (9.84)

每股盈餘(元) 1.28 1.52 (15.79)

113年度營業計劃概要 

(⼀) 經營方針及重要產銷政策 

本公司營運的核心在協助地區醫院營運，提供物資供應、設備租賃及管理顧問等。

地區醫院的經營以滿足社區居⺠的健康照護及醫療需求為主，所以協助地區醫院建構醫

療服務的團隊，醫師、護理師等專業⼈才的招募、發展、建立制度，同時協助醫院社區

營造、行銷，讓社區居⺠知道、了解醫院提供的服務，及樂於接受服務，是我們持續進

行的重點工作。 

近年資安災難頻傳，為防範醫療資訊系統遭受駭客攻擊，本公司透過集團資安團隊

的協助，113年初建構資訊安全防護系統，協助我們服務的地區醫院維護醫療資訊，並增

加本公司的顧問服務收入。 

子公司「明悅智醫」113年將努力建立牙醫診所的管理制度，從醫師、助理的招募、

培訓，到線上、線下的行銷方案等，使其可以複製到各個診所，為⽇後快速地擴展建立基

礎。 

為能穩定成⻑，投資、併購醫療產業相關公司將是113年在營收有機成⻑外的重點

工作。 

（二）財務計劃 

本公司近幾年來營運及獲利穩定，現金股利發放率逐年提高，負債比率逐年降低，

財務結構健全，加上金融機構關係良好，為了配合營運的發展，未來不排除視機會，適當

地評估後，透過併購或投資擴大營運的規模與量能，發揮財務的槓桿功能。 
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（三）未來發展策略 

台灣65歲以上⼈口將在2025年超過總⼈口的20%，將正式邁入超高齡社會，老年⼈

口對醫療的需求急遽增加，地區醫院在第⼀線扮演健康照護的功能應該被重視，本公司將

持續協助地區醫院發展老⼈照護的科別如呼吸照護、骨科、復健科、泌尿科、眼科等滿足

其需求。另外為了深耕社區並推動ESG，我們今年將整合集團的資源，規劃幾次的活動走

入社區關懷弱勢族群，並協助地區醫院加強與社區的連結。 

(四) 外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

新冠疫情改變了全球醫療照護產業環境與發展，不只改變生活和就醫模式，也推進

遠距醫療照護、加速醫療照護產業的數位轉型，以及更加重視永續發展。台灣近年科技業

大舉進軍醫療照護產業，「BIO + ICT」被視為台灣下⼀步的發展機會。 政府為打造生技

醫療產業的護國神山，積極推動「臺灣精準健康產業」政策，並運用「生醫產業創新推動

方案」與「臺灣精準健康戰略產業發展方案」，以臺灣生醫產業為核心，以臺灣醫療及資

通訊產業為後盾，透過法規鬆綁、新創扶植、國際化⼈才培育等措施，除了兼顧原有之製

藥、醫療器材、應用生技、健康福祉等產業創新與轉型外，更導引數位預測/預防/診斷、

精準醫療、再生醫療、智慧醫療等新興產業發展。本公司面對此有利的外部環境，配合多

年建立的核心能力，再結合集團的資源將努力為股東創造投資效益。 

敬祝大家身體健康，萬事如意！ 

  董事⻑暨執行⻑ 劉靜怡 

  總經理            林家弘 
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貳、公司簡介
  ⼀、設立日期： 

本公司於中華⺠國 98 年 9 月 10 ⽇核准設立。 

  二、公司沿革： 

時間 大紀事 

98 年 09 月  設立「康科特股份有限公司」，資本額新台幣壹仟萬元整。 

98 年 11 月  康科特投入醫院經營管理顧問、醫療設備租賃及醫療後勤服務行 

101 年 03 月  
現金增資 100 萬股，每股新台幣壹拾元整，核定資本額為新台幣貳仟萬元整，

實收資本額為新台幣貳仟萬元整。 

101 年 12 月  
現金增資 300 萬股，每股新台幣壹拾元整，核定資本額為新台幣伍仟萬元整，

實收資本額為新台幣伍仟萬元整。 

102 年 04 月  
現金增資 200 萬股，每股新台幣壹拾伍元整，核定資本額為新台幣柒仟萬元

整，實收資本額為新台幣柒仟萬元整。 

102 年 05 月  

(1)與新高鳳醫院合作增設經營呼吸照護、復健科。 

(2)新增呼吸照護、眼科、復健科藥品買賣及儀器租賃業務，營運模式以租賃、

買賣、顧問勞務收入為來源。 

102 年 06 月  
現金增資 300 萬股，每股新台幣壹拾伍元整，核定資本額為新台幣叁億元整，

實收資本額為新台幣壹億元整。 

102 年 08 月  與桃園德仁醫院、華揚醫院簽訂醫院管理顧問合約。 

102 年 09 月  
現金增資 300 萬股，每股新台幣壹拾伍元伍角整，核定資本額為新台幣叁億元

整，實收資本額為新台幣壹億叁仟萬元整。 

102 年 11 月  

(1)與新陽明聯合診所合作投資中醫及乳房外科設備。 

(2)與佑林醫院等六家醫院復健科簽訂管理顧問合約。 

(3)協助達明醫院增設中醫及復健科並簽訂租賃合約。 

102 年 12 月  
現金增資 300 萬股，每股新台幣壹拾陸元整，核定資本額為新台幣叁億元整，

實收資本額為新台幣壹億陸仟萬元整。 

103 年 01 月  
現金增資 200 萬股，每股新台幣壹拾陸元捌角整，核定資本額為新台幣叁億元

整，實收資本額為新台幣壹億捌仟萬元整。 

103 年 01 月  

(1)與中英養護中心、智英養護中心簽訂管理顧問合約。 

(2)與新高醫院簽訂合約提供呼吸照護病房設備租賃及管理顧問合作。 

(3)協助德仁醫院泌尿科、呼吸照護病房、復健科設備。 

103 年 03 月  
現金增資 200 萬股，每股新台幣壹拾捌元伍角整，核定資本額為新台幣叁億元

整，實收資本額為新台幣貳億元整。 
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時間 大紀事 

103 年 03 月  與仁英養護中心、傅英養護中心簽訂管理顧問合約。 

103 年 06 月  
現金增資 225 萬股，每股新台幣貳拾元伍角整，核定資本額為新台幣叁億元

整，實收資本額為新台幣貳億貳仟貳佰伍拾萬元整。 

103 年 11 月  
現金增資 275 萬股，每股新台幣貳拾伍元整，核定資本額為新台幣叁億元整，

實收資本額為新台幣貳億伍仟萬元整。 

104 年 01 月  本公司股票公開發行。 

104 年 05 月  本公司股票登錄興櫃買賣。 

105 年 08 月  與高雄市前鎮區瑞祥醫院簽訂設備租賃及管理顧問合約。 

108 年 10 月  協助中壢華揚醫院引進首套 AI 機器⼈復健系統。 

109 年 9 月  
協助板橋中英醫院、台中達明醫院、高雄新高醫院、瑞祥醫院設立 AI 機器⼈復

健中心，嘉惠肢體失能病友。 

110 年 12 月  
辦理私募現金增資，發行普通股 8,333,334 股，募集現金新台幣 100,000,008

元，由策略投資⼈「明基三豐醫療器材股份有限公司」參與投資。 

111 年 1 月  
「明基三豐醫療器材股份有限公司」公開收購本公司股票 5,000,000 股，合併

私募增資取得之股數，計佔本公司已發行股權之 40%。 

111 年 6 月  
111 年 6 月轉投資設立「明悅智醫股份有限公司」，以投入牙醫診所醫療服務

市場。 
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參、公司治理報告 

  ⼀、組織系統：

(⼀)公司之組織結構

(二)、各主要部門所營業務 

部   門 主  要  職  掌 

總經理室 執行「董事會」之決議，綜理公司營運之執行，擬定營運目標及決策之執行與監督。

稽核室 負責調查、評估各部門內部控制之健全性、合理性、有效性及執行情形與作業績效。

財務部 負責公司財務規劃、調度，會計、出納等相關業務。 

行政部 總務、資訊、⼈員招募、任用、異動及教育訓練。 

醫務服務部 
提供醫院經營管理顧問服務、協助醫療院所新設專科醫療之規劃、設備建置、 

醫療團隊建立，及營運管理顧問。 

醫療開發部 
提供醫院、診所之設備、耗材銷售，備品、保固等相關業務。 

專品開發、策略銷售等相關業務。 

藥品部 提供醫院、診所之藥品、衛耗材採購、管理、配送等相關業務。 

股東會 

審計委員會 
董事會 

董事⻑暨執行⻑
薪酬委員會 

總經理室 

管理處 

財 

務 

部 

行 

政 

部 

藥  

品 

部

醫
務
服
務
部 

稽核室 

醫
療
開
發
部
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二
、

董
事

、
總

經
理

、
 副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
分

支
機

構
主

管
資

料
：

（
⼀

）
董

事
會

成
員

簡
介

：
 

  
 停

止
過

戶
⽇

:⺠
國

11
3

年
4

月
7

⽇
；

單
位

:股
 

職
 稱

 

國
籍 或
 

註
冊 地
 

姓
 名

 
性

別
 

年
齡

 

選
(就

)任
 

⽇
期

 
(註

⼀
) 

任
期

 
初

次
選

任
⽇

期
 

(註
⼀

) 

選
任

時
持

有
股

份
 

現
在

持
有

股
數

 
配

偶
、

未
成

年
子

女
現

在
持

有
股

份
主

要
經

（
學

）
歷

 
目

前
兼

任
本

公
司

及
 

其
他

公
司

之
職

務
 

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

董
 事

 ⻑
 

中
華

 

⺠
國

 

明
基

三
豐

醫
療

器
材

(股
)公

司
 

代
表

⼈
:劉

靜
怡

 

不
適

用

女
 

61
~

70

歲
 

11
1.

04
.2

2 

11
1.

04
.2

2 

3
年

 

3
年

 11
1.

04
.2

2

98
.0

8.
21

13
,3

33
,3

34

1,
24

4,
00

0

40
%

3.
73

%

13
,3

33
,3

34

1,
78

6,
00

0

40
%

5.
36

%

0 0 

0%
 

0.
00

%

不
適

用
 

國
立

陽
明

大
學

醫
管

所
 

國
立

台
北

護
理

學
院

護
理

組
 

⾺
偕

紀
念

醫
院

急
診

室
副

護
理

⻑
、

管
理

部
管

理
師

 

台
灣

社
區

醫
院

協
會

監
事

 

中
英

醫
療

社
團

法
⼈

中
英

醫
院

行

政
副

院
⻑

 

中
央

健
保

署
醫

院
總

額
台

北
分

區

委
員

 

怡
安

醫
療

器
材

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

聯
亞

國
際

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

明
基

口
腔

醫
材

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

明
基

健
康

生
活

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

華
鋒

科
技

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

凱
圖

國
際

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

高
望

投
資

有
限

公
司

法
⼈

董
事

 

康
科

特
(股

)公
司

執
行

⻑
 

明
悅

智
醫

(股
)公

司
董

事
⻑

 

頤
而

康
投

資
(股

)公
司

董
事

⻑
 

頤
而

富
投

資
(股

)公
司

董
事

⻑
 

新
興

醫
療

社
團

法
⼈

新
興

醫
院

董
事

⻑
 

寬
福

(股
)公

司
董

事
⻑

 

寬
庭

生
技

(股
)公

司
董

事
⻑

 

中
英

醫
療

社
團

法
⼈

董
事

 

昕
新

健
康

管
理

顧
問

(股
)公

司
董

事
 

喜
躍

生
醫

(股
)公

司
董

事
 

財
團

法
⼈

外
傷

防
治

暨
災

難
醫

學
研

究
基

金
會

董
事

 

社
團

法
⼈

臺
灣

台
北

醫
療

聯
盟

協
會

常
務

理
事

 

臺
北

市
政

府
智

慧
城

市
委

員
會

委
員
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職
 稱

 

國
籍 或
 

註
冊 地
 

姓
 名

 
性

別
 

年
齡

 

選
(就

)任
 

⽇
期

 
(註

⼀
) 

任
期

 
初

次
選

任
⽇

期
 

(註
⼀

) 

選
任

時
持

有
股

份
 

現
在

持
有

股
數

 
配

偶
、

未
成

年
子

女
現

在
持

有
股

份
主

要
經

（
學

）
歷

 
目

前
兼

任
本

公
司

及
 

其
他

公
司

之
職

務
 

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

副
董

事
⻑

 
中

華
 

⺠
國

 

明
基

三
豐

醫
療

器
材

(股
)公

司
 

代
表

⼈
:楊

宏
培

 

不
適

用

男
 

61
~

70

歲
 

11
1.

04
.2

2 

11
1.

04
.2

2 

3
年

 

3
年

 

11
1.

04
.2

2

11
1.

04
.2

2

13
,3

33
,3

34

0 

40
% 0%

13
,3

33
,3

34

0 

40
%

0%
 

0 0 

0%
 

0%
 

不
適

用
 

彿
羅

里
達

大
學

電
腦

碩
士

 

宏
碁

泰
國

區
總

經
理

 

聯
想

東
北

亞
區

副
總

裁
兼

總
經

理
 

怡
安

醫
療

器
材

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

聯
亞

國
際

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

明
基

口
腔

醫
材

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

明
基

健
康

生
活

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

華
鋒

科
技

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

凱
圖

國
際

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

高
望

投
資

有
限

公
司

法
⼈

董
事

 

佳
世

達
科

技
(股

)公
司

醫
療

事
業

群
副

總
經

理
 

明
基

三
豐

醫
療

器
材

(股
)公

司
法

⼈
副

董
事

⻑
代

表
⼈

 

明
基

透
析

科
技

(股
)公

司
董

事
⻑

法
⼈

董
事

⻑
代

表
⼈

 

華
鋒

科
技

(股
)公

司
法

⼈
董

事
⻑

代
表

⼈
 

凱
圖

國
際

(股
)公

司
法

⼈
副

董
事

⻑
代

表
⼈

 

明
基

健
康

生
活

(股
)公

司
法

⼈
董

事
⻑

代
表

⼈
 

虹
韻

國
際

貿
易

(股
)公

司
法

⼈
董

事
代

表
⼈

 

合
躍

生
活

廣
場

事
業

(股
)公

司
法

⼈
董

事
代

表
⼈

 

明
基

三
豐

醫
療

器
材

(上
海

)有
限

公
司

法
⼈

董
事

⻑
代

表
⼈

 

明
基

三
豐

醫
療

器
材

(上
海

)有
限

公
司

分
公

司
法

⼈
董

事
代

表
⼈

 

K2
 M

ED
IC

A
L(

TH
A

IL
A

N
D

)C
O

.,L
TD

董
事

 

國
韶

實
業

(股
)公

司
法

⼈
董

事
代

表
⼈

 

泰
爾

生
技

(股
)公

司
法

⼈
董

事
代

表
⼈

 

醫
強

科
技

(股
)公

司
法

⼈
董

事
代

表
⼈

 

怡
安

醫
療

器
材

(股
)公

司
法

⼈
董

事
代

表
⼈

 

大
江

基
因

醫
學

(股
)公

司
法

⼈
董

事
代

表
⼈

 

財
團

法
⼈

明
基

文
教

基
金

會
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職
 稱

 

國
籍 或
 

註
冊 地
 

姓
 名

 
性

別
 

年
齡

 

選
(就

)任
 

⽇
期

 
(註

⼀
) 

任
期

 
初

次
選

任
⽇

期
 

(註
⼀

) 

選
任

時
持

有
股

份
 

現
在

持
有

股
數

 
配

偶
、

未
成

年
子

女
現

在
持

有
股

份
主

要
經

（
學

）
歷

 
目

前
兼

任
本

公
司

及
 

其
他

公
司

之
職

務
 

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

董
 事

 
中

華
 

⺠
國

 

明
基

三
豐

醫
療

器
材

(股
)公

司
 

代
表

⼈
:管

新
寶

 

不
適

用

男
 

51
~

60
歲

 

11
1.

04
.2

2 

11
1.

04
.2

2 

3
年

 

3
年

 

11
1.

04
.2

2

11
1.

04
.2

2

13
,3

33
,3

34

0 

40
%

0%

13
,3

33
,3

34

0 

40
%

0%
 

0 0 

0%
 

0%
 

不
適

用
 

國
立

中
央

大
學

企
管

碩
士

 
佳

世
達

科
技

(股
)公

司
電

視
事

業
處

 
處

⻑
 

友
達

光
電

公
共

顯
⽰

處
處

⻑
 

怡
安

醫
療

器
材

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

聯
亞

國
際

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

明
基

口
腔

醫
材

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

明
基

健
康

生
活

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

華
鋒

科
技

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

凱
圖

國
際

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

高
望

投
資

有
限

公
司

法
⼈

董
事

 

明
基

三
豐

醫
療

器
材

(股
)公

司
法

⼈
董

事
代

表
⼈

暨
總

經
理

 
明

基
健

康
生

活
(股

)公
司

法
⼈

董
事

代
表

⼈
 

虹
韻

國
際

貿
易

(股
)公

司
法

⼈
董

事
代

表
⼈

 
合

躍
生

活
廣

場
事

業
(股

)公
司

法
⼈

董
事

代
表

⼈
 

明
基

三
豐

醫
療

器
材

(上
海

)有
限

公
司

法
⼈

董
事

代
表

⼈
 

怡
安

醫
療

器
材

(股
)法

⼈
董

事
⻑

代
表

⼈
暨

總
經

理
 

怡
安

醫
療

器
械

貿
易

⼈
(蘇

州
)有

限
公

司
法

⼈
董

事
代

表
⼈

 
聯

亞
國

際
(股

)公
司

法
⼈

董
事

⻑
代

表
⼈

暨
總

經
理

 
明

基
口

腔
醫

材
(股

)公
司

法
⼈

董
事

⻑
代

表
⼈

 
高

望
投

資
有

限
公

司
法

⼈
董

事
代

表
⼈

 
明

悅
智

醫
(股

)有
限

公
司

法
⼈

董
事

代
表

⼈
 

凱
圖

國
際

股
份

有
限

公
司

法
⼈

董
事

代
表

⼈
 

董
 事

中
華

 
⺠

國
 

明
基

三
豐

醫
療

器
材

(股
)公

司
 

代
表

⼈
:林

家
弘

 

不
適

用

男
 

41
~

50
歲

 

11
1.

04
.2

2 

11
2.

12
.0

1 

3
年

 

3年
 

11
1.

04
.2

2

11
2.

12
.0

1

13
,3

33
,3

34

3,
00

0 

40
%

0.
01

%

13
,3

33
,3

34

3,
00

0 

40
%

0.
01

%

0 0 

0%
 

0%
 

不
適

用

國
立

成
功

大
學

電
機

工
程

研
究

所
 

佳
世

達
科

技
研

發
部

門
副

理
 

友
達

光
電

研
發

部
門

經
理

 
和

碩
聯

合
研

發
部

門
副

理
 

明
基

三
豐

策
略

規
劃

室
經

理
 

明
基

口
腔

產
品

經
理

怡
安

醫
療

器
材

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

聯
亞

國
際

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

明
基

口
腔

醫
材

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

明
基

健
康

生
活

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

華
鋒

科
技

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

凱
圖

國
際

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

高
望

投
資

有
限

公
司

法
⼈

董
事

 

康
科

特
(股

)公
司

總
經

理
 

明
悅

智
醫

(股
)公

司
法

⼈
董

事
代

表
⼈

暨
總

經
理

 

明
基

口
腔

醫
材

(股
)公

司
法

⼈
董

事
代

表
⼈

暨
總

經
理
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職
 稱

 

國
籍 或
 

註
冊 地
 

姓
 名

 
性

別
 

年
齡

 

選
(就

)任
 

⽇
期

 
(註

⼀
) 

任
期

 
初

次
選

任
⽇

期
 

(註
⼀

) 

選
任

時
持

有
股

份
 

現
在

持
有

股
數

 
配

偶
、

未
成

年
子

女
現

在
持

有
股

份
主

要
經

（
學

）
歷

 
目

前
兼

任
本

公
司

及
 

其
他

公
司

之
職

務
 

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

 董
 事

  
中

華
 

⺠
國

 

明
基

三
豐

醫
療

器
材

(股
)公

司
 

代
表

⼈
:劉

福
安

 

不
適

用

男
 

61
~

70
歲

 

11
1.

04
.2

2 

11
1.

04
.2

2 

3
年

 

3
年

 11
1.

04
.2

2

10
9.

02
.1

3

13
,3

33
,3

34

0 

40
%

0%

13
,3

33
,3

34

0 

40
%

0%
 

0 0 

0%
 

0%
 

不
適

用
 

國
立

中
興

大
學

財
稅

系
 

佰
研

生
技

(股
)公

司
財

務
⻑

 

信
東

生
技

(股
)公

司
副

總
經

理
 

怡
安

醫
療

器
材

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

聯
亞

國
際

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

明
基

口
腔

醫
材

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

明
基

健
康

生
活

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

華
鋒

科
技

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

凱
圖

國
際

(股
)公

司
法

⼈
董

事
 

高
望

投
資

有
限

公
司

法
⼈

董
事

 

康
科

特
(股

)公
司

財
務

⻑
 

明
悅

智
醫

(股
)公

司
監

察
⼈

 

新
興

醫
療

社
團

法
⼈

監
察

⼈
 

寬
庭

生
技

(股
)公

司
監

察
⼈

 

寬
福

(股
)公

司
董

事
 

頤
而

康
投

資
(股

)公
司

董
事

 

董
 事

  
中

華

⺠
國

 

寬
庭

生
技

(股
)公

司
 

代
表

⼈
:陳

建
鼎

 

不
適

用

男
 

41
~

50
歲

 

11
1.

04
.2

2 

11
1.

04
.2

2 

3
年

 

3
年

 10
3.

05
.2

0

11
0.

07
.1

9

5,
72

1,
00

0

8,
00

0 

17
.1

6%

0.
02

%

5,
72

1,
00

0

18
,0

00
 

17
.1

6%

0.
05

%

0 0 

0%
 

0%
 

不
適

用
 

國
立

政
治

大
學

EM
BA

 

台
大

醫
院

新
竹

分
院

整
形

暨
形

體
美

容
中

心
主

任
 

安
美

得
生

醫
(股

)公
司

處
⻑

 

無
 

侑
呈

投
資

(股
)公

司
董

事
⻑

 

美
地

合
生

醫
(股

)公
司

董
事

⻑
 

美
宸

科
技

(股
)公

司
董

事
⻑

 

⻄
柏

科
技

(股
)公

司
獨

立
董

事
 

獨
立

 

董
事

 

中
華

⺠
國

 
錢

慶
文

 
男

 

61
-7

0歲
 11

1.
04

.2
2 

3年
 

10
4.

06
.1

7
0 

0.
00

%
0 

0.
00

%
0 

0%
 

美
國

愛
荷

華
大

學
醫

管
博

士
 

前
國

立
陽

明
大

學
醫

管
所

副
教

授
 

無
 

獨
立

 

董
事

 

中
華

 

⺠
國

 
張

恩
浩

 
男

 

51
-6

0歲
 11

1.
04

.2
2 

3年
 

10
4.

06
.1

7
0 

0.
00

%
0 

0.
00

%
0 

0%
 

台
灣

大
學

商
研

所
 

鑫
浩

會
計

師
事

務
所

會
計

師
 

鑫
浩

會
計

師
事

務
所

執
業

會
計

師
 

台
灣

創
新

材
料

(股
)公

司
獨

立
董

事
及

薪
酬

委
員
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職
 稱

 

國
籍 或
 

註
冊 地
 

姓
 名

 
性

別
 

年
齡

 

選
(就

)任
 

⽇
期

 
(註

⼀
) 

任
期

 
初

次
選

任
⽇

期
 

(註
⼀

) 

選
任

時
持

有
股

份
 

現
在

持
有

股
數

 
配

偶
、

未
成

年
子

女
現

在
持

有
股

份
主

要
經

（
學

）
歷

 
目

前
兼

任
本

公
司

及
 

其
他

公
司

之
職

務
 

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

獨
立

 

董
事

 

中
華

⺠
國

 
李

易
諭

 
男

 

61
-7

0歲
 11

1.
04

.2
2 

3年
 

11
1.

04
.2

2
0 

0.
00

%
0 

0.
00

%
0 

0%
 

美
國

堪
薩

斯
(K

an
sa

s)
州

立
大

學
博

士
 

華
南

金
控

子
公

司
華

南
產

物
保

險
  

獨
立

董
事

及
風

險
管

理
委

員
會

委
員

 

加
百

裕
工

業
獨

立
董

事
及

薪
酬

委
員

會

召
集

⼈
 

旭
晶

能
源

科
技

獨
立

董
事

及
薪

酬
委

員

會
召

集
⼈

 

政
治

大
學

企
業

管
理

學
系

全
球

科
技

班

班
導

師
 

政
治

大
學

商
學

院
 E

M
BA

全
球

台
商

班

召
集

⼈
 

經
濟

部
國

營
事

業
全

面
品

質
管

理
績

效

考
評

委
員

 

行
政

院
政

府
再

造
計

畫
評

審
委

員
 

考
試

院
國

家
考

試
高

考
/特

考
/普

考
命

題

/閱
卷

委
員

政
治

大
學

企
業

管
理

系
所

 兼
任

副
教

授
  

桃
園

機
場

顧
問

 

廣
運

機
械

工
程

(股
)公

司
獨

立
董

事
 

附
註

: 
⼀

、
董

事
、

獨
立

董
事

利
用

他
⼈

名
義

持
有

本
公

司
股

份
:無

。

二
、

董
事

、
獨

立
董

事
有

配
偶

或
二

親
等

以
內

關
係

之
親

屬
擔

任
本

公
司

之
主

管
或

董
事

:無
。

 
三

、
公

司
董

事
⻑

與
總

經
理

或
相

當
職

務
者

（
高

經
理

⼈
）

為
同

⼀
⼈

、
互

為
配

偶
或

⼀
親

等
親

屬
者

 
  

  
本

公
司

11
2年

董
事

⻑
與

執
行

⻑
為

同
⼀

⼈
，

說
明

如
下

：
 

原
因

:本
公

司
之

設
立

源
於

將
董

事
⻑

及
其

配
偶

所
經

營
的

中
英

醫
院

、
板

英
醫

院
及

新
興

醫
院

等
關

係
⼈

之
共

同
採

購
平

台
，

推
廣

至
外

部
社

區
型

醫
院

、
診

所
，

協
助

以
上

同
類

型
客

戶
議

價
採

購
、

設
備

租
賃

與
經

營
管

理
顧

問
，

為
經

營
較

弱
勢

的
地

區
醫

院
提

供
議

價
能

力
並

增
加

競
爭

力
。

本
公

司
董

事
⻑

曾
實

際
參

與
醫

院
的

經
營

，
較

能
掌

握
地

區
醫

院
經

營
者

的
需

求
，

另
外

因
為

曾
參

與
社

區
醫

院
協

會
較

有
機

會
接

觸
潛

在
的

地
區

醫
院

客
戶

，
在

保
守

的
醫

療
體

系
需

要
建

立
同

理
心

、
可

信
任

的
關

係
才

有
機

會
與

地
區

醫
院

的
經

營
者

建
立

合
作

關
係

並
拓

展
業

務
。

本
公

司
董

事
⻑

因
為

曾
為

醫
院

的
經

營
者

，
所

以
比

較
能

夠
掌

握
醫

院
經

營
者

的
需

求
及

拓
展

地
區

醫
院

的
合

作
關

係
與

業
務

，
因

此
同

時
兼

任
執

行
面

的
執

行
⻑

對
公

司
營

運
發

展
有

比
較

大
的

助
益

。
 

合
理

性
:本

公
司

的
主

要
業

務
在

服
務

地
區

醫
院

及
診

所
，

本
公

司
董

事
⻑

曾
兼

任
中

英
醫

院
的

行
政

副
院

⻑
，

因
此

對
於

地
區

醫
院

的
營

運
與

需
求

比
較

能
夠

掌
握

，
能

夠
以

同
理

心
取

得
潛

在
客

戶
-地

區
醫

院
經

營
者

的
信

任
，

所
以

在
兼

任
執

行
⻑

的
情

況
下

建
立

客
戶

關
係

、
拓

展
業

務
成

為
理

所
當

然
並

且
合

理
。

 
必

要
性

:本
公

司
董

事
⻑

曾
為

中
英

醫
院

、
板

英
醫

院
及

新
興

醫
院

的
經

營
者

，
本

公
司

的
業

務
即

由
上

述
三

家
醫

院
的

採
購

平
台

往
外

擴
展

成
為

⼀
個

協
助

地
區

醫
院

聯
合

採
購

、
議

價
，

增
加

其
競

爭
力

的
合

作
夥

伴
，

本
公

司
的

核
心

競
爭

力
來

自
於

對
地

區
醫

院
經

營
的

Kn
o

w
-h

o
w

及
整

合
地

區
醫

院
共

同
需

求
的

關
係

與
能

力
，

所
以

本
公

司
的

經
營

者
必

須
能

夠
結

合
醫

院
的

經
營

與
醫

院
的

供
應

管
理

，
同

時
與

地
區

醫
院

有
良

好
的

信
任

關
係

，
在

此
情

況
下

董
事

⻑
兼

任
執

行
⻑

有
其

必
要

性
，

對
業

務
的

發
展

才
會

有
助

益
。

 
註

⼀
：

⺠
國

年
/月

/⽇
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1.法⼈股東之主要股東 

                                                       113 年 4 月 7 ⽇

法⼈股東名稱 法⼈股東之主要股東 

明基三豐醫療器材(股)公司 

明基電通(股)公司(43.43%)、達利投資(股)公司(7.96%)、 

達利貳投資有限公司(3.57%)、 

花旗託管柏克萊資本ＳＢＬ／ＰＢ投資專戶(0.66%)、 

台灣⼈壽保險(股)公司(0.6%)、陳其宏(0.45%)、 

陳嘉益(0.42%)、王冠能(0.42%)、葉泳晴(0.4%)、 

蔡明昌(0.39%) 

寬庭生技股份有限公司 
劉靜怡(48.55%)、許濬凡(12.72%)、許依凡(12.91%)、 

許濬安(12.91%)、許濬宇(12.91%) 

2.法⼈股東之主要股東屬法⼈者其主要股東： 

113 年 4 月 7 ⽇

法⼈股東名稱 法⼈股東之主要股東 

佳世達科技股份 

有限公司 
(註⼀) 

友達光電(股)公司(11.96%)、宏碁(股)公司(4.53%)、 

台新國際商業銀行受託佳世達科技員工持股信託財產專戶(3.97%)、 

台北富邦商業銀行股份有限公司受託保管復華台灣科技優息ＥＴＦ證券

投資信託基金專戶(3.73%)、康利投資股份有限公司(2.55%)、 

達方電子股份有限公司(2.03%)、華南商業銀行受託保管元大臺灣價值高

息ＥＴＦ證券投資信託基金專戶(1.49%)、美商摩根大通銀行台北分行受

託保管ＪＰ摩根證券有限公司投資專戶(1.25%)、 

中華郵政股份有限公司(0.98%)、 

美商摩根大通銀行台北分行受託保管先進星光基金公司之系列基金先進

總合國際股票指數基(0.95%) 

註⼀: 明基電通股份有限公司係為佳世達科技股份有限公司 100%持股的子公司 
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3.董事專業資格及獨立董事獨立性資訊 
113 年 4 月 30 ⽇ 

              條件 

姓名 
專業資格與經驗 獨立性情形 

兼任其他公開
發行公司獨立
董事家數 

董 事 ⻑ 
明基三豐醫療器材(股)公司 
劉靜怡 

董事專業資格與經驗請參閱本年報 
「二、(⼀) 董事會成員簡介」 
（第 7-11 頁） 
所有董事皆未有公司法第三十條各款
情事（註⼀） 

不適用 0 

副董事⻑ 

明基三豐醫療器材(股)公司 
楊宏培 

0 

董事 
明基三豐醫療器材(股)公司 
管新寶 

0 

董事 
明基三豐醫療器材(股)公司 
林家弘 

0 

董事 
明基三豐醫療器材(股)公司 
劉福安 

0 

董事 
寬庭生技(股)公司 
陳建鼎 

1 

獨立董事 
錢慶文 

所有獨立董事皆符合下述情形： 
1.符合金融監督管理委員會頒訂之證  

券交易法第十四條之二暨「公開發
   行公司獨立董事設置及應遵循事項

辦法」（註二）相關規定 
2.本⼈（或利用他⼈名義）、配偶及

未成年子女無持有公司股份 
3. 近二年無提供本公司或其關係企

業商務、法務、財務、會計等服務
  所取得之報酬金額 

0 

獨立董事 
張恩浩 

1 

獨立董事 
李易諭 

1 

註⼀： 
有下列情事之⼀者，不得充任經理⼈，其已充任者，當然解任： 
1. 曾犯組織犯罪防制條例規定之罪，經有罪判決確定，尚未執行、尚未執行完畢，或執行完畢、緩刑期滿或赦免後未逾五年。 
2. 曾犯詐欺、背信、侵占罪經宣告有期徒刑⼀年以上之刑確定，尚未執行、尚未執行完畢，或執行完畢、緩刑期滿或赦免後未逾二年。 
3. 曾犯貪污治罪條例之罪，經判決有罪確定，尚未執行、尚未執行完畢，或執行完畢、緩刑期滿或赦免後未逾二年者。 
4. 受破產之宣告或經法院裁定開始清算程序，尚未復權者。 
5. 使用票據經拒絕往來尚未期滿者。 
6. 無行為能力或限制行為能力者。 
7. 受輔助宣告尚未撤銷。 
註二︰ 
1. 非公司法第二十七條規定之政府、法⼈或其代表⼈。 
2. 兼任其他公開發行公司之獨立董事，未逾三家。 
3. 選任前二年及任職期間無下列情事之⼀： 

(1) 公司或其關係企業之受僱⼈。 
(2) 公司或其關係企業之董事、監察⼈。 
(3) 本⼈及其配偶、未成年子女或以他⼈名義持有公司已發行股份總數 1%以上或持股前十名之自然⼈股東。 
(4) (1)所列之經理⼈或(2)、(3)所列⼈員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。 
(5) 直接持有公司已發行股份總數 5%以上、持股前五名或依公司法第二十七條指派代表⼈擔任公司董事之法⼈股東之董事、監察⼈或受僱⼈。 
(6) 與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同⼀⼈控制之他公司董事、監察⼈或受僱⼈。 
(7) 與公司之董事⻑、總經理或相當職務者互為同⼀⼈或配偶之他公司或機構之董事（理事）、監察⼈（監事）或受僱⼈。 
(8) 與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察⼈（監事）、經理⼈或持股 5%以上股東。 
(9) 為公司或關係企業提供審計或 近二年取得報酬累計金額逾新台幣五十萬元之商務、法務、財務、會計等相關服務之專業⼈士、獨資、合夥、

公司或機構之企業主、合夥⼈、董事（理事）、監察⼈（監事）、經理⼈及其配偶。但擔任本公司薪酬委員會成員者，不在此限。 
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4.董事會多元化及獨立性: 

  (1)董事會多元化: 

     本公司目前董事會成員共有 9 名，含 3 名獨立董事，專業領域涵蓋財務會計、醫療管理相關等。董事

會成員中有 1 名女性董事、2 名具員工身份之董事；2 名獨立董事任期年資在 6 年以上。本公司關注性

別平等，現階段女性董事比率為 11.11%。 

  (2)董事會獨立性: 

本公司之董事會指導公司策略、監督管理階層及對公司、股東負責，在公司治理制度之各項作業與安排，

董事會皆依照法令、公司章程或股東會決議等，據以行使職權。本公司董事會強調獨立運作及透明化之

功能，董事及獨立董事皆屬獨立之個體，獨立行使職權。三席獨立董事亦遵循相關法令規定，搭配本公

司 111 年度設置審計委員會，審度公司存在或潛在風險之管控等，據以確實監督公司內部控制之有效實

施、簽證會計師之選（解）任及獨立性與財務報表之允當編製。此外，依本公司之「董事選舉辦法」訂

定董事及獨立董事選任方式採行候選⼈提名制，⿎勵股東參與，持有⼀定股數以上之股東得提出候選⼈

名單，該候選⼈資格條件審查及有無違反公司法第三十條所列各款情事之確認事項，相關受理作業皆依

法進行及公告，保障股東權益，以避免提名權遭壟斷或過於浮濫，保持獨立性。 
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（
二

）
總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
分

支
機

構
之

主
管

資
料

⺠
國

11
3

年
4

月
7

⽇
 

職
 稱

 
國

籍
姓

 名
 

性
別

 
選

(就
) 

任
⽇

期
 

(註
1)

 

持
有

股
份

 
配

偶
、

未
成

年
子

女
持

有
股

份
 

主
要

經
（

學
）

歷
 

目
前

兼
任

其
他

 
公

司
之

職
務

 
股

數
 

持
股

比
率

股
數

 
持

股
比

率

董
事

⻑
 

執
行

⻑
 

(附
註

3)
 

中
華

⺠
國

劉
靜

怡
 

女
 

11
1.

04
.2

2
1,

78
6,

00
0

5.
36

%
0

0%

國
立

陽
明

大
學

醫
管

研
究

所
 

國
立

台
北

護
理

學
院

護
理

組
 

⾺
偕

紀
念

醫
院

急
診

室
副

護
理

⻑
、

管
理

部
管

理
師

台
灣

社
區

醫
院

協
會

監
事

 
中

英
醫

療
社

團
法

⼈
中

英
醫

院
行

政
副

院
⻑

 
中

央
健

保
署

醫
院

總
額

台
北

分
區

委
員

 

明
悅

智
醫

(股
)公

司
董

事
⻑

 
頤

而
康

投
資

(股
)公

司
董

事
⻑

 
頤

而
富

投
資

(股
)公

司
董

事
⻑

 
新

興
醫

療
社

團
法

⼈
新

興
醫

院
董

事
⻑

 
寬

福
(股

)公
司

董
事

⻑
 

寬
庭

生
技

(股
)公

司
董

事
⻑

 
中

英
醫

療
社

團
法

⼈
董

事
 

昕
新

健
康

管
理

顧
問

(股
)公

司
董

事
 

喜
躍

生
醫

(股
)公

司
董

事
 

財
團

法
⼈

外
傷

防
治

暨
災

難
醫

學
研

究
基

金
會

董
事

 
社

團
法

⼈
臺

灣
台

北
醫

療
聯

盟
協

會
常

務
理

事
 

臺
北

市
政

府
智

慧
城

市
委

員
會

委
員

 

總
經

理
 

中
華

⺠
國

林
家

弘
 

男
 

11
2.

12
.0

1
3,

00
0

0.
01

%
0

0%

國
立

成
功

大
學

電
機

工
程

研
究

所
 

佳
世

達
科

技
研

發
部

門
副

理
 

友
達

光
電

研
發

部
門

經
理

 
和

碩
聯

合
研

發
部

門
副

理
 

明
基

三
豐

策
略

規
劃

室
經

理
 

明
基

口
腔

產
品

經
理

 

明
悅

智
醫

(股
)公

司
法

⼈
董

事
代

表
⼈

暨
總

經
理

 
明

基
口

腔
醫

材
(股

)公
司

法
⼈

董
事

代
表

⼈
暨

總
經

理
 

副
總

經
理

 

藥
品

部
高

主
管

 

中
華

⺠
國

賴
揚

仁
 

男
 

10
4.

04
.2

7
10

0,
00

0
0.

30
%

  
  

  
 0

0%

台
灣

大
學

會
計

系
 

中
國

醫
藥

學
院

醫
務

管
理

研
究

所
 

武
漢

華
中

科
技

大
學

企
業

管
理

博
士

班
研

究
 

騰
旺

股
份

有
限

公
司

執
行

董
事

 
瑪

科
隆

股
份

有
限

公
司

董
事

⻑
 

順
生

製
藥

股
份

有
限

公
司

執
行

⻑
 

緁
邦

股
份

有
限

公
司

總
經

理
 

盛
弘

醫
藥

股
份

有
限

公
司

副
總

經
理

 

華
揚

醫
院

副
院

⻑
 

財
務

⻑
 

管
理

處
主

管
 

醫
務

服
務

部
主

管
 

中
華

⺠
國

劉
福

安
 

男
 

10
3.

08
.0

6
0

0%
  

  
  

 0
0%

中
興

大
學

法
商

學
院

財
稅

系
 

台
灣

大
學

醫
管

研
究

所
學

分
班

 
佰

研
生

化
科

技
(股

)財
務

⻑
 

信
東

生
技

(股
)總

管
理

處
副

總
經

理
 

明
悅

智
醫

(股
)公

司
監

察
⼈

 
新

興
醫

療
社

團
法

⼈
監

察
⼈

 
寬

庭
生

技
(股

)公
司

監
察

⼈
 

寬
福

(股
)公

司
董

事
 

頤
而

康
投

資
(股

)公
司

董
事
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職
 稱

 
國

籍
姓

 名
 

性
別

 
選

(就
) 

任
⽇

期
 

(註
1)

 

持
有

股
份

 
配

偶
、

未
成

年
子

女
持

有
股

份
 

主
要

經
（

學
）

歷
 

目
前

兼
任

其
他

 
公

司
之

職
務

 
股

數
 

持
股

比
率

股
數

 
持

股
比

率

財
務

部
主

管
 

中
華

⺠
國

呂
偉

廷
 

男
 

11
2.

03
.0

1
0

0
  

  
  

 0
0%

國
立

臺
北

大
學

會
計

系
  

東
吳

大
學

會
計

系
  

佳
世

達
科

技
(股

)公
司

投
資

部
副

理
 

安
侯

建
業

聯
合

會
計

師
事

務
所

審
計

部
主

任
 

無
 

藥
品

部
主

管
 

中
華

⺠
國

張
竹

君
 

女
 

10
7.

05
.0

2
22

,0
00

0.
07

%
  

  
  

 0
0%

國
立

陽
明

大
學

醫
務

管
理

研
究

所
 

信
東

生
技

股
份

有
限

公
司

營
業

二
處

處
⻑

 
信

東
流

通
股

份
有

限
公

司
副

總
經

理
 

無
 

醫
療

開
發

部
主

管
 

中
華

⺠
國

邱
珮

諭
 

女
 

11
1.

01
.1

0
0

0%
0

0%

國
立

中
山

大
學

物
理

所
 

佳
世

達
醫

療
事

業
群

經
理

 
明

基
三

豐
資

深
經

理
 

聯
亞

國
際

有
限

公
司

處
⻑

 

無
 

稽
核

室
主

管
 

中
華

⺠
國

張
韻

舒
 

女
 

11
0.

07
.1

2
  

  
  

 0
0%

  
  

  
 0

0%

淡
江

大
學

財
務

金
融

系
 

協
宜

塑
膠

股
份

有
限

公
司

總
稽

核
 

和
昇

休
閒

股
份

有
限

公
司

稽
核

經
理

 
立

萬
利

股
份

有
限

公
司

稽
核

主
管

 

無
 

附
註

 ⼀
、

總
經

理
、

副
總

經
理

、
協

理
、

各
部

門
及

分
支

機
構

之
主

管
利

用
他

⼈
名

義
持

有
本

公
司

股
份

:無
。

 
二

、
總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
分

支
機

構
之

主
管

有
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

親
屬

擔
任

本
公

司
之

主
管

或
董

事
:無

。
 

三
、

公
司

董
事

⻑
與

總
經

理
或

相
當

職
務

者
（

高
經

理
⼈

）
為

同
⼀

⼈
、

互
為

配
偶

或
⼀

親
等

親
屬

者
 

  
  

本
公

司
11

1
年

董
事

⻑
與

執
行

⻑
為

同
⼀

⼈
，

說
明

如
下

：
 

原
  

因
:本

公
司

之
設

立
源

於
將

董
事

⻑
及

其
配

偶
所

經
營

的
中

英
醫

院
、

板
英

醫
院

及
新

興
醫

院
等

關
係

⼈
之

共
同

採
購

平
台

，
推

廣
至

外
部

社
區

型
醫

院
、

診
所

，
協

助
以

上
同

類
型

客
戶

議
價

採
購

、
設

備
租

賃
與

經
營

管
理

顧
問

，
為

經
營

較
弱

勢
的

地
區

醫
院

提
供

議
價

能
力

並
增

加
競

爭
力

。
本

公
司

董
事

⻑
曾

實
際

參
與

醫
院

的
經

營
，

較
能

掌
握

地
區

醫
院

經
營

者
的

需
求

，
另

外
因

為
曾

參
與

社
區

醫
院

協
會

較
有

機
會

接
觸

潛
在

的
地

區
醫

院
客

戶
，

在
保

守
的

醫
療

體
系

需
要

建
立

同
理

心
、

可
信

任
的

關
係

才
有

機
會

與
地

區
醫

院
的

經
營

者
建

立
合

作
關

係
並

拓
展

業
務

。
本

公
司

董
事

⻑
因

為
曾

為
醫

院
的

經
營

者
，

所
以

比
較

能
夠

掌
握

醫
院

經
營

者
的

需
求

及
拓

展
地

區
醫

院
的

合
作

關
係

與
業

務
，

因
此

同
時

兼
任

執
行

面
的

執
行

⻑
對

公
司

營
運

發
展

有
比

較
大

的
助

益
。

 
合

理
性

:本
公

司
的

主
要

業
務

在
服

務
地

區
醫

院
及

診
所

，
本

公
司

董
事

⻑
曾

兼
任

中
英

醫
院

的
行

政
副

院
⻑

，
因

此
對

於
地

區
醫

院
的

營
運

與
需

求
比

較
能

夠
掌

握
，

能
夠

以
同

理
心

取
得

潛
在

客
戶

-地
區

醫
院

經
營

者
的

信
任

，
所

以
在

兼
任

執
行

⻑
的

情
況

下
建

立
客

戶
關

係
、

拓
展

業
務

成
為

理
所

當
然

並
且

合
理

。
 

必
要

性
:本

公
司

董
事

⻑
曾

為
中

英
醫

院
、

板
英

醫
院

及
新

興
醫

院
的

經
營

者
，

本
公

司
的

業
務

即
由

上
述

三
家

醫
院

的
採

購
平

台
往

外
擴

展
成

為
⼀

個
協

助
地

區
醫

院
聯

合
採

購
、

議
價

，
增

加
其

競
爭

力
的

合
作

夥
伴

，
本

公
司

的
核

心
競

爭
力

來
自

於
對

地
區

醫
院

經
營

的
Kn

o
w

-h
o

w
及

整
合

地
區

醫
院

共
同

需
求

的
關

係
與

能
力

，
所

以
本

公
司

的
經

營
者

必
須

能
夠

結
合

醫
院

的
經

營
與

醫
院

的
供

應
管

理
，

同
時

與
地

區
醫

院
有

良
好

的
信

任
關

係
，

在
此

情
況

下
董

事
⻑

兼
任

執
行

⻑
有

其
必

要
性

，
對

業
務

的
發

展
才

會
有

助
益

。
 

註
⼀

：
⺠

國
年

/月
/⽇
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（
三

）
董

事
、

監
察

⼈
、

總
經

理
及

副
總

經
理

之
酬

金

1.
11

2
年

度
支

付
董

事
、

監
察

⼈
、

總
經

理
及

副
總

經
理

之
報

酬
 

(1
).⼀

般
董

事
及

獨
立

董
事

之
酬

金
（

個
別

揭
露

姓
名

及
酬

金
方

式
）

  
 1

12
年

12
月

31
⽇

  
單

位
：

股
 ;

 新
台

幣
仟

元
  

職
 稱

姓
 名

董
事

酬
金

A
、

B、
C

及
D

等
四

項
總

額
及

占
稅

後
純

益
之

比
例

兼
任

員
工

領
取

相
關

酬
金

A
、

B、
C

、
D

、
E、

F
及

G
等

七
項

總
額

及
占

稅
後

純
益

之
比

例
 

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
⺟

公
司

酬
金

 

報
酬

(A
)

退
職

退
休

金
(B

)
董

事
酬

勞
(C

)
業

務
執

行
費

用

(D
)

薪
資

、
獎

金
及

特
支

費
等

(E
)

退
職

退
休

金
(F

)
員

工
酬

勞
(G

)

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本 公 司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本 公 司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

現
金

金
額

 
股

票
金

額
 

現
金

金
額

 
股

票
金

額
 

董
事

⻑
 

明
基

三
豐

醫
療

器
材

(股
)公

司
 

代
表

⼈
 劉

靜
怡

  
  

  
 

2,
88

0 
2,

88
0 

0 
0 

0 
0 

17
0

17
0 

3,
05

0 
 

7.
14

%
 

3,
05

0 

7.
14

%
 

3,
54

2 
3,

54
2

79
79

- 
-

- 
-

6,
67

1 

15
.6

1%

6,
67

1 

15
.6

1%
 

副
董

事
⻑

 
明

基
三

豐
醫

療
器

材
(股

)公
司

 
代

表
⼈

 楊
宏

培
  

  
  

 
董

事
 

明
基

三
豐

醫
療

器
材

(股
)公

司
 

代
表

⼈
 管

新
寶

  
  

  
董

事
 

明
基

三
豐

醫
療

器
材

(股
)公

司
 

代
表

⼈
 林

盈
州

 (
註

⼀
) 

  
  

 
董

事
 

明
基

三
豐

醫
療

器
材

(股
)公

司
 

代
表

⼈
 林

家
弘

 (
註

⼀
) 

董
事

 
明

基
三

豐
醫

療
器

材
(股

)公
司

 
代

表
⼈

 劉
福

安
  

  
  

董
事

 
寬

庭
生

技
(股

)公
司

  
代

表
⼈

 陳
建

鼎
  

  
  

獨
立

董
事

 
錢

慶
文

  
  

獨
立

董
事

 
張

恩
浩

  
  

  
  

 

獨
立

董
事

 
李

易
諭

  
  

  
  

 

1.
請

敘
明

獨
立

董
事

酬
金

給
付

政
策

、
制

度
、

標
準

與
結

構
，

並
依

所
擔

負
之

職
責

、
風

險
、

投
入

時
間

等
因

素
敘

明
與

給
付

酬
金

數
額

之
關

聯
性

：
 

  
本

公
司

獨
立

董
事

酬
金

係
包

含
參

加
董

事
會

議
之

車
⾺

費
，

前
述

報
酬

金
額

係
由

本
公

司
薪

酬
委

員
會

參
考

同
業

水
準

及
個

別
獨

立
董

事
投

入
時

間
、

負
擔

之
職

責
等

因
素

後
提

出
建

議
，

經
董

事
會

通
過

議
定

之
。

 

2.
除

上
表

揭
露

外
，

近
年

度
公

司
董

事
提

供
服

務
(如

擔
任

⺟
公

司
/財

務
報

告
內

所
有

公
司

/轉
投

資
事

業
非

屬
員

工
之

顧
問

等
)領

取
之

酬
金

：
無

。
 

3.
註

⼀
: 

法
⼈

董
事

明
基

三
豐

醫
療

器
材

(股
)公

司
於

⺠
國

11
2

年
12

月
01

⽇
改

派
代

表
⼈

, 
由

原
林

盈
州

先
生

改
派

林
家

弘
先

生
擔

任
。
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酬
金

級
距

表
 

給
付

本
公

司
各

個
董

事
酬

金
級

距
 

董
事

姓
名

 

前
四

項
酬

金
總

額
(A

+
B+

C
+

D
) 

前
七

項
酬

金
總

額
(A

+
B+

C
+

D
+

E+
F+

G
) 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

低
於

1,
00

0,
00

0
元

 

明
基

三
豐

醫
療

器
材

(股
) 

公
司

代
表

⼈
：

 
劉

靜
怡
、

楊
宏

培
、

管
新

寶
、

林
盈

州
、

林
家

弘
、

劉
福

安
 

寬
庭

生
技

(股
)公

司
 

代
表

⼈
：

陳
建

鼎
 

錢
慶

文
、

張
恩

浩
、

李
易

諭

明
基

三
豐

醫
療

器
材

(股
) 

公
司

代
表

⼈
：

 
劉

靜
怡
、

楊
宏

培
、

管
新

寶
、

林
盈

州
、

林
家

弘
、

劉
福

安
 

寬
庭

生
技

(股
)公

司
 

代
表

⼈
：

陳
建

鼎
 

錢
慶

文
、

張
恩

浩
、

李
易

諭

明
基

三
豐

醫
療

器
材

(股
) 

公
司

代
表

⼈
：

 
楊

宏
培
、

管
新

寶
、

林
盈

州

寬
庭

生
技

股
份

有
限

公
司

 
代

表
⼈

：
陳

建
鼎

 

錢
慶

文
、

張
恩

浩
、

李
易

諭

明
基

三
豐

醫
療

器
材

(股
)

公
司

代
表

⼈
：

 
楊

宏
培
、

管
新

寶
、

林
盈

州
 

寬
庭

生
技

股
份

有
限

公
司

 
法

⼈
代

表
：

陳
建

鼎
 

錢
慶

文
、

張
恩

浩
、

李
易

諭
 

1,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

2,
00

0,
00

0
元

（
不

含
）

 
明

基
三

豐
醫

療
器

材
(股

) 
公

司
代

表
⼈

：
劉

福
安

明
基

三
豐

醫
療

器
材

(股
) 

公
司

代
表

⼈
：

劉
福

安
 

2,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

3,
50

0,
00

0
元

（
不

含
）

 
明

基
三

豐
醫

療
器

材
(股

) 
公

司
代

表
⼈

：
劉

靜
怡

 
明

基
三

豐
醫

療
器

材
(股

) 
公

司
代

表
⼈

：
劉

靜
怡

 

3,
50

0,
00

0
元

（
含

）
～

5,
00

0,
00

0
元

（
不

含
）

 

5,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

 

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

 

15
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

30
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

 

30
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

50
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

 

50
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0

元
（

不
含

）
 

10
0,

00
0,

00
0

元
以

上
 

總
計

 
10

⼈
 

10
⼈

 
9

⼈
 

9
⼈

 

(1
).

監
察

⼈
之

酬
金

 
本

公
司

自
⺠

國
11

1
年

01
年

10
⽇

起
，

由
審

計
委

員
會

負
責

執
行

相
關

法
令

所
規

定
之

監
察

⼈
職

權
。

 

(3
).總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金
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總
經

理
及

副
總

經
理

之
酬

金
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 1

12
年

12
月

31
日

  
  

  
 單

位
：

新
台

幣
仟

元
 

職
稱

 
姓

名
 

薪
資

(A
) 

退
職

退
休

金
(B

) 
獎

金
及

 
特

支
費

等
等

(C
) 

員
工

酬
勞

金
額

(D
) 

A
、

B、
C

及
D

等
四

項
總

額
及

占
稅

後
純

益
之

比
例

（
％

）
 

有
無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

酬
金

 
本

公
司

 
財

務
報

告
內

所
有

公
司

 
本

公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
本

公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

現
金

 
金

額
股

票
金

額
現

金
 

金
額

股
票

 
金

額
總

經
理

 
林

盈
州

(註
⼀

) 

2,
39

6 
2,

39
6 

14
4 

14
4 

79
1 

79
1 

- 
- 

- 
- 

3,
33

1
7.

79
%

3,
33

1 
 7

.7
9%

 
- 

總
經

理
 

林
家

弘
(註

⼀
) 

副
總

經
理

 
賴

揚
仁

 
財

務
⻑

 
劉

福
安

 

註
⼀

:配
合

公
司

營
運

規
劃

及
職

務
調

整
，

由
原

林
盈

州
先

⽣
改

派
林

家
弘

先
⽣

擔
任

總
經

理
⼀

職
，

任
期

自
⺠

國
11

2
年

12
月

1
日

起
⽣

效
。

酬
金

級
距

表
 

給
付

本
公

司
各

個
總

經
理

及
副

總
經

理
酬

金
級

距
 

總
經

理
及

副
總

經
理

姓
名

 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
  

低
於

1,
00

0,
00

0
元

 
林

家
弘

 
林

家
弘

 
1,

00
0,

00
0

元
（

含
）

～
2,

00
0,

00
0

元
（

不
含

）
 

林
盈

州
、

賴
揚

仁
、

劉
福

安
 

林
盈

州
、

賴
揚

仁
、

劉
福

安
 

2,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

3,
50

0,
00

0
元

（
不

含
）

3,
50

0,
00

0
元

（
含

）
～

5,
00

0,
00

0
元

（
不

含
）

5,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

 
15

,0
00

,0
00

元
（

含
）

～
30

,0
00

,0
00

元
（

不
含

）
30

,0
00

,0
00

元
（

含
）

～
50

,0
00

,0
00

元
（

不
含

）
 

50
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0

元
（

不
含

）
10

0,
00

0,
00

0
元

以
上

 
總

計
 

4
人

 
4

人
 

＊
本

表
所

揭
露

酬
金

內
容

與
所

得
稅

法
之

所
得

概
念

不
同

，
故

本
表

目
的

係
作

為
資

訊
揭

露
之

用
，

不
作

課
稅

之
用

。
 

(3
).分

派
員

工
酬

勞
之

經
理

人
姓

名
及

分
派

情
形

：
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11
2

年
 1

2 
月

31
 ⽇

  
 單

位
：

新
台

幣
仟

元
 

4.
分

別
比

較
說

明
本

公
司

及
合

併
報

表
所

有
公

司
於

近
二

年
度

支
付

本
公

司
董

事
、

監
察

⼈
、

總
經

理
及

副
總

經
理

酬
金

總
額

占
稅

後
純

益
比

例
之

分
析

 

並
說

明
給

付
酬

金
之

政
策

、
標

準
與

組
合

、
訂

定
酬

金
之

程
序

與
經

營
績

效
及

未
來

風
險

之
關

聯
性

：
  

(1
) 

本
公

司
及

合
併

報
表

所
有

公
司

於
近

二
年

度
支

付
本

公
司

董
事

、
監

察
⼈

、
總

經
理

及
副

總
經

理
酬

金
總

額
占

稅
後

純
益

比
例

之
分

析
 

單
位

：
新

台
幣

仟
元

；
%

 

職
稱

 
11

2
年

度
酬

金
總

額
 

占
稅

後
純

益
之

比
例

(%
) 

11
1

年
度

酬
金

總
額

 
占

稅
後

純
益

之
比

例
(%

) 
本

公
司

合
併

報
表

內
所

有
公

司
本

公
司

合
併

報
表

內
所

有
公

司
 

董
事

 
6,

67
1

15
.6

1 
4,

75
4

9.
38

監
察

⼈
 

0 
0 

10
0 

0.
19

 
總

經
理

、
副

總
經

理
、

財
務

⻑
 

3,
33

1
7.

79
 

2,
60

6
5.

14

(2
)董

事
及

監
察

⼈
 

本
公

司
董

事
之

報
酬

、
業

務
執

行
費

用
及

盈
餘

分
配

之
酬

勞
，

係
依

公
司

章
程

規
定

辦
理

。
 

本
公

司
11

2
年

度
董

事
酬

勞
於

⺠
國

11
3

年
2

月
26

⽇
董

事
會

依
公

司
章

程
提

撥
11

2
年

度
盈

餘
0.

75
%

即
新

台
幣

43
2,

28
9

元
為

董
事

報
酬

。
 

(3
)總

經
理

、
副

總
經

理
及

財
務

⻑
 

本
公

司
總

經
理

、
副

總
經

理
及

財
務

⻑
給

付
酬

金
係

依
個

⼈
對

本
公

司
及

子
公

司
營

運
參

與
之

程
度

及
貢

獻
之

價
值

，
並

參
酌

國
內

外
業

界
水

準
議

定
之

。

職
稱

 
姓

名
 

股
票

金
額

 
現

金
金

額
 

總
計

 
總

額
占

稅
後

純
益

之
比

例
（

％
）

經 理 ⼈

董
事

⻑
兼

執
行

⻑
 

劉
靜

怡
-

- 
-

-
總

經
理

林
家

弘
副

總
經

理
賴

揚
仁

財
務

⻑
劉

福
安
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三、公司治理運作情形：

（⼀）董事會運作情形資訊： 
1. 近年度董事會開會 4 次(A)，董事監察⼈出列席情形如下： 

職稱 姓名 
實際出(列)席

次數Ｂ 
委託出席

次數 
實際出(列)席率
(%)【Ｂ/Ａ】

備註

董事⻑ 明基三豐醫療器材(股)公司代表⼈ 劉靜怡 4 0 100% 

副董事⻑ 明基三豐醫療器材(股)公司代表⼈ 楊宏培 4 0 100% 

董事 明基三豐醫療器材(股)公司代表⼈ 管新寶 4 0 100% 

董事 明基三豐醫療器材(股)公司代表⼈ 林家弘 _ _ _ 
註 1

董事 明基三豐醫療器材(股)公司代表⼈ 林盈州 4 0 100% 

董事 明基三豐醫療器材(股)公司代表⼈ 劉福安 4 0 100% 

董事 寬庭生技(股)公司代表⼈：陳建鼎 4 0 100% 

獨立董事 錢慶文 2 0 50% 

獨立董事 張恩浩 4 0 100% 

獨立董事 李易諭 4 0 100% 

註 1：法⼈董事明基三豐醫療器材(股)公司於 112/12/01 改派代表⼈，原林盈州先生改派林家弘先生。

2.其他應記載事項 

(1)證券交易法第 14 條之 3 所列事項暨其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決事

項，應敘明董事會⽇期、期別、議案內容、所有獨立董事意見及公司對獨立董事意見之處理： 

本公司已設置審計委員會，不適用第 14 條之 3 規定。有關證券交易法第 14 條之 5 所列事項之說

明，請參閱審計委員會運作情形(P.22)。 

(2)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決事項：無此情形。 

3.董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與表決情形： 

  董事會 
⽇期及期別 議案內容 利益迴避原因以及參與表決情形 

  112/03/01 
 112年第⼀次 
(第六屆第七次)

1. 擬解除現任董事及其代表⼈競業
限制案。 

2. ⺠國111年度高階經理⼈員工酬
勞分派案。 

3.⺠國112年度高階經理⼈獎金案。 

本案除明基三豐醫療器材股份有限公司法⼈代表⼈劉
靜怡董事⻑及楊宏培副董事⻑迴避外，經代理主席徵
詢其餘出席董事無異議照案通過。 

本案除明基三豐醫療器材股份有限公司法⼈代表⼈劉
靜怡董事⻑、林盈州董事及劉福安董事迴避外，經代
理主席徵詢其餘出席董事無異議照案通過。 

本案除明基三豐醫療器材股份有限公司法⼈代表⼈劉
靜怡董事⻑、林盈州董事及劉福安董事迴避外，經代
理主席徵詢其餘出席董事無異議照案通過。 
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董事會 
⽇期及期別

議案內容 利益迴避原因以及參與表決情形 

112/04/24 
112年第二次 

(第六屆第八次) 

1. 擬解除現任董事及其代表⼈競業
限制案。 

本案除寬庭生技股份有限公司代表⼈陳建鼎董事迴避
外， 經主席徵詢其餘出席董事無異議照案通過。 

112/07/31 

112年第三次 

(第六屆第九次) 

1. 本公司擬增設執行⻑⼀職暨委任
執行⻑案。

本案除明基三豐醫療器材股份有限公司代表⼈劉靜怡
董事⻑迴避外， 經代理主席徵詢其餘出席董事無異議
照案通過。 

112/10/27 

112年第四次 

(第六屆第十次) 

1. 本公司總經理任免案。 本案除明基三豐醫療器材股份有限公司代表⼈林盈州
董事迴避外，經主席徵詢其餘出席董事無異議照案通
過。 

4.應揭露董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及評估 內容等資訊，並填列董事會
評鑑執行情形：本公司已研擬董事會自我評鑑辦法，評估適當時機啟用之。 

5.當年度及 近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）與執行情形評估： 
  A.本公司已訂定董事會議事規則、董事選舉辦法及董事會運作管理皆依循該規範及現行法規執行；

本公司亦設置薪酬委員會及審計委員會，以提升公司治理效能。 
B.本公司設有發言⼈及代理發言⼈，並有專⼈負責公開資訊揭露等相關事宜。 

（二）審計委員會運作情形參與董事會運作： 
1、本公司 111 年 1 月完成設立審計委員會。 
2、獨立董事參與審計委員會運作情形： 

 近年度審計委員會開會 4 次(A)，列席情形如下： 

其他應記載事項： 
⼀、審計委員會之運作如有下列情形之⼀者，應敘明董事會⽇期、期別、議案內容、審計委

員會決議結果以及公司對審計委員會意見之處理。 
     (⼀) 證券交易法第 14 條之 5 所列事項（請參閱 P.23），均經審計委員會全體成員二

分之⼀以上同意後，送交董事會決議通過，無未經審計委員會通過，而經全體董事
三分之二以上同意之情形。 

     (二) 除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議
決事項：無。 

職稱 姓名 實際列席次數（Ｂ） 實際列席率(%)（Ｂ/Ａ） 備註

獨立董事(召集⼈) 錢慶文 2          50  

獨立董事 張恩浩 4 100  

獨立董事 李易諭   4 100  
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二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴

避原因以及參與表決情形：無。 

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況進行溝通

之重大事項、方式及結果等）： 

本公司審計委員會每季定期集會、討論，並邀請會計師、內部稽核、財務會計等單位，

向審計委員會成員報告或討論最近期財務報表查核發現、內部稽核查核結果（包括本期

查核事項報告、本期執行之期後追蹤事項報告及重要稽核法令更新）、財務業務概況等

資訊。全體獨立董事與內部稽核主管及會計師溝通結果良好。 

四、年度工作重點 

1. 依據年度稽核計劃定期與內部稽核主管溝通稽核報告結果。 

2. 定期與本公司之簽證會計師針對財務報表核閱或查核結果進行交流。 

3. 審閱財務報告。 

4. 考核內控制度之有效性。 

5. 簽證會計師之委任、解任、報酬及服務事項之審核。 

6. 審議資產、衍生性商品、資金貸與及背書保證辦法及重大資產、資金貸與及背書保

證交易。 

7. 法規遵循。 

審計委員會日期及期別 議案內容 
所有獨立董事意見及公司

對獨立董事意見之處理 

112/03/01  112 年第⼀次 
 (第二屆第七次) 

1. 推⺠國 111 年度內部控制制度聲明書暨自行
評估執行結果報告案 

2. ⺠國 111 年度營業報告書、財務報表暨 112  
年度營運計畫案 

3. ⺠國 111 年度盈餘分派案 
4. 擬審議⺠國 112 年度會計師服務公費案 
5. 擬制定本公司預先核准非確信服務政策案 

獨立董事無異議照案通過 

112/03/01  112 年第二次 
 (第二屆第八次) 

1. ⺠國 112 年第⼀季合併財務報告案 獨立董事無異議照案通過 

112/07/31  112 年第三次 
 (第二屆第九次) 

1. ⺠國 112 年第二季合併財務報告案 
2. 本公司會計主管及主辨會計委任案 

獨立董事無異議照案通過 

112/10/27  112 年第四次 
 (第二屆第十次)  

1. 擬訂定⺠國 113 年度內部稽核計畫案 
2. 擬委任本公司⺠國 113 年度財務報表簽

證會計師案 
3. 本公司總經理任免案 

獨立董事無異議照案通過 
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（
⼀

）
公

司
治

理
運

作
情

形
及

其
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
：

 

評
估

項
目

 
運

作
情

形
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1)
 

與
上

市
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櫃
公

司
治

理
實

務

守
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差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

 
摘

要
說

明
 

⼀
、

公
司

是
否

依
據

「
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
」

訂
定

並
揭

露

公
司

治
理

實
務

守
則

？
 

V
 

本
公

司
於

10
4年

4月
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⽇
由

董
事

會
通

過
訂

定
「

公
司

治
理

實
務

守
則

」，

並
已

訂
定

與
公

司
治

理
有

關
之

董
事

會
議

事
規

則
、

股
東

會
議
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則
、

內

部
控

制
制

度
、

內
部

稽
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實
施
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取
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處
份

資
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處
理

程
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資
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貸
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他
⼈

作
業

程
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背

書
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證
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業
程
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主
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機
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之
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實
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落
實
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公
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二
、

公
司

股
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及
股

東
權

益
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公

司
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訂
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司
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司
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事
會

是
否

就
成

員
組

成
擬

訂
多

元
化

政
策

、
具

體
管

理
目

標

及
落

實
執

行
？

 

（
二

）
公

司
除

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審
計

委
員

會
外

，
是

否

自
願

設
置

其
他

各
類

功
能

性
委

員
會

？
 

（
三

）
公

司
是

否
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

及
其

評
估

方
式

，
每

年

並
定

期
進

行
績

效
評

估
，

且
將

績
效

評
估

之
結

果
提

報
董

事

V
 

V
 

V
 

（
⼀

）
本

公
司

董
事

會
成

員
具

有
商

務
、

法
務

、
財

務
、

會
計

、
或

公
司

業
務

及
管

理
所

需
專

業
等

背
景

 

（
二

）
本

公
司

設
立

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審
計

委
員

會
，

其
他

各
類

功
能

性
委

員
會

將
評

估
後

逐
步

設
立

。
 

（
三

）
尚

未
訂

定
董

事
會

績
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評
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治
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落
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期

限
內

公
告

年
度

、
半

年
報

，
未

來
將

視

優
化

報
表

進
度

及
與

會
計

師
協

商
查

核
(閱

)進
度

予
以

規
畫

提
早

公
告

之
事

宜
。

無
重

大
差

異
 

無
重

大
差

異
 

同
摘

要
說

明
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評
估

項
目

 
運

作
情

形
(註

1)
 

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

 
摘

要
說

明
 

八
、

公
司

是
否

有
其

他
有

助
於

瞭
解

公
司

治
理

運
作

情
形

之
重

要
資

訊

（
包

括
但

不
限

於
員

工
權

益
、

僱
員

關
懷

、
投

資
者

關
係

、
供

應

商
關

係
、

利
害

關
係

⼈
之

權
利

、
董

事
及

監
察

⼈
進

修
之

情
形

、

風
險

管
理

政
策

及
風

險
衡

量
標

準
之

執
行

情
形

、
客

戶
政

策
之

執

行
情

形
、

公
司

為
董

事
及

監
察

⼈
購

買
責

任
保

險
之

情
形

等
）

？

V
 

 
（

⼀
）

本
公

司
經

營
策

略
堅

持
誠

信
，

信
守

與
供

應
商

及
利

害
關

係
⼈

之

承
諾

，
不

任
意

延
遲

付
款

，
均

與
供

應
商

及
利

害
關

係
⼈

維
持

良

好
關

係
。

 

（
二

）
公

司
向

以
穩

健
經

營
為

原
則

，
不

從
事

高
風

險
及

高
槓

桿
業

務
，

所
有

經
營

策
略

以
能

控
制

及
承

受
風

險
為

前
提

。
 

（
三

）
公

司
以

提
供

客
戶

完
整

之
醫

院
管

理
配

套
服

務
為

主
要

業
務

，

協
助

客
戶

發
展

業
務

創
造

雙
贏

服
務

社
區

⺠
眾

。
 

（
四

）
董

事
對

利
害

關
係

議
案

知
應

利
益

迴
避

，
不

予
表

決
。

 

（
五

）
董

事
及

獨
立

董
事

進
修

情
形

：
本

公
司

已
公

開
董

事
、

獨
立

董

事
進

修
之

情
形

及
董

事
及

獨
立

董
事

出
席

董
事

會
情

況
之

相
關

資
訊

於
公

開
資

訊
觀

測
站

。
 

公
司

為
董

事
及

獨
立

董
事

購
買

責
任

保
險

之
情

形
：

有
  

無
重

大
差

異
 

無
重

大
差

異
 

無
重

大
差

異
 

無
重

大
差

異
 

無
重

大
差

異
 

九
、

請
就

臺
灣

證
券

交
易

所
股

份
有

限
公

司
公

司
治

理
中

心
近

年
度

發
布

之
公

司
治

理
評

鑑
結

果
說

明
已

改
善

情
形

，
及

就
尚

未
改

善
者

提
出

優
先

加
強

事
項

與
措

施
。

 

  
  

(未
列

入
受

評
公

司
者

無
需

填
列

) 
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（四）公司如有設置薪酬委員會者，應揭露其組成、職責及運作情形： 

1.薪資報酬委員會成員資料 
 113 年 4 月 30 ⽇ 

身份別 

     條件 

姓名 

專業資格與經驗 獨立性情形 

兼任其他
公開發行
公司獨立
董事家數

獨立董事 錢慶文 
美國愛荷華大學醫管博士 
前國立陽明大學醫管所副教授 

(1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)(8)(9)(10) 無 

獨立董事 張恩浩 
會計師證照 
鑫浩會計師事務所會計師 
台灣大學商研所 

(1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)(8)(9)(10) 1 

獨立董事 李易諭 

美國堪薩斯(Kansas)州立大學博士 
華南金控子公司華南產物保險  
獨立董事及風險管理委員會委員 
加百裕工業獨立董事及薪酬委員會召集⼈ 
旭晶能源科技獨立董事及薪酬委員會召集⼈
政治大學企業管理學系全球科技班班導師 
政治大學商學院 EMBA 全球台商班召集⼈ 
經濟部國營事業全面品質管理績效考評委員
行政院政府再造計畫評審委員 

(1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)(8)(9)(10) 1 

(1)非公司或其關係企業之受僱⼈。 

(2)非公司或其關係企業之董事、監察⼈(但如為公司與其⺟公司、子公司或屬同⼀⺟公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨

立董事相互兼任者，不在此限)。 

(3)非本⼈及其配偶、未成年子女或以他⼈名義持有公司已發行股份總數 1%以上或持股前十名之自然⼈股東。 

(4)非(1)所列之經理⼈或(2)、(3)所列⼈員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。 

(5)非直接持有公司已發行股份總數 5%以上、持股前五名或依公司法第 27 條第 1 項或第 2 項指派代表⼈擔任公司董事或監察⼈

之法⼈股東之董事、監察⼈或受僱⼈(但如為公司與其⺟公司、子公司或屬同⼀⺟公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨

立董事相互兼任者，不在此限)。 

(6)非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同⼀⼈控制之他公司董事、監察⼈或受僱⼈(但如為公司或其⺟公司、子

公司或屬同⼀⺟公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

(7)非與公司之董事⻑、總經理或相當職務者互為同⼀⼈或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監察⼈(監事)或受僱⼈(但如為公司

與其⺟公司、子公司或屬同⼀⺟公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

(8)非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察⼈（監事）、經理⼈或持股 5%以上股東（但特定公司或

機構如持有公司已發行股份總數 20%以上，未超過 50%，且為公司與其⺟公司、子公司或屬同⼀⺟公司之子公司依本法或當

地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限）。 

(9)非為公司或關係企業提供審計或 近二年取得報酬累計金額未逾新臺幣 50 萬元之商務、法務、財務、會計等相關服務之專業

⼈士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥⼈、董事（理事）、監察⼈（監事）、經理⼈及其配偶。但依證券交易法或企

業併購法相關法令履行職權之薪資報酬委員會、公開收購審議委員會或併購特別委員會成員，不在此限。 

(10)未有公司法第 30 條各款情事之⼀。 
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2.薪資報酬委員會運作情形資訊 

⼀、本公司之薪資報酬委員會委員計 3 ⼈。 

二、本屆委員任期：111 年 04 月 22 ⽇至 114 年 04 月 21 ⽇止。 

近年度薪資報酬委員會開會 3 次(Ａ)，委員資格及出席情形如下：  

職稱 姓名 實際出席次數(Ｂ) 委託出席次數 實際出席率(%)(Ｂ/Ａ) 備註

召集⼈ 錢慶文 2 0 66.67  

委員 張恩浩 3 0 100 

委員 李易諭 3 0 100 

三、薪資報酬委員會 112 年度及截至刊印⽇止議案內容、決議結果以及公司對薪資報酬委員會

意見之處理。 

⽇期 期別 議案內容及後續處理 決議結果 
公司對薪資報酬委
員會意見之處理

112.03.01 
112 年 

第⼀次 

1. ⺠國111年度員工及董事酬勞分派案

2. 擬訂定高階經理⼈之薪資報酬政策及

原則案 

3. ⺠國111年度高階經理⼈員工酬勞分

派案 

4. ⺠國112年度高階經理⼈獎金案 

5. 擬建議員工及董事酬勞分派比例案 

全體出席薪資報酬委

員會成員同意通過。 

提董事會由全體出

席董事同意通過。

112.07.31 
112 年 

第二次 
1. 擬通過執行⻑薪資報酬案 

全體出席薪資報酬委

員會成員同意通過。 

提董事會由全體出

席董事同意通過。

112.10.27 
112 年 

第三次 
1. 擬通過新任總經理薪資報酬案 

全體出席薪資報酬委

員會成員同意通過。 

提董事會由全體出

席董事同意通過。

113.02.26 
113 年 

第⼀次 

1. ⺠國112年度員工及董事酬勞分派案 

2. ⺠國112年度高階經理⼈員工酬勞分

派案 

3. 擬建議⺠國113年度高階經理⼈薪酬

指標案 

4. ⺠國113年度高階經理⼈獎金案。 

全體出席薪資報酬委

員會成員同意通過。 

提董事會由全體出

席董事同意通過。

其他應記載事項： 
⼀、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會⽇期、期別、議案內容、董事會決議結果以

及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異
情形及原因) : 無此情形。 

二、 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪資報酬委員會⽇
期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理 : 無此情形。
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（
五

）
推

動
永

續
發

展
執

行
情

形
及

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

 

推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
 

實
務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
 

否
 

摘
要

說
明

 

⼀
、

公
司

是
否

建
立

推
動

永
續

發
展

之
治

理
架

構
，

且
設

置
推

動
永

續
發

展
專

（
兼

）
職

單
位

，
並

由
董

事
會

授
權

高
階

管
理

階
層

處
理

，
及

董
事

會
督

導
情

形
？

 

V
 

本
公

司
尚

未
設

置
推

動
永

續
發

展
專

（
兼

）
職

單
位

。
 

將
研

議
設

置
推

動
永

續
發

展
專

（
兼

）
職

單
位

。
 

二
、

公
司

是
否

依
重

大
性

原
則

，
進

行
與

公
司

營
運

相
關

之
環

境
、

社
會

及
公

司
治

理
議

題
之

風
險

評
估

，
並

訂
定

相
關

風
險

管
理

政
策

或
策

略
？

 

V
本

公
司

尚
未

訂
定

相
關

風
險

管
理

政
策

或
策

略
，

但
各

部
門

會
不

定
期

針
對

與
公

司
營

運
相

關
之

環
境

、
社

會
及

公
司

治
理

方
面

風
險

事
項

予
以

評
估

及
檢

討
，

並
向

執
行

⻑
及

總
經

理
報

告
。

 

將
研

議
訂

定
相

關
風

險
管

理
政

策
或

策
略

。
 

三
、

環
境

議
題

 
（

⼀
）

公
司

是
否

依
其

產
業

特
性

建
立

合
適

之
環

境
管

理
制

度
？

 

（
二

）
公

司
是

否
致

力
於

提
升

能
源

使
用

效
率

及
使

用
對

環
境

負
荷

衝
擊

低
之

再
生

物
料

？
 

（
三

）
公

司
是

否
評

估
氣

候
變

遷
對

企
業

現
在

及
未

來
的

潛
在

風
險

與
機

會
，

並
採

取
氣

候
相

關
議

題
之

因
應

措
施

？
 

（
四

）
公

司
是

否
統

計
過

去
兩

年
溫

室
氣

體
排

放
量

、
用

水
量

及
廢

棄
物

總
重

量
，

並
制

定
溫

室
氣

體
減

量
、

減
少

用
水

或
其

他
廢

棄
物

管
理

之
政

策
？

 

V
 

V
 

V
 

V
 

(⼀
)本

公
司

依
衛

福
部

頒
布

之
規

範
主

動
申

請
G

D
P

優
良

藥
品

物
流

作
業

規
範

以
提

升
藥

品
儲

存
及

運
送

品
質

。
 

(二
)本

公
司

致
力

於
提

升
各

項
資

源
之

利
用

效
能

，
有

效
減

少
各

類
廢

棄
物

與
資

源
回

收
物

，
並

持
續

改
善

，
以

降
低

對
環

境
之

衝
擊

。
 

(三
) 

本
公

司
針

對
節

能
、

省
水

、
省

電
等

議
題

進
行

設
備

汰
換

方
針

，
並

評
估

因
氣

候
變

遷
是

否
會

對
現

有
設

備
造

成
影

響
及

因
應

措
施

。
 

(四
)本

公
司

員
工

約
50

⼈
，

積
極

教
育

公
司

⼈
員

使
用

室
內

空
調

之
溫

度
標

準
、

隨
手

關
電

源
…

等
，

以
達

節
能

減
碳

目
的

。
 

無
重

大
差

異
。

 

無
重

大
差

異
。

 

無
重

大
差

異
。

 

無
重

大
差

異
。

 

四
、

社
會

議
題

 
（

⼀
）

公
司

是
否

依
照

相
關

法
規

及
國

際
⼈

權
公

約
，

制
定

相
關

之
管

理
政

策
與

程
序

？
 

V
 

(⼀
)本

公
司

遵
守

相
關

企
業

經
營

與
勞

動
法

規
，

並
依

法
訂

定
「

工
作

規
則

」
等

相
關

管
理

政
策

與
程

序
，

以
保

障
員

工
之

合
法

權
益

。
召

募
員

工
未

限
制

性
別

、
宗

無
重

大
差

異
。
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
 

實
務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
 

否
 

摘
要

說
明

 

（
二

）
公

司
是

否
訂

定
及

實
施

合
理

員
工

福
利

措
施

（
包

括
薪

酬
、

休
假

及
其

他
福

利
等

）
，

並
將

經
營

績
效

或
成

果
適

當
反

映
於

員
工

薪
酬

？
 

（
三

）
公

司
是

否
提

供
員

工
安

全
與

健
康

之
工

作
環

境
，

並
對

員
工

定
期

實
施

安
全

與
健

康
教

育
？

 

（
四

）
公

司
是

否
為

員
工

建
立

有
效

之
職

涯
能

力
發

展
培

訓
計

畫
？

 

(五
) 

針
對

產
品

與
服

務
之

顧
客

健
康

與
安

全
、

客
戶

隱
私

、
行

銷
及

標
示

等
議

題
，

公
司

是
否

遵
循

相
關

法
規

及
國

際
準

則
，

並
制

定
相

關
保

護
消

費
者

或
客

戶
權

益
政

策
及

申
訴

程
序

？
 

（
六

）
公

司
是

否
訂

定
供

應
商

管
理

政
策

，
要

求
供

應
商

在
環

保
、

職
業

安
全

衛
生

或
勞

動
人

權
等

議
題

遵
循

相
關

規
範

，
及

其
實

施
情

形
？

 

V
 

V
 

V
 

V
 V
 

教
、

種
族

或
政

治
立

場
，

透
過

公
開

招
募

的
方

式
，

用
人

唯
才

。
 

(二
)本

公
司

已
訂

定
及

實
施

合
理

之
福

利
措

施
，

並
將

經
營

績
效

或
成

果
適

當
反

映
於

員
工

薪
酬

。
 

(三
)本

公
司

於
人

員
到

職
時

，
均

依
法

實
施

安
全

衛
生

教
育

訓
練

，
並

不
定

期
舉

辦
公

安
衛

生
等

的
訓

練
課

程
，

此
外

亦
提

供
員

工
健

康
檢

查
及

相
關

保
健

知
識

課
程

，
使

員
工

得
到

完
善

的
照

顧
。

 
(四

)本
公

司
針

對
新

進
同

仁
、

各
職

類
從

業
同

仁
辦

理
專

業
及

管
理

能
力

課
程

，
以

精
進

所
有

同
仁

專
業

及
管

理
能

力
。

 
(五

)本
公

司
對

產
品

、
服

務
、

行
銷

及
相

關
標

示
，

均
遵

循
相

關
法

規
及

國
際

準
則

。
 

(六
)本

公
司

對
醫

院
裝

修
等

廠
商

，
同

時
依

照
勞

工
安

全
、

衛
生

、
環

保
等

法
令

規
章

訂
定

規
範

，
列

入
在

承
攬

合
約

中
並

隨
時

在
工

程
進

行
中

採
不

定
時

檢
查

廠
商

是
否

有
依

規
定

進
行

宣
導

及
執

行
。

 

無
重

大
差

異
。

 

無
重

大
差

異
。

 

無
重

大
差

異
。

 

無
重

大
差

異
。

 

無
重

大
差

異
。
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
 

實
務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
 

否
 

摘
要

說
明

 

五
、

公
司

是
否

參
考

國
際

通
用

之
報

告
書

編
製

準
則

或
指

引
，

編
製

永
續

報
告

書
等

揭
露

公
司

非
財

務
資

訊
之

報
告

書
？

前
揭

報
告

書
是

否
取

得
第

三
方

驗
證

單
位

之
確

信
或

保
證

意
見

？
 

 
V

 
本

公
司

未
編

列
永

續
報

告
書

。
 

未
來

將
配

合
法

令
規

定
予

以
執

行
。

 

六
、

公
司

如
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

永
續

發
展

實
務

守
則

」
定

有
本

身
之

企
業

社
會

責
任

守
則

者
，

請
敘

明
其

運
作

與
所

定
守

則
之

差
異

情
形

：
 

本
公

司
針

對
環

保
、

社
區

參
與

、
社

會
公

益
、

客
戶

權
益

、
人

權
、

安
全

衛
生

等
皆

有
相

關
規

範
，

唯
尚

未
訂

定
「

上
市

上
櫃

公
司

永
續

發
展

實
務

守
則

」
。

 
七

、
其

他
有

助
於

瞭
解

推
動

永
續

發
展

執
行

情
形

之
重

要
資

訊
：

 
1.

本
公

司
配

合
合

作
醫

院
之

社
區

活
動

，
辦

理
社

區
及

低
收

入
戶

之
義

診
，

促
進

社
區

和
諧

及
維

護
居

⺠
健

康
。

 
2.

本
公

司
依

勞
動

基
準

法
等

相
關

法
規

給
予

員
工

充
份

之
尊

重
及

妥
善

之
生

活
照

料
，

勞
資

關
係

⼀
向

良
好

。
對

於
員

工
福

利
，

除
提

供
三

節
獎

⾦
外

，
並

與
醫

院
合

作
提

供
員

工
健

檢
、

醫
美

服
務

之
優

惠
，

不
定

時
辦

理
員

工
聚

餐
凝

聚
員

工
感

情
。
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（
六

）
履

行
誠

信
經

營
情

形
及

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
差

異
情

形
及

原
因

 

評
  

估
  

項
  

目
 

運
作

情
形

(註
) 

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
差

異
情

形
及

原
因

 
是

否
摘

要
說

明
 

⼀
、

訂
定

誠
信

經
營

政
策

及
方

案
 

（
⼀

）
公

司
是

否
制

定
經

董
事

會
通

過
之

誠
信

經
營

政
策

，
並

於
規

章
及

對
外

文
件

中
明

⽰
誠

信
經

營
之

政
策

、
作

法
，

以
及

董
事

會
與

高
階

管
理

階
層

積
極

落
實

經
營

政
策

之
承

諾
？

 

（
二

）
公

司
是

否
建

立
不

誠
信

行
為

風
險

之
評

估
機

制
，

定
期

分
析

及
評

估
營

業
範

圍
內

具
較

高
不

誠
信

行
為

風
險

之
營

業
活

動
，

並
據

以
訂

定
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

，
且

至
少

涵
蓋

「
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
」

第
七

條
第

二
項

各
款

行
為

之
防

範
措

施
？

 

（
三

）公
司

是
否

於
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

內
明

定
作

業
程

序
、

行
為

指
南

、
違

規
之

懲
戒

及
申

訴
制

度
，

且
落

實
執

行
，

並
定

期
檢

討
修

正
前

揭
方

案
？

 

 V
 

 V
 

 V
 

(⼀
) 

本
公

司
訂

有
「

誠
信

經
營

守
則

」
、

「
道

德
行

為
準

則
」並

置
於

公
司

網
站

中
，

且
訂

有
員

工
工

作
規

則
，

明
定

員
工

不
得

利
用

職
權

謀
取

不
法

利
益

，
及

接
受

招
待

、
饋

贈
、

收
受

回
扣

、
侵

佔
公

款
，

或
其

他
不

法
利

益
，

希
冀

杜
絕

不
誠

信
之

行
為

影
響

商
業

關
係

或
交

易
行

為
。

  
(二

) 
本

公
司

訂
定

之
「

誠
信

經
營

守
則

」
涵

蓋
涵

蓋
「

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

」
第

七
條

第
二

項
各

款
行

為
之

防
範

措
施

，
並

訂
定

「
道

德
行

為
準

則
」

及
「

工
作

規
則

」
規

定
員

工
有

違
反

法
令

規
章

、
舞

弊
侵

占
等

情
事

，
依

情
節

輕
重

予
以

口
頭

警
告

、
申

誡
、

記
過

、
記

大
過

、
降

職
或

解
聘

（
僱

）
等

處
分

，
其

涉
及

刑
責

者
，

移
送

法
辦

，
藉

由
強

化
內

部
控

制
制

度
防

範
。

 
(三

) 
訂

定
員

工
工

作
守

則
，

防
範

不
誠

信
行

為
之

發
生

，
新

進
⼈

員
訓

練
皆

有
進

行
宣

導
。

 

無
重

大
差

異
 

無
重

大
差

異
 

無
重

大
差

異
 

二
、

落
實

誠
信

經
營

 
（

⼀
）

公
司

是
否

評
估

往
來

對
象

之
誠

信
紀

錄
，

並
於

其
與

往
來

交
易

對
象

簽
訂

之
契

約
中

明
定

誠
信

行
為

條
款

？
 

 V
 

(⼀
)確

實
遵

守
公

司
法

、
證

券
交

易
法

、
商

業
會

計
法

、
政

治
獻

金
法

、
貪

污
治

罪
條

例
、

政
府

採
購

法
、

公
職

⼈
員

利
益

衝
突

迴
避

法
、

其
他

相
關

法
令

，
以

及

無
重

大
差

異
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評
  

估
  

項
  

目
 

運
作

情
形

(註
) 

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
差

異
情

形
及

原
因

 
是

否
摘

要
說

明
 

（
二

）
公

司
是

否
設

置
隸

屬
董

事
會

之
推

動
企

業
誠

信
經

營
專

責
單

位
，

並
定

期
(至

少
⼀

年
⼀

次
)向

董
事

會
報

告
其

誠
信

經
營

政
策

與
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

及
監

督
執

行
情

形
？

 
（

三
）

公
司

是
否

制
定

防
止

利
益

衝
突

政
策

、
提

供
適

當
陳

述
管

道
，

並
落

實
執

行
？

 

（
四

）公
司

是
否

為
落

實
誠

信
經

營
已

建
立

有
效

的
會

計
制

度
、

內
部

控
制

制
度

，
並

由
內

部
稽

核
單

位
依

不
誠

信
行

為
風

險
之

評
估

結
果

，
擬

訂
相

關
稽

核
計

畫
，

並
據

以
查

核
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

之
遵

循
情

形
，

或
委

託
會

計
師

執
行

查
核

？
 

（
五

）
公

司
是

否
定

期
舉

辦
誠

信
經

營
之

內
、

外
部

之
教

育
訓

練
？

 

V
 

 V
 V
 

V
 

內
部

訂
有

授
信

管
理

辦
法

、
相

關
稽

核
、

內
控

等
內

部
規

章
明

列
員

工
須

遵
循

，
並

參
酌

「
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
」，

作
為

落
實

誠
信

經
營

之
依

據
。

(二
) 

本
公

司
於

⺠
國

11
3

年
度

設
置

誠
信

經
營

專
責

單
位

，
並

於
11

3
年

第
⼀

次
董

事
會

報
告

其
誠

信
經

營
政

策
。

 
(三

) 
本

公
司

依
訂

定
之

上
述

辦
法

每
年

舉
辦

員
工

教
育

訓
練

、
溝

通
，

並
提

供
申

訴
管

道
於

防
範

不
誠

信
行

為
之

同
時

，
保

障
員

工
權

益
。

  
(四

) 
公

司
已

訂
定

上
述

相
關

誠
信

管
理

辦
法

內
部

稽
核

定
期

查
核

並
年

度
各

單
位

自
行

評
估

作
業

及
會

計
師

年
度

除
財

報
查

核
外

，
另

針
對

 E
R

P
電

子
系

統
與

內
控

稽
核

作
查

核
評

估
。

  
(五

) 
公

司
皆

有
定

期
舉

辦
誠

信
經

營
之

內
、

外
部

之
教

育
訓

練
。

 

無
重

大
差

異
 

無
重

大
差

異
 

無
重

大
差

異
 

無
重

大
差

異
 

三
、

公
司

檢
舉

制
度

之
運

作
情

形
 

（
⼀

）
公

司
是

否
訂

定
具

體
檢

舉
及

獎
勵

制
度

，
並

建
立

便
利

檢
舉

管
道

，
及

針
對

被
檢

舉
對

象
指

派
適

當
之

受
理

專
責

⼈
員

？
 

（
二

）公
司

是
否

訂
定

受
理

檢
舉

事
項

之
調

查
標

準
作

業
程

序
、

調
查

完
成

後
應

採
取

之
後

續
措

施
及

相
關

保
密

機
制

？

V
 

 V
 

(⼀
)本

公
司

訂
定

檢
舉

制
度

，
，

並
建

立
便

利
檢

舉
管

道
，

及
針

對
被

檢
舉

對
象

指
派

適
當

之
受

理
專

責
⼈

員
。

(二
)針

對
檢

舉
事

項
之

處
理

本
公

司
訂

定
「

檢
舉

暨
申

訴
管

理
辦

法
」

規
範

申
訴

事
項

之
標

準
作

業
程

序
及

相
關

保
密

機
制

。
 

無
重

大
差

異
 

無
重

大
差

異
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評
  

估
  

項
  

目
 

運
作

情
形

(註
) 

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
差

異
情

形
及

原
因

 
是

否
摘

要
說

明
 

（
三

）
公

司
是

否
採

取
保

護
檢

舉
⼈

不
因

檢
舉

而
遭

受
不

當
處

置
之

措
施

？
 

V
 

(三
)本

公
司

誠
信

手
冊

明
訂

：
對

於
檢

舉
的

同
仁

，
公

司
嚴

格
保

密
調

查
內

容
及

結
果

，
並

確
保

相
關

⼈
員

的
權

益
不

會
受

損
。

 

無
重

大
差

異
 

四
、

加
強

資
訊

揭
露

 
  

  
公

司
是

否
於
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（七）公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式： 

1.本公司已依「上市上櫃公司治理實務守則」訂定下列相關規章及辦法： 

（1） 獨立董事之職責範疇規則   

（2） 重大資訊處理暨防範內線交易管理作業 

（3） 永續發展實務守則   

（4） 審議委員會組織規程 

（5） 誠信經營守則   

（6） 道德行為準則   

（7） 薪資報酬委員會組織規程   

（8） 公司治理實務守則。  

（9） 審計委員會議事運作之管理 

（10）關係企業相互間財務業務相關規範。  

（11）董事會議事規則。 

（12）董事選舉辦法。  

（13）股東會議事規則。  

（14）背書保證作業辦法。  

（15）資金貸與他⼈作業辦法。 

（16）取得或處份資產管理辦法。 

（17）對子公司之監督與管理作業。 

（18）審計委員會組織規程。 

2.查詢方式： 

  公開資訊觀測站：http://mops.twse.com.tw/mops/web/index，揭露公司財務業務及

公司治理資訊或至本公司網站查詢。 

(八）其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊，得⼀併揭露： 

本公司新任之董事，於就任時均分發宣導手冊，內含各項法令(包含前項之重大資訊處

理暨防範內線交易作業程序)及應行注意事項，以利新任董事遵循之。 
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（九）內部控制制度執行狀況應揭露下列事項： 

1、內部控制聲明書。 

康科特股份有限公司 

內部控制制度聲明書 

⽇期：113 年 02 月 26 ⽇ 

本公司⺠國 112 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 
⼀、 本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理⼈之責任，本公司業已

建立此⼀制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安全等）、報導具

可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標的達成，提供合理

的確保。 

二、 內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三項

目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性可能

隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失⼀經辨認，本公司即採取

更正之行動。 

三、 本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）規定之

內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。該「處理準

則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控制制度劃分為五

個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及 5.監督作業。每個

組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。 

四、 本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及 執行的有效性。 

五、 本公司基於前項評估結果，認為本公司於⺠國 112 年 12 月 31 ⽇的內部控制制度﹙含對子公

司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可靠、及時、透

明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及執行係屬有效，

其能合理確保上述目標之達成。 

六、 本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容如有

虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第⼀百七十⼀條及第

⼀百七十四條等之法律責任。 

七、 本聲明書業經本公司⺠國 113 年 02 月 26 ⽇董事會通過，出席董事 8 ⼈中，有 0 ⼈持反對

意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。  

 康科特股份有限公司 

                                                董事⻑：劉靜怡          簽章 

                                                 總經理：林家弘          簽章
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2、委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。 

（十） 近年度及截至年報刊印⽇止，公司及其內部⼈員依法被處罰、公司對其內部⼈員違
反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，
應列明其處罰內容、主要缺失與改善情形：無。

（十⼀） 近年度及截至年報刊印⽇止，股東會及董事會之重要決議： 

1、股東會 
會議名稱 會議⽇期 重要決議事項 執行情形 

112 年 
股東常會 

112.06.02 01、承認⺠國 111 年度營業報告書及財務報表案 
02、承認⺠國 111 年度盈餘分配案 
03、通過修訂「公司章程」案 
04、通過修訂「股東會議事規則」案 
05、通過解除現任董事及其代表⼈競業限制案 

本案照原議案表決通過
本案照原議案表決通過
本案照原議案表決通過
本案照原議案表決通過
本案照原議案表決通過

2、董事會 
會議次別 會議⽇期 重要決議事項 

112 年第⼀次 
(第六屆第七次) 

112/03/01 

01、⺠國 111 年度內部控制制度聲明書暨自行評估執行結果報告案 
02、⺠國 111 年度員工及董事酬勞分派案 
03、⺠國 111 年度營業報告書、財務報表暨 112 年度營運計畫案 
04、⺠國 111 年度盈餘分派案 
05、⺠國 111 年度盈餘分派現金股利發放案 
06、擬解除現任董事及其代表⼈競業限制案 
07、擬修訂「公司章程」案 
08、擬修訂「股東會議事規則」案 
09、擬訂定⺠國 112 年股東常會⽇期及開會議程案 
10、銀行額度續約案 
11、擬審議⺠國 112 年度會計師服務公費案 
12、擬制定本公司預先核准非確信服務政策案 
13、擬訂定高階經理⼈之薪資報酬政策及原則案 
14、⺠國 111 年度高階經理⼈員工酬勞分派案 
15、⺠國 112 年度高階經理⼈獎金案 
16、擬建議員工及董事酬勞分派比例案 
臨時動議： 
01、本公司⺠國 111 年度未分配盈餘用於實質投資案 

112 年第二次 
(第六屆第八次) 

112/04/24 
01、擬解除現任董事及其代表⼈競業限制案 
02、擬修訂「公司治理實務守則」案 
03、擬修訂「永續發展實務守則」案 
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會議次別 會議⽇期 重要決議事項

112 年第三次 
(第六屆第九次)

112/07/31 

01、⺠國 112 年第二季合併財務報告案 
02、銀行額度新增案 
03、本公司擬增設執行⻑⼀職暨委任執行⻑案 
04、本公司會計主管及主辨會計委任案 
05、 擬訂定「關係⼈相互間財務業務相關作業規範」暨廢止「關係企

業相互間財務業務相關規範」案 

112 年第四次 
(第六屆第十次)

112/10/27 

01、擬訂定⺠國 113 年度內部稽核計畫案 
02、銀行額度續約案 
03、擬委任本公司⺠國 113 年度財務報表簽證會計師案 
04、本公司總經理任免案 
05、擬解除本公司新任總經理競業禁止之限制案 

113 年第⼀次 
(第六屆第十⼀次) 

113/02/26 

01、⺠國 112 年度內部控制制度聲明書暨自行評估執行結果報告案 
02、⺠國 112 年度員工及董事酬勞分派案 
03、⺠國 112 年度財務報表、營業報告書暨 113 年度營運計畫案 
04、⺠國 112 年度盈餘分派案 
05、⺠國 112 年度盈餘分派現金股利發放案 
06、擬解除現任董事及其代表⼈競業限制案 
07、擬訂定⺠國 113 年股東常會⽇期及開會議程案 
08、銀行額度新增及續約案 
09、擬審議⺠國 113 年度會計師服務公費案 
10、⺠國 112 年度高階經理⼈員工酬勞分派案 
11、擬建議⺠國 113 年度高階經理⼈薪酬指標案 
12、⺠國 113 年度高階經理⼈獎金案 
13、擬修訂「誠信經營守則」案 
14、擬訂定「董事及經理⼈道德行為準則」案 

113 年第二次 
(第六屆第十二次) 

113/04/24 
01、擬修訂「審計委員會組織規程」案 
02、擬修訂「董事會議事規則」案 

（十二） 近年度及截至年報刊印⽇止，董事或監察⼈對董事會通過重要決議有不同意見且
有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無。 

（十三） 近年度及截至年報刊印⽇止，公司董事⻑、總經理、會計主管、財務主管及內部
稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總： 

職稱 姓名 到任⽇期 解任⽇期 辭職或解任原因 

總經理 林盈州 111.01.10 112.12.01 職務調整 

會計主管 劉福安 109.06.22 112.07.31 職務調整 

-38-



四、簽證會計師公費資訊： 

會計師事務所名稱 會計師姓名 查核期間 備註 

安侯建業聯合會計師事務所 唐慈杰 張惠貞 112 全年度 _ 

金額單位：新台幣仟元 
                 公費項目 

金額級距 審計公費 非審計公費 合  計 

1 低於 2,000 千元 1,300 0 1,300 

2 2,000 千元（含）～4,000 千元    

3 4,000 千元（含）～6,000 千元    

4 6,000 千元（含）～8,000 千元    

5 8,000 千元（含）～10,000 千元    

6 10,000 千元（含）以上    

（⼀）給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費占審計公費之比
例達四分之⼀以上者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內容：無此情形。 

（二）更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前⼀年度之審計公費減少者，
應揭露審計公費減少金額、比例及原因：不適用。 

（三）審計公費較前⼀年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原因：
無此情形。 

五、更換會計師資訊： 

公司如在 近二年度及其期後期間有更換會計師情形者，應揭露下列事項： 

（⼀）前任會計師
更換⽇期 ⺠國111年06月07⽇。

更換原因及說明

因配合公司⻑期發展策略考量及需求，簽證
會計師由原資誠聯合會計師事務所林柏全會
計師及吳漢期會計師變更為安侯建業聯合會
計師事務所唐慈杰會計師及張惠貞會計師。

說明係委任⼈或會計師終止或不
接受委任 係由委任⼈終止委任

新兩年內簽發無保留意見以外
之查核報告書意見及原因 無。

與發行⼈有無不同意見 無。
其他揭露事項（公開發行公司年
報應行記載事項準則第十條第六
款第⼀目之四至第⼀目之七應加
以揭露者）

無。
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更換⽇期 ⺠國113年01月01⽇。

更換原因及說明
因安侯建業聯合會計師事務所內部調動，簽
證會計師由唐慈杰會計師及張惠貞會計師變
更為許詩淳會計師及唐慈杰會計師。

說明係委任⼈或會計師終止或不
接受委任 不適用

新兩年內簽發無保留意見以外
之查核報告書意見及原因 無。

與發行⼈有無不同意見 無。
其他揭露事項（公開發行公司年
報應行記載事項準則第十條第六
款第⼀目之四至第⼀目之七應加
以揭露者）

無。

（二）繼任會計師
事務所名稱 安侯建業聯合會計師事務所。
會計師姓名 唐慈杰會計師及張惠貞會計師。
委任之⽇期 ⺠國111年06月07⽇。
委任前就特定交易之會計處理方
法或會計原則及對財務報告可能
簽發之意見諮詢事項及結果

無。

繼任會計師對前任會計師不同意
見事項之書面意見 無。

事務所名稱 安侯建業聯合會計師事務所。
會計師姓名 許詩淳會計師及唐慈杰會計師。
委任之⽇期 ⺠國113年01月01⽇。
委任前就特定交易之會計處理方
法或會計原則及對財務報告可能
簽發之意見諮詢事項及結果

無。

繼任會計師對前任會計師不同意
見事項之書面意見 無。

（三）前任會計師對公開發行公司年報應行記載事項準則第 10 條第 6 款第 1 目及第 2

目之 3 事項之復函：不適用。

六、公司之董事⻑、總經理、負責財務或會計事務之經理⼈，最近⼀年內曾任職於簽證會計
師所屬事務所或其關係企業者：無此情形。 
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七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察⼈、經理⼈及持股比例超過百分之十股東股
權移轉及股權質押變動情形： 

（⼀）董事、監察⼈、經理⼈及大股東股權變動情形
單位：股 

職   稱 姓名 
112 年度 當年度截至 4 月 7 ⽇止

持有股數
增(減)數

質押股數
增(減)數 

持有股數
增(減)數 

質押股數
增(減)數

董事⻑ 明基三豐醫療器材(股)公司代表⼈ 劉靜怡 

－ － － － 

副董事⻑ 明基三豐醫療器材(股)公司代表⼈ 楊宏培  

董事 明基三豐醫療器材(股)公司代表⼈ 管新寶) 

董事 明基三豐醫療器材(股)公司代表⼈ 林家弘 (註 1)

董事 明基三豐醫療器材(股)公司代表⼈ 林盈州 (註 1)

董事 明基三豐醫療器材(股)公司代表⼈ 劉福安  

10%以上股東 明基三豐醫療器材(股)公司 

董事 寬庭生技(股)公司 代表⼈ 陳建鼎  
－ － － － 

10%以上股東 寬庭生技(股)公司 

獨立董事 錢慶文        － － － － 

獨立董事 李易諭                                － － － － 

獨立董事 張恩浩                                － － － － 

執行⻑ 劉靜怡                              (註 2) － － 542,000 － 

總經理 林家弘     － － － － 

副總經理 賴揚仁 － － － － 

財務⻑ 劉福安 － － － － 

註 1：法⼈董事明基三豐醫療器材(股)公司於 112/12/01 改派代表⼈，原林盈州先生改派林家弘先生。 

註 2：自 112/07/31 起就任執行⻑職務。 

（二）董事、監察⼈、經理⼈及大股東股股權移轉之相對⼈為關係⼈者：無 

（三）董事、監察⼈、經理⼈及大股東股股權質押之相對⼈為關係⼈者：無 
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八、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係⼈或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊：

      113 年 4 月 7 ⽇，單位:股；% 

姓名 
本⼈持有股份 配偶、未成年子女

持有股份 

利用他⼈名
義合計持有

股份 

前十大股東相互間具有財務會計準則公報
第六號關係⼈或為配偶、二親等以內之親

屬關係者，其名稱或姓名及關係 

備

註

股數 持股 
比例 股數 持股

比例
股
數

持股
比例 名稱 關係 

明基三豐醫療器材
(股)公司 

負責⼈:陳其宏 

董事代表⼈:劉靜怡 

董事代表⼈:楊宏培 

董事代表⼈:管新寶 

董事代表⼈:林家弘 

董事代表⼈:劉福安 

13,333,334

0 

1,786,000

0 

0 

3,000 

0 

40.00% 

0.00% 

5.36% 

0.00% 

0.00% 

0.01% 

0.00% 

0

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0

0

0

0

0

0

0

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

無 

無 

1.中英醫療社團法⼈ 
2.寬庭生技(股)公司 
3.寬福(股)公司 
4.頤而富投資(股)公司 

無 

無 

無 

1.寬庭生技(股)公司 
2.寬福(股)公司 

無

無 

董事 
負責⼈ 
負責⼈ 
負責⼈ 

無 

無 

無 

監察⼈ 
董事 

無

無

無

無

無

無

無

寬庭生技(股)公司 

負責⼈:劉靜怡 

董事代表⼈:陳建鼎 

5,721,000

1,786,000

18,000 

17.16% 

5.36% 

0.054% 

0

0 

0 

0.00%

0.00%

0.00%

0

0

0

0.00%

0.00%

0.00%

1.劉靜怡 
2.寬福(股)公司 
3.頤而富投資(股)公司 

1.中英醫療社團法⼈ 
2.寬福(股)公司 
3.頤而富投資(股)公司 

無 

負責⼈
同負責⼈ 
同負責⼈ 

董事 
負責⼈ 
負責⼈ 

無 

無

無

無

劉靜怡 1,786,000 5.36% 0 0.00% 0 0.00%

1.中英醫療社團法⼈ 
2.寬庭生技(股)公司 
3.寬福(股)公司 
4.頤而富投資(股)公司 

董事 
負責⼈ 
負責⼈ 
負責⼈ 

無

中英醫療社團法⼈ 

負責⼈：溫政諭  

1,050,000

50,000 

3.15% 

0.15% 

0 

0 

0.00%

0.00%

0

0

0.00%

0.00%

劉靜怡 

無 

董事 

無 

無

寬福(股)公司 

負責⼈：劉靜怡 

1,000,000

1,786,000

3.00% 

5.36% 

0 

0 

0.00%

0.00%

0

0

0.00%

0.00%

1.劉靜怡 
2.寬庭生技(股)公司 
3.頤而富投資(股)公司 

1.中英醫療社團法⼈ 
2.寬庭生技(股)公司 
3.頤而富投資(股)公司 

負責⼈ 
同負責⼈ 
同負責⼈ 

董事 
負責⼈ 
負責⼈ 

無

無
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姓名 
本⼈持有股份 配偶、未成年子女

持有股份 

利用他⼈名
義合計持有

股份 

前十大股東相互間具有財務會計準則公報
第六號關係⼈或為配偶、二親等以內之親

屬關係者，其名稱或姓名及關係 

備

註

股數 持股 
比例 股數 持股

比例
股
數

持股
比例 名稱 關係 

頤而富投資(股) 
公司 

負責⼈：劉靜怡 

896,000 

1,786,000

2.69% 

5.36% 

0 

0 

0.00%

0.00%

0

0

0.00%

0.00%

1.劉靜怡 
2.寬庭生技(股)公司 
3.寬福(股)公司 

1.中英醫療社團法⼈ 
2.寬庭生技(股)公司 
3.寬福(股)公司 

負責⼈ 
同負責⼈ 
同負責⼈ 

董事 
負責⼈ 
負責⼈ 

無

許濬宇 864,000 2.59% 0 0.00% 0 0.00% 1.劉靜怡 
2.許依凡 
3.許濬安 
4.許濬凡 

⺟子 
姐弟 
兄弟 
兄弟 

無

許依凡 849,000 2.55% 0 0.00% 0 0.00% 1.劉靜怡 
2.許濬宇 
3.許濬安 
4.許濬凡 
5.頤而富投資(股)公司 

⺟女 
姐弟 
姐弟 
兄妹 
董事 

無

許濬安 649,000 1.95% 0 0.00% 0 0.00% 1.劉靜怡 
2.許依凡 
3.許濬宇 
4.許濬凡 
5.頤而富投資(股)公司 

⺟子 
姐弟 
兄弟 
兄弟 
監察⼈ 

許濬凡 542,000 1.63% 0 0.00% 0 0.00% 1.劉靜怡 
2.許依凡 
3.許濬宇 
4.許濬安 
5.寬庭生技(股)公司 

⺟子 
兄妹 
兄弟 
兄弟 
董事 

無

九、公司、公司之董事、監察⼈、經理⼈及公司直接或間接控制之事業對同⼀轉投資事業之

持股數，並合併計算綜合持股比例：
單位：股；% 

註 1：係公司之⻑期投資，資料⽇期為 112 年 12 月 31 ⽇。 

轉 投 資 事 業

(註 1) 

本 公 司 投 資
董事、監察⼈、經
理⼈及直接或間接
控制事業之投資

綜 合 投 資

股 數
持 股
比 例

股 數
持 股
比 例

股 數
持 股
比 例

明悅智醫股份有限公司 12,000,000 100.00% － － 12,000,000 100.00%
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肆、募資情形 

⼀、資本及股份：

（⼀）股份來源 

1、普通股 

年月  發行 
價格 

核定股本 實收股本 備註

股數 金額 股數 金額 股本來源 
以現金以外
之財產抵充

股款者 

其
他

98.09 10 1,000,000 10,000,000 1,000,000 10,000,000 現金增資
$10,000,000(註 1) －

101.03 10 2,000,000 20,000,000 2,000,000 20,000,000 現金增資
$10,000,000(註 2) －

101.12 10 5,000,000 50,000,000 5,000,000 50,000,000 現金增資
$30,000,000(註 3) －

102.04 15 7,000,000 70,000,000 7,000,000 70,000,000 現金增資
$30,000,000(註 4) －

102.06 15 30,000,000 300,000,000 10,000,000 100,000,000 現金增資
$45,000,000(註 5) －

102.09 15.5 30,000,000 300,000,000 13,000,000 130,000,000 現金增資
$46,500,000(註 6) －

102.12 16 30,000,000 300,000,000 16,000,000 160,000,000 現金增資
$48,000,000(註 7) －

103.01 16.8 30,000,000 300,000,000 18,000,000 180,000,000 現金增資
$33,600,000(註 8) －

103.03 18.5 30,000,000 300,000,000 20,000,000 200,000,000 現金增資
$37,000,000(註 9) －

103.06 20.5 30,000,000 300,000,000 22,250,000 222,500,000 現金增資
$46,125,000(註 10) －

103.11 25 30,000,000 300,000,000 25,000,000 250,000,000 現金增資
$68,750,000(註 11) －

111.01 12 40,000,000 400,000,000 33,333,334 333,333,340 私募現金增資 
$100,000,008(註 12) －  

註 1： 98 年 09 月 10 ⽇經濟部經授中字第 09833041310 號函核准
註 2：101 年 03 月 03 ⽇新北市政府北府經登字第 1015012066 號函核准 
註 3：101 年 12 月 10 ⽇新北市政府北府經司字第 1015078136 號函核准 
註 4：101 年 04 月 02 ⽇新北市政府北府經司字第 1025019922 號函核准 
註 5：102 年 06 月 14 ⽇新北市政府北府經司字第 1025036515 號函核准 
註 6：102 年 09 月 14 ⽇新北市政府北府經司字第 1025061652 號函核准 
註 7：102 年 12 月 04 ⽇新北市政府北府經司字第 1025077118 號函核准 
註 8：103 年 01 月 24 ⽇新北市政府北府經司字第 1035125887 號函核准 
註 9：103 年 03 月 31 ⽇新北市政府北府經司字第 1035139375 號函核准
註 10：103 年 06 月 04 ⽇新北市政府北府經司字第 1035154031 號函核准
註 11：103 年 11 月 04 ⽇新北市政府北府經司字第 1035193384 號函核准 
註 12：111 年 01 月 12 ⽇新北市政府北府經司字第 1118002474 號函核准 
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2、股份種類 
⺠國113年04月07日 

股  份 
種  類 

核    定    股    本 (單位:股) 
備 註 

流通在外股份 未發行股份 合    計 

普通股 33,333,334 6,666,666 40,000,000 - 

特別股 - - - - 

（ 二 ） 股 東 結 構  
⺠國 113 年 04 月 07 日 

股東結構 

數  量 
政府機構 金融機構 其他法人   個 人 外國機構及外人  合   計 

人     數 - - 18 458 0 476 

持有股數 - - 23,327,917 10,005,417 0 33,333,334 

持股比例 - - 69.98% 30.02% 0 100% 

註：陸資持股比例：0%

1、 普 通 股
                                                  ⺠國 113 年 04 月 07 日 

 2、特別股：無

持 股 分 級 股 東 人 數 持 有 股 數 持 股 比 例 ( % ) 

       1 至    999 股 136 6,998 0.02

   1,000 至   5,000 股 196 430,333 1.29

   5,001 至   10,000 股 41 325,015 0.98  

  10,001 至  15,000 股 9 122,000 0.37

  15,001 至  20,000 股 26 472,068 1.42

  20,001 至 30,000 股 16 403,934 1.21

  30,001 至 40,000 股 5 190,000 0.57

  40,001 至 50,000 股 9 431,065 1.29

  50,001 至 100,000 股 14 1,090,581 3.27

 100,001 至 200,000 股 7 1,003,006 3.01

 200,001 至 400,000 股 6 1,647,000    4.94

 400,001 至 600,000 股 2 1,063,000 3.19

 600,001 至 800,000 股 1 649,000 1.95

 800,001 至 1,000,000 股 4 3,609,000 10.83

 1,000,001  以上 4 21,890,334 65.66

合計 476 33,333,334 100
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（四）主要股東名單   ⺠國 113 年 04 月 07 ⽇ 

股份 
主要股東名稱 

持有股數 持股比例(%) 

明基三豐醫療器材股份有限公司      13,333,334 40.00% 

寬庭生技股份有限公司          5,721,000 17.16% 

劉靜怡                 1,786,000 5.36% 

中英醫療社團法⼈            1,050,000 3.15% 

寬福股份有限公司            1,000,000 3.00% 

頤而富投資股份有限公司 896,000 2.69% 

許濬宇 864,000 2.59% 

許依凡 849,000 2.55% 

許濬安   649,000 1.95% 

許濬凡         542,000 1.63% 

（五） 近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料。若有以盈餘或資本公積轉增
資配股時，並應揭露按發放之股數追溯調整之市價及現金股利資訊。 

年度
項目

111 年度 112 年度
當年度截至

113 年 04 月 30 ⽇

每股市價
高

未上市(櫃)  未上市(櫃) 未上市(櫃) 低
平均

每股淨值
分配前 20.15 20.43 －
分配後 19.15 19.43 －

每股盈餘
加權平均股數 33,333,334 33,333,334 －
每股盈餘(稅後) 1.52 1.28 －

每股股利

現金股利 1.0 1.0  －

無償配股
盈餘配股 － － －
資本公積配股 － － －

累積未付股利 － － －

投資報酬分析
本益比

未上市(櫃) 未上市(櫃) 未上市(櫃) 本利比
現金股利殖利率

（六）公司股利政策及執行狀況 
1.股利政策 
  本公司章程明訂： 

本公司年度總決算如有盈餘，應先提繳稅款，彌補累積虧損，如尚有餘額應
依法提列百分之十為法定盈餘公積，但法定盈餘公積已達實收資本總額時，不在
此限；另依相關法令規定提列或迴轉特別盈餘公積後，併同期初未分配盈餘為股
東累積可分配盈餘，由董事會擬具盈餘分配案，提請股東會決議分派之。 

前項盈餘分派案若以現金股利為之，則授權董事會，並於股東會報告。 
本公司得依公司法第 241 條規定，以法定盈餘公積或資本公積配發現金。前

項若以現金方式為之，則授權董事會決議並於股東會報告。 
本公司分配股利之政策，須視公司目前及未來之投資環境、資金需求、國內

外競爭狀況及資本預算等因素，兼顧股東利益、及公司⻑期財務規劃等，適當分
派股利，其中現金股利支付比率以不低於當年度之盈餘分派股利總額之百分之十
為原則。 
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2.本次董事會股利分派之情形：  
本公司 112 年度盈餘分配案，經 113 年 2 月 26 ⽇董事會決議盈餘分配議案，

決議本公司 112 年度擬配發每股現金 1 元，新台幣 33,333,334 元。 
本次現金股利發放案，授權董事⻑訂定除息基準⽇、發放⽇等相關事宜。如

因本公司流通在外股數發生變動，致使配息率異動而需修正時，授權董事⻑全權
處理。相關資訊已於公開資訊觀測站公告。

（七）本年度擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。

（八）員工分紅及董事、監察⼈酬勞：  
1.本公司章程第十八條： 

本公司當年度如有獲利，應提撥百分之五～二十為員工酬勞及不高於百分之
⼀為董事酬勞。員工酬勞如以股票或現金方式分派時，應由董事會以董事三分之
二以上之出席及出席董事過半數同意之決議行之，並報告於股東會。

2.本期估列員工、董事及監察⼈酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數
計算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理: 

本公司本期估列員工酬勞依年度營業結果及公司章程規定之提撥計算估列。如
次年度股東會決議分配數與估列數有差異時，則視為會計估計變動，調整增減分配
年度損益。 

3.董事會通過分派酬勞情形： 
(1) 以現金或股票分派之員工酬勞及董事、監察⼈酬勞金額；若與認列費用年度估

列金額有差異者，應揭露差異數、原因及處理情形： 
   A.本公司 112 度盈餘分配案業經 113 年 2 月 26 董事會通過，提撥盈餘 5%

為 員工酬勞即新台幣 2,882 仟元，提撥 0.75%新台幣 432 仟元為董事酬
勞。 

 B.本公司 112 度員工酬勞與董事酬勞帳列費用與董事會通過之金額相符。 
(2) 以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬

勞總額合計數之比例：本公司無配發員工股票酬勞。 
4.前⼀年度員工、董事及監察⼈酬勞之實際配發情形（包括分派股數、金額及股價）、

其與認列員工、董事及監察⼈酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形：  
 ⺠國 112 年度本公司以現金分派⺠國 111 年度之員工酬勞新台幣 1,325 仟元

及董監酬勞新台幣 662 仟元。實際分派金額與認列金額無差異。 

（九）公司買回本公司股份情形等資訊：無。 

二、公司債辦理情形：無。 

三、特別股辦理情形：無。 

四、海外存託憑證辦理情形：無。 

五、員工認股權憑證辦理情形：無。 

六、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。 

七、資金運用計畫執行情形：無。 
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伍、營運概況 

⼀、業務內容：

（⼀）業務範圍 

1、業務之主要內容 
本公司主要係從事提供醫院藥品衛材供應、醫療儀器設備買賣、顧問收入、醫
療設備租賃等營業項目。 
F108031 醫療器材批發業 
F208031 醫療器材零售業 
I103060 管理顧問業 
IZ12010 ⼈力派遣業 
I199990 其他顧問服務業  
JE01010 租賃業 
F401010 國際貿易業 
F102170 食品什貨批發業 
F106020 ⽇常用品批發業 
F107030 清潔用品批發業 
F203010 食品什貨、飲料零售業 
F206020 ⽇常用品零售業 
F207030 清潔用品零售業 
F108040 化粧品批發業 
F208040 化粧品零售業 
F108021 ⻄藥批發業 
F208021 ⻄藥零售業 
F108011 中藥批發業 
F208011 中藥零售業 
IC01010 藥品檢驗業 
JZ99050 仲介服務業 
F204110 布疋、衣著、鞋、帽、傘、服飾品零售業 
J802010 運動訓練業 
F399040 無店面零售業 
F399990 其他綜合零售業 
ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務 

2、營業比重

單位：新台幣仟元/% 

年度

營業類別

111 度 112 度

業務收入 佔營業額比例 業務收入 佔營業額比例

藥品衛材供應 702,196 78.97% 653,160 78.39%
醫療儀器設備 64,911 7.30% 47,443 5.69%
租賃收入 82,093 9.23% 89,544 10.75%
勞務收入 40,005 4.50% 43,055 5.17%

合計 889,205 100.00% 833,202 100.00%
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3、本公司目前之商品(服務)項目 
A.醫務服務部 
（A）協助招募醫療、護理人員、醫管人力 

a.協助各院區招募、培訓新進醫療、護理人員及醫院管理人才； 
b.協助各院區護理人員繼續教育課程； 
c.建立各院區醫管、護理主管成⻑與分享平台。 

（B）醫療管理顧問 
a.協助院區提升醫療品質教育訓練； 
b.協助院區對評鑑業務之瞭解與準備； 
c.協助醫院社區活動及形象提升活動； 
d.協助醫院營運績效管理； 
e.協助醫院健保申報。 

B.藥品部 
（A） 藥品：協助地區醫院、診所藥品議價及採購；提供用藥分析與庫存管理以協助 

降低藥品價格及庫存成本、穩定藥品供應降低醫師用藥上之困擾。 
（B） 醫材及耗材：建立醫療院所需要醫材、耗材的供應商資料庫協助醫院議價及採 

購，並提供院區採用到最佳品質且價格合理醫材及耗材。 
C.醫療儀器部 

（A） 醫療設備代理、經銷、銷售、售後服務及維修。 
（B） 醫療科別（如泌尿中心、復健科、血管外科…等）之建置規劃、設備採購、協

助醫療團隊人力建構、營運輔導等配套服務。 
（C） 檢驗設備、試劑及耗材：提供檢驗儀器租賃、試劑聯合採購及庫存管理系統降

低醫療院所成本。 
（D） 引進、代理健康保健相關產品販售及通路管理。 

4、計畫開發之新商品（服務） 
A. 醫療照護衍生之藥品、衛耗材相關投資機會之評估； 
B. 東南亞醫療服務市場合作機會評估。 

（二）產業概況 
1.產業現況與發展： 

COVID-19 疫情雖對人類生命健康帶來巨大危機，但也為生技產業發展注入
創新能量，各國因應防疫需求，大量導入數位技術，例如：人工智慧、大數據分析
應用及物聯網等，促進防疫科技與數位醫療的發展；同時為加快疫苗及藥品的開發，
藥物開發技術持續精進，核酸技術更成為後起之秀，並從 COVID-19 疫苗研發推進
到重大疾病治療藥品的發展，跨領域技術的導入與藥物技術的精進，不僅提升人類
面對重大感染疾病之應變，也提升疾病的治癒率，更從傳統強調診斷、治療，往前
朝向重視預防、健康促進的個人化醫療發展，促使「精準健康」成為各先進國家發
展生技產業之優先項目。 
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再就相關市場的發展趨勢說明如下: 
A.醫藥市場 

依據 IQVIA 公司的統計，不含 COVID-19 疫苗和療法等相關費用，2022 年全球
藥品市場規模約為 1.48 兆美元，其與 2021 年的 1.42 兆美元相比，約成⻑ 4.2%，其
中先進國家的市場規模約為 1.09 兆美元，約占全球藥品市場規模的 73.42%。而美國、
德國、法國、英國、義大利、⻄班牙、⽇本、加拿大、澳大利亞及南韓之十大先進國家，
2022 年的藥品市場規模約為 9,689 億美元，占全球藥品市場的 65.36%；以中國大陸、
巴⻄、印度及俄羅斯為主的新興藥品市場，2022 年藥品市場規模為 3,708 億美元，約
占全球藥品市場的 25.02%，至於低所得國家地區，其藥品銷售額為 232 億美元，僅占 
1.57%。 

依據 IQVIA 公司的調查顯⽰，預估 2027 年全球前三大治療用藥分別為癌症用藥、
免疫抑制劑及降血糖用藥，與預估 2026 年的品項相同。癌症為重大難治之疾病，廠商
積極投入癌症藥物開發，歷年歐美各國獲准上市的品項，也以癌症藥品居多，加上各國也
陸續推動精準醫學，⿎勵早期篩檢，而癌症相關創新療法也陸續採用，帶動癌症藥物的使
用持續成⻑，預估 2027 年市場規模將達到 3,770 億美元，2023~2027 年之複合年成
⻑率預估為 13~16%。相對於癌症用藥的高度成⻑，免疫抑制劑與降血糖用藥雖亦有新
藥持續上市， 但受到部分藥品之專利屆滿學名藥之競爭，僅保有 3~6%的成⻑，預計 
2027 年市場規模將分別為 1,770 億美元及 1,680 億美元。 

B.醫療器材市場 
依據 BMI Research 的研究報告指出，2022 年全球醫療器材市場規模為 4,832.7 

億美元，較 2021 年成⻑ 6.4%，預估 2025 年可成⻑至 5,896.8 億美元，2021~2025 
年之年複合成⻑率約 6.7%。 

2022 年全球醫療器材區域市場仍以美洲市場為主，在全球市場占比為 51.7%；其
次依序為⻄歐市場，在全球市場占比為 23.5%；再者為亞太市場，在全球市場占比為 
18.2%；中歐與東歐占比為 3.8%；中東與非洲占比為 2.8%。整體而言，未來區域市場
整體排名順序變動不大，美洲地區、⻄歐地區與亞太地區仍是前三大市場，但比重略有消
⻑。 

根據 BMI Research 公司的醫療器材產品次領域分類，醫材產品可區分為醫用耗材
產品(Consumables)、診斷影像產品(Diagnostic imaging)、牙科產品(Dental products)、
骨科與植入物產品(Orthopaedic and Prosthetic)、輔助器具(Patient aids)及其他類醫材
產品(Others)等六大項。 

2022 年全球常規用醫療器材需求大致恢復，各地區或因經濟、缺工因素，對於醫療
設備、手術用品、選擇性醫療各有不同反彈力道，骨科植入物與手術類醫材於多個國家有
較強需求。2021 年醫院用設備與家具需求趨緩，2022 年各地銷售普遍有較大漲幅，推
升其他類醫材產品的占比，其他品項市場占比相對減少，但結構與 2021 年相近。 

分析 2022 年產品別銷售比例，診斷影像產品約占 24.0%，相較 2021 年占比 
23.9%，增加 0.1%。近年高階影像在⼈工智慧、新型感測器技術進步推升下，也帶動診
斷影像產品推陳出新；2022 年疫情壓力緩解，醫院設備汰換規劃逐漸回歸需求面，經濟
活動回歸下，設備商也能正常進行安裝與推動訓練服務，帶動市場持續穩定成⻑。 2022 
年醫用耗材產品 16.4%，相較 2021 年占比 16.5%，2022 年微幅減少 0.1%，醫用耗
材產品涵蓋繃帶、敷料、縫合材料、注射器、針頭、導管和其他耗材等產品，此類產品和
醫療需求⼈數成正比，在 COVID-19 疫情影響下，疫情所需的必要耗材需求大幅增加，
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醫用耗材產品市場快速攀升，也造成市場基 期較高，2022 年疫情雖未停歇，但多數為
輕症，也大幅降低急重症住院等醫用耗材需求，未來隨著疫情發展趨緩，也將促使醫用耗
材需求回歸常態。 2022 年輔助器具占比為 12.6%，和 2021 年占比 13.0%相較之下減
少 0.4%。輔助器具產品涵蓋可攜式輔具如助聽器和心律調節器，以及治療用器具包含機
械式治療器具和呼吸治療儀器，疫情期間重症呼吸器的需求量受 COVID-19 疫 情影響
而大幅提升，基期較高。而隨著 COVID-19 感染轉以輕症為主，急重症⼈數減少，2021
年需求減緩，2022 年需求持續減少。此外，2022 年半導體晶片的短缺也衝擊心律調節
器、助聽器的產能，再加上多個主要市場面臨醫療離職潮，醫院手術量能減少，雖需求強
勁，然而成⻑力道有限。 2022 年牙科產品約占 7.3%，較 2021 年占比 7.4%相較下降 
0.1%；骨科與植入物產品約占 10.7%，和 2021 年占比 11.5%相較，減少了 0.8%。⼀
直以來，骨科與植入物與牙科產品為結構 小的兩大類別，骨科與植入物與牙科產品多屬
可遞延之醫療，COVID-19 疫情期間，醫療院所均暫緩非緊急醫療療程，使得非緊急手
術與治療延後實施；此外，因⺠眾擔心感染風險也自發性減少非必要就醫行為，如不會立
即危及性命的牙科治療或處置，因此也讓原本市場規模較小的兩大類產品市場成⻑受影
響。202 年疫情趨緩後，牙科與骨科需求反彈，成⻑幅度加大而有較高基期，相關牙科設
備與骨科市場也得以快速成⻑，以滿足各類治療需求。2022 年雖需求強勁，但牙科相關
設備受限大環境經濟條件不佳，成⻑動能減緩，骨科市場則受累醫護離職潮，加上主要經
濟體中國大陸採帶量 採購政策使得產品價格壓低，市場成⻑力道已不若 2021 年。其他
類醫材 2022 年占比為 29.0%，相較 2021 年占比的 27.8%微幅成⻑，其他類醫材產品項
目包含：電動與手動輪椅、透析設備、內視鏡器材、麻醉設備、血壓監測產品、醫用家具
與眼科用器材與設備等產品，由於此類產品是因應各類疾病發展，以滿足疾病治療之所
需，屬於醫院基礎醫療設備與耗材之特性，受到疫情影響，許多醫院基礎設備的汰換更新
規劃因而拖延，遲至 2022 年經濟漸逐回復正常，需求反彈帶動銷售成⻑；由於產品市場
規模原本相對大，占比也隨之提升。 

C.保健營養產品市場 
保健營養食品指具機能性保健及特定營養價值的產品，⼀般包含食品型態的機能性食

品飲料及膳食補充劑兩大類。生物及數位科技加速保健營養食品生態演化，高齡少子，慢
性病及肥胖⼈口增加，加上疫後消費者更為追求自身健康，重新檢視⽇常生活飲食，關注
免疫、腸道、心血管、大腦、情緒抗壓等健康需求，激勵全球保健營養需求成⻑。全球保
健營養巿場疫後更為活絡。 

依據 Euromonitor 研究，2022 年全球機能性食品及飲料巿場規模為 3,061 億美元，
其中機能性食品 1,845 億美元，機能性飲料 1,216 億美元；亞洲機能性成分應用於食品
的比重高於飲料。全球膳食補充劑 2022 年巿場規模為 1,312 億美元，預估 2026 年將增
加至 1,633 億美元；機能性食品及飲料因符合各地消費者⼀般飲食特性，預估未來將持
續表現亮眼，預估 2026 年巿場規模可成⻑至 3,713 億美元。 

D.數位醫療市場 
數位醫療發展的動能與機會來自於數位科技應用於不同醫療臨床應用的解決方案，進

⼀步提升整體醫療流程效率及藉由數位科技維護個⼈健康。根據 Frost & Sullivan 的數
據預估，2022 年全球數位醫療市場規模為 2,060 億美元，至 2027 年將達到 4,161 億
美元，2022~2027 年預估其 CAGR 為 15.1%。臨床資訊系統包含醫療軟體解決方案和
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相關的專業服務，應用於醫療院所與醫療保健之供應商，在臨床、行政和財務方面的數位
化管理，新創公司主要集中在美國。遠距健康指行動醫療結合電腦、通訊與醫療專業技術，
包含病患監測、醫師問診等，讓醫師可以與病⼈遠距離互動，達到診療及照護的目的，疫
後時期成⻑動力將來自於藉助數位工具減輕臨床⼈力不足所帶來的工作壓力，希冀縮減
醫療成本的目標。 

2.產業上中下游之關聯 

3.產品之競爭情形 
A. 藥材供應  

(A)同業競爭者 
目前市場上進行醫藥聯合採購之同業為數不多，主要原因是上游供應商的抵制，

所以必須要很強的結盟體系方足以與供應商議價，尤其在地區醫院的層級更難整合
出本公司的模式與規模。 

(B)潛在進入者 
大型醫療院所例如醫學中心的規模雖大，但因為大部分是屬於公立或財團法⼈

而非公司經營形態，因此較難正式進入商業交易市場。 
(C)供應商  

藥材有替代性，供應商彼此處於競爭狀態，所以很難集合起來成為聯合採購的
平台。相對上聯合採購平台的出現除具有集量議價的優勢，未來更有主導廠牌品項
的選擇權。 

(D)購買者  
尤以中小型醫療院所(例如地區醫院與診所)及藥局的採購需求為主，希望透過

聯合採購平台降低成本。 
(E)替代性商品  

⼀般大型經銷商、物流商所供應的品項有限，無法完整滿足醫療院所及藥局需求。 
B. 醫療設備租賃 

⼀般設備租賃之經營均由金融機構主導，醫療設備租賃只佔其業務項目的⼀部分，
所提供的功能僅限資金提供，本公司的租賃只是對醫院整體配套服務的⼀部分，本公
司服務的中小型地區醫院其需求，除了設備、資金以外，還包括醫療⼈力來源及專業
顧問聘任的協助、 佳醫療照護流程的專業 Know-how、與設備原廠的維修合作等，
這些均非⼀般租賃公司能夠提供。所以我們從醫療院所的需求出發，其競爭力並非⼀
般租賃公司可以比擬的。 

C.醫療器材業 
本公司深耕經營中小型醫療市場，醫療器材的供應商對此利基市場多以經銷的方式

與本公司密切合作，⼀方面可以減少其固定銷售團隊的固定費用支出，另⼀方面透過

上游 

醫療設備製造商 

藥品製造商 

中游 

通路經銷代理商 

醫療管理顧問公司 

醫療技術服務公司

下游 

醫療院所 

社區藥局 
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經銷的建立可以增加營收。所以醫療器材供應商對中小型醫療市場的經營在考慮成本
與效益之後，將更加願意與本公司合作。 

（三）技術及研發概況 
本公司由高階團隊及資深主管積極參與健保政策協商及研討，充分掌握健保政策方向，
提供合作醫療院所健保申報指導，另成立「醫療開發部」開發醫療市場利基型產品。 

（四）⻑、短期業務發展計畫 
短期業務發展將增加專科醫療的服務提供，如牙科、眼科及檢驗等的整合性支援服務。 
⻑期發展將運用集團在國際市場的資源提供東南亞市場醫療管理的顧問服務業務。 

二、市場及產銷概況：

（⼀）市場分析 

1.市場分析 

(1).主要商品（服務）之銷售地區
單位：新台幣仟元

 112 年度
銷售金額 比率(%) 

內銷 833,202 100.00 
外銷 - - 
合計 833,202 100.00 

A. 本公司醫療器、耗材及藥品之採購平台主要服務對象為地區醫院。  

B. 台灣醫療院所購買醫療儀器設備，除以自有資金投資外，另有與設備供應商合
作依營運量計收租金的模式，也有透過租賃公司以融資租賃取得設備的方式。
目前醫療設備租賃市場前者以承業醫為代表，融資性租賃則集中在歐力士、中
租等租賃公司。本公司服務對象在地區醫院，另搭配整合性服務為主，基本上
與單純的租賃業務並不相同。 

C. 由於業者積極研發，加上健康意識抬頭及⼈口老化趨勢，對醫療照護之需求⽇
增，使得醫療器材業產值逐年上升。台灣醫療器材產業近 10 年平均成⻑ 9.1%，
為少數未受金融海嘯衝擊的產業。隨著大數據的需求增加，醫療器材產業也開
始將產品結合 3D 列印技術、雲端及互聯網，打造數位化資訊管理平台，創新
技術將大幅改變醫療器材產業的生態，再加上政府大力推動生技醫療產業，產
值可望再創新高。 

(2).市場未來供需狀況與成⻑性 
A.藥品、衛材供應 

國內藥品衛材供應商均以採購量來議定價格，⼀般中小型醫院及診所因
為採購量小無法取得價格優勢，使其經營在健保二極化（朝向大型醫院及診所）
的經營環境中更顯弱勢。本公司從協助地區醫院提升經營績效的角度切入，集
合多家地區醫院的使用量，增加了對供應商的議價能力，也建立起對地區醫院
與診所的供應平台，不但可以減少供應商的營運成本，也可以穩定確保供貨上
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的品質，更能使中小型醫療院所獲得更低廉的藥品衛材。 
國內目前的醫療院所依醫院層級各自形成為聯盟系統，增加各自的議價

能力。本公司的目標市場在 100 床以下的地區醫院，在此層級的地區醫院中，
本公司 早進入，並且已形成十餘家醫院的聯盟體系，此⼀層級經營需要發展
醫療科別特色、需要建立 Know-how 及整合醫療資源的能力，非單⼀地區醫
院可以完成。另外，因地區醫院的經營較醫學中心及區域醫院更重視社區的經
營，其營運模式與大型醫院不同，非大型醫院願意投入，因此本公司在此利基
市場可以隨結盟醫院的擴展持續提升議價能力，及協助地區醫院滿足其需求，
增加多元的產品項目供應，以形成良性的循環，吸引更多的地區醫院加入聯盟
體系。本公司的成⻑動能除來自醫院穩定的成⻑，也將來自供應的品項及結盟
醫院的增加。 

B.醫療設備租賃 
科技⽇新月異，醫療設備伴隨科技進步亦不斷推陳出新，地區醫院在發

展特色科別的過程中亦有增添醫療設備的需求。在租賃與購買選擇之間，越來
越多醫院為了新增科別、分散經營初期營運量不確定的風險下選擇營業性租賃。
然而此領域並非以金融為主業的租賃公司願意投入，因為本公司的經營模式可
以將設備租賃包裹在醫療管理顧問中⼀起提供，因為據點多即使有⼀、兩個據
點不適合經營，設備亦不至於閒置，可以挪移租賃給其他醫院。 

台灣⼀百床以下的醫院有二百餘家，本公司目前結盟的醫院僅十餘家，
而本公司目前所發展適合地區醫院的科別如骨科、復健科、泌尿科、乳房外科、
血管外科等即有相關的設備可以協助增購提供租賃，因此其市場潛力是可以期
待的。 

隨著設備的更新，本公司亦可以協助處裡醫院的二手機器，因此更增加
提供新機租賃的業務空間。 

C.醫療器材 
本公司銷售的醫療器材均與本公司發展的醫療科別有關，因此醫療器材的

銷售基本上是伴隨本公司提供的醫療管理顧問而發生，此與⼀般的醫材銷售不
同。本公司扮演的角色是供應商與醫療院所的橋樑，本公司可以協助供應商將
優質的設備推薦給醫療院所。如果醫療院所選擇購買而非租賃時本公司已可以
增加經銷設備的收入，市場需求情況如前述將隨科別的新增及科技的進步而增
加。 

(3). 競爭利基 
本公司的經營定位在⼀百床以下地區醫院的醫療管理顧問，在這個市場區

隔中，我們所服務的都是中小型醫院，這類型的醫院⼀般規模較小、醫師及⼈
才不容易招募且不易發展新的科別，原來的負責醫師老化面臨交棒，因為⼈才
不足無法在健保政策調整的過程中發聲，所以受健保政策變動的影響大。 

地區醫院經營環境雖然困難，但在整個醫療體系中仍扮演非常重要角色，
是社區居⺠健康的守護者。很多非重大、急性的疾病不需要到大醫院排隊，而
且有些醫療並非診所能夠提供，所以在社區中的地區醫院有其存在的積極性與
必要性。 

本公司以十餘家地區醫院聯盟為基礎，培養醫院管理事務的專業⼈才，無
論在健保政策的參與、協助醫療⼈才的招募、⼈力及設備資源在院際間的協助
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調配、醫療科別經營 Know-how 開發建立等，都可以創造資源共享的效益。 
因為具備規模經濟，在藥品衛材的採購及設備的投資上，亦有足夠的議價能力
面對供應商，以取得有具競爭力的價格條件。 

⼀般地區醫院多為院⻑獨資，籌資能力較有限，醫院的發展受限，本公司
財務穩健，籌資及金融機構借款等資金取得管道多元，所以協助地區醫院發展，
在財務上透過設備租賃給予適當的支持，可以組合成完整的配套服務，讓本公
司可以和地區醫院⼀起共存共榮，⼀起為台灣發展健全完整的醫療體系。 

 (4). 發展遠景之有利與不利因素與因應對策 

A. 發展遠景之有利因素： 
（A）⼈口老化對醫療照護及慢性病醫藥的需求持續增加。2025 年台灣將步

入超高齡社會，亦即國內 65 歲以上的高齡⼈口已占總⼈口數的 20%，
⻑照 2.0「在地老化」的醫療照護需求將隨著⼈口結構而提高，本公司以
地區醫院的醫療管理顧問為發展核心，將可以讓地區醫院在社區扮演照
護老年⼈口的重要角色。 

（B）健保署在總額預算的壓力下持續管控醫療支出，地區醫院除了要重視照 
護品質，更需要做好成本控管與營運策略的管理，在缺少⼈力資源的情 
況下，對本公司醫療管理配套式整合服務的需求將更為殷切。 

（C）與本公司合作的地區醫院分布全省，在北、中、南已發展成區域中心的 
雛形，在區域內的地區醫院無論在專業⼈力及設備的資源上均可以互相
支援，因此新增合作醫院所需投入的成本將降低，有利於持續開發聯盟
體系醫院。 

（D）經濟規模式發展的有利因素，從專科醫師、護理⼈力的協助招募、藥品 
衛材的議價，到醫療設備的經銷代理以及自有品牌保健品的開發均可以
建立競爭障礙、提高營運效益。 

B. 發展遠景之不利因素與因應對策： 
（A）健保署目前採「藥費支出目標制」定期進行藥價調整，降價後來自於

醫院降價的要求將影響公司的利潤。 
因應對策： 
a.與供應商協商，重新議定供應價格，並將健保調價的損失適當的轉嫁給

供應商及地區醫院以減少公司的損失。 
b.透過資料的分析，建議地區醫院的醫師在不影響治療品質的情況下，調 

整用藥的習慣。 
（B）健保署透過醫療費用的支付來改變醫院經營醫療專科的內容及方向，將

影響醫院的經營績效，也間接影響公司顧問服務成績。 
因應對策： 
積極參與地區醫院協會及健保署的政策說明會，充分掌握主管機關的獎
勵或抑制的醫療服務項目，機動調整醫院管理顧問的服務內容。 
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2.主要產品之重要用途及產製過程 
(1).主要產品之重要用途 

主要產品 重要用途 
藥品衛材供應 醫藥品聯合採購及議價、醫院藥庫的管理 
設備租賃 醫院設備租賃、設備維修 
醫療儀器設備銷售 醫療設備的經銷 

醫療管理顧問 
協助醫院發展專科服務、協助醫療專業⼈才招募、訓練，協助
通過醫院評鑑，健保申報之輔導、醫院經營績效管理等 

(2). 主要產品之產製過程：本公司非製造業，無產品產製之問題。 
3.主要原料之供應狀況 

主要原料 主要供應商 供應狀況 

藥品衛材 

裕利股份有限公司、世鵬醫療器材有限公司、世基國際股份
有限公司、台灣大昌華嘉股份有限公司、瑞士商愛爾康大藥
廠股份有限公司台灣分公司、華安藥品股份有限公司、久裕
企業股份有限公司、盛禾醫療器材有限公司、菲利達生技股
份有限公司、聖宏醫療器材有限公司 

良好 

4.主要進銷貨客戶名單 
(1). 近二年度任⼀年度中曾占進貨總額百分之十以上之廠商名稱及其進貨金額與比例， 

並說明其增減變動原因 
單位：新台幣仟元；% 

111 年度 112 年度

項目 名稱 金額 占全年度進貨淨
額比率〔%〕

與發行⼈
之關係 名稱 金額 占全年度進貨淨

額比率〔%〕
與發行⼈

之關係
1 裕利 113,692 16.42 - 裕利 129,514 20.11 - 

2 世鵬 83,989 12.13 - 世鵬 68,745 10.67 - 

3 其他 494,796 71.45 - 其他 445,751 69.21 - 

進貨淨額 692,477 100.00  進貨淨額 644,010 100.00  

(2). 近二年度任⼀年度中曾占營業收入淨額百分之十以上之客戶名稱及其金額與比例， 
並說明其增減變動原因： 

單位：新台幣仟元；% 

111 年度 112 年度

項目 名稱 金額
占全年度營業收入

淨額比率〔%〕
與發行⼈

之關係
名稱 金額

占全年度營業收入
淨額比率〔%〕

與發行⼈
之關係

1 郵政(中英) 259,799 29.22 註 1 郵政(中英) 291,441 34.98 註 1 

2 杏德 96,582 10.86 - 杏德 85,920 10.31 - 

3 其他 532,824 59.92  其他 455,841 54.71  

營收淨額 889,205 100.00 - 營收淨額 833,202 100.00 - 

註 1：該委託經營醫療社團法⼈董事為本公司董事⻑。 
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5. 近二年度生產量值表 
本公司著重為藥品、醫材、醫療儀器之代理與買賣業務，故無產能及產量資料。 

6. 近二年度銷售量值表 
單位：pcs/新台幣仟元 

    年 度   

主要商品 

（或部門別） 

111 年度 112 年度 

內   銷 外   銷 內   銷 外   銷 

量 值 量 值 量 值 量 值

藥品收入 56,455,014  341,856 － － 57,708,785 339,025 － －

醫材收入  3,964,121  360,340 － － 3,698,194 314,135 － －

儀器收入 1,676 64,911 － － 573 47,443 － －

租賃收入 － 82,093 － － - 89,544 － －

勞務收入 － 40,005 － － - 43,055 － －

 合        計 60,420,811 889,205 － － 61,407,552 833,202 － －

三、從業員工最近二年度及截至年報刊印日止從業員工⼈數、平均服務年資、平均年齡及 
學歷分布比率： 

單位：⼈

年 度 111 年 112 年 113 年 3 月 31 ⽇

經理⼈ 4 4 4 

⼀般職員 49 41 42 

合計 53 45 46 

平均年歲 45.8 42.7 38.1 

平均服務年資 4.45 6.1 5.3 

學歷分布比率% 

博士 － 2% 2% 

碩士 26% 16% 18% 

大專 70% 80% 78% 

高中 4%  2%  2% 

高中以下 － － －

四、環保支出資訊： 
1.依法令規定，應申領污染設施設置許可證或污染排放許可證或應繳納污染防治費用或應

設立環保專責單位⼈員者，其申領、繳納或設立情形之說明：因本公司目前無生產製造
作業，故無產生環境污染之虞，故不適用。 

2.列⽰公司有關對防治環境污染主要設備之投資及其用途與可能產生效益：不適用。 
3.說明 近年度及截至年報刊印⽇止，公司改善環境污染之經過，其有污染糾紛事件者，

並應說明其處理經過：不適用。 
4.說明 近二年度及截至年報刊印⽇止，公司因污染環境所受損失(包括賠償)，處分之總

額，並揭露其未來因應對策（包括改善措施）及可能之支出：不適用。 
5.說明目前污染狀況及其改善對公司盈餘、競爭地位及資本支出之影響及其未來二年度預

計之重大環保資本支出：不適用。
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五、勞資關係： 

1. 公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形及勞資間之協議與各項

員工權益維護措施情形 

(1).員工福利措施 

本公司員工福利措施除依勞基法及相關法令辦理外，另定期舉辦慶生會、聚餐及

提供公司產品員工優惠價。 

(2).員工進修、訓練 

A.對新進員工施⾏⼀般性之職前教育訓練。 

B.各部⾨⼈員依其業務需求安排⾄各學術或⺠間單位接受專業之教育訓練。 

C.本公司 112 年度教育訓練統計表 
項目 班次 總⼈數 總時數 總費用 

員工⾏為準則訓練 14 46 60 0 

⼈事管理訓練課程 6 4 48 11,900 

(3).退休制度與其實施情形 

勞工退休金條例⾃⺠國九⼗四年七⽉⼀⽇起施行，並採確定提撥制。本公司員

工皆適用該條例之退休金制度，本公司每⽉負擔之員工退休金提撥率，不低於

員工每⽉薪資百分之六，提撥⾄勞保局退休金個⼈專戶。 

(4).勞資間協議與各項員工權益維護措施 

本公司勞資關係和諧，本公司⼀向重視員工意⾒，員工隨時可以透過⼝頭、書

面或電子郵件溝通意⾒，以維持良好勞資關係。 

2. 最近年度及截⾄年報刊印⽇止，因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及未來可能發

生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實： 

本公司最近二年度及截⾄年報刊印⽇止，並無發生勞資糾紛情事。 

六、資通安全管理： 

1.敘明資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管理之資

源: 

(1)本公司與資訊公司簽訂合約由資訊公司定期為本公司之硬體及網路提供維護。 

(2)本公司主機建立異地備援系統架構，並由專業資訊公司進⾏安全測試。 

2.列明最近年度及截⾄年報刊印⽇止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影響及

因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：無此狀況。 
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七、重要契約： 

契約性質(註 1) 當事⼈ 契約起迄⽇期 主要內容 限制條款

不動產租賃契約書 堯峰股份有限公司 1020801~1191231

中 壢 市 中 北 路 二 段

316 號建物及停車場

租賃 

無 

租賃合約書 瑪娜璐國際有限公司 1050701~1250630

瑞祥醫院(高雄市前鎮

區班超路 92 號地下 1

樓，地上 1-7 樓)所有

建物及附屬設施 

無 

房屋租賃契約 陳麗君等四⼈ 1070101~1161231
新北市永和區中和路

581 號 1 樓至 4 樓 
無 

設備銷售及保固合約 瑞士商愛爾康大藥廠股份

有限公司台灣分公司 
1080110~1130109

Alcon Centurion 

Silver Vision System 

愛爾康晶體乳化吸除

儀 

無 

藥品買賣合約 勝霖藥品股份有限公司 1080301~1141130 調劑藥品買賣合約 無 

買賣合約 商之器科技股份有限公司 1080915~1160914
在院醫療雲影像系統

維護 
無 

註1：⼀般買賣產品項目合約繁多，對整體銷售影響不大，茲不贅述。
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 陸、財務概況 

⼀、最近五年度簡明資產負債表及損益表： 

(⼀)簡明資產負債表-合併 

1、採用國際會計準則 

    單位：新台幣仟元 

年

項 度

目

最 近 五 年 度 財 務 資 料(註 1) 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

流 動 資 產 369,602 397,378 534,288 678,167 638,341 

不 動 產 、 廠 房 及 設 備 431,630 422,221 343,514 110,960 132,074 

使 用 權 資 產 238,355 213,280 183,319 6,791 4,567 

投 資 性 不 動 產 - - - 365,265 354,640 

無 形 資 產 38,560 29,273 1,762 1,946 2,633 

其 他 資 產 28,786 26,497 19,995 12,531 19,478 

資 產 總 額 1,106,933 1,088,649 1,082,878 1,175,660 1,151,733 

流動負債
分配前 279,585 282,229 268,772 298,720 282,539 

分配後 289,585 292,229 285,439 332,053 315,872 

非 流 動 負 債 323,919 293,191 176,480 165,341 188,168 

負債總額
分配前 603,504 575,420 445,252 464,061 470,707 

分配後 613,504 585,420 461,919 497,394 504,040 

歸 屬 於 ⺟ 公 司 業 主 之 權 益 503,429 513,229 637,626 671,615 681,026 

股 本 250,000 250,000 333,333 333,333 333,333 

資 本 公 積 162,549 162,549 179,216 179,216 179,216 

保留盈餘
分配前 96,566 101,430 125,827 159,816 169,227 

分配後 86,566 91,430 109,160 126,483 135,894 

其 他 權 益 (5,686) (750) (750) (750) (750) 

庫 藏 股 票 - - - - - 

非 控 制 權 益 - - - 39,984 - 

權 益

總 額

分配前 503,429 513,229 637,626 711,599 681,026 

分配後 493,429 503,229 620,959 678,266 647,693 

註1：以上各年度財務資料均經會計師查核簽證。 
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(二)簡明損益表-合併 

    1、採用國際會計準則 
 單位：新台幣仟元 

(除每股盈餘為新台幣元外) 

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料(註 1) 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

營 業 收 入 763,766 809,704 738,988 889,205 833,202 

營 業 毛 利 76,138 64,406 68,490 109,096 102,147 

營 業 損 益 42,827 28,064 37,469 64,783 54,741 

營 業 外 收 入 及 支 出 (3,524) (2,492) 5,319 (560) (215) 

稅 前 淨 利 39,303 25,572 42,788 64,223 54,526 

繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
31,379 19,773 34,397 50,640 42,744 

停 業 單 位 損 失 - - - - 

本 期 淨 利 ( 損 ) 31,379 19,773 34,397 50,640 42,744 

本 期 其 他 綜 合 損 益

( 稅 後 淨 額 ) 
(3,556) 27 - - - 

本 期 綜 合 損 益 總 額 27,823 19,800 34,397 50,640 42,744 

淨 利 歸 屬 於 ⺟ 公 司 業 主 31,379 19,773 34,397 50,656 42,744 

淨 利 歸 屬 於 非 控 制 權 益 - - - (16) - 

綜 合 損 益 總 額 歸 屬 於

⺟ 公 司 業 主
27,823 19,800 34,397 50,656 42,744 

綜 合 損 益 總 額 歸 屬 於

非 控 制 權 益
- - - (16) - 

每 股 盈 餘 1.26 0.79 1.37 1.52 1.28 

 註1：以上各年度財務資料均經會計師查核簽證。 

-61-



(三) 簡明資產負債表-個體 

   1、採用國際會計準則 

  單位：新台幣仟元 

       年 

項            度

         目 

最  近  五  年  度  財  務  資  料 ( 註 1 ) 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

流 動 資 產 366,178 397,378 534,288 561,508 581,112 

不 動 產 、 廠 房 及 設 備 431,630 422,221 343,514 106,765 69,816 

使 用 權 資 產 238,355 213,280 183,319 6,536 4,567 

投 資 性 不 動 產 - - - 357,357 337,709 

無 形 資 產 38,560 29,273 1,762 1,551 1,965 

其 他 資 產 32,210 26,497 19,995 91,850 132,108 

資 產 總 額 1,106,933 1,088,649 1,082,878 1,125,567 1,127,277 

流動負債 
分配前 279,585 282,229 268,772 295,064 271,436 

分配後 289,585 292,229 285,439 328,397 304,769 

非 流 動 負 債  323,919 293,191 176,480 158,888 174,815 

負債總額 
分配前 603,504 575,420 445,252 453,952 446,251 

分配後 613,504 585,420 461,919 487,285 479,584 

股   本 250,000 250,000 333,333 333,333 333,333 

資 本 公 積 162,549 162,549 179,216 179,216 179,216 

保留盈餘 
分配前 96,566 101,430 125,827 159,816 169,227 

分配後 86,566 91,430 109,160 126,483 135,894 

其 他 權 益 (5,686) (750) (750) (750) (750) 

庫 藏 股 票 - - - - - 

權 益 

總     額 

分配前 503,429 513,229 637,626 671,615 681,026 

分配後 493,429 503,229 620,959 638,282 647,693 

註1：以上各年度財務資料均經會計師查核簽證。 
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(四)簡明損益表-個體 

1、採用國際會計準則   

單位：新台幣仟元(除每股盈餘為新台幣元外) 
   年    度 

項    目                
 近 五 年 度 財 務 資 料(註 1) 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

營 業 收 入 763,766 809,704 738,988 876,434 803,823 

營 業 ⽑ 利 76,138 64,406 68,490 107,721 98,607 

營 業 損 益 42,850 28,120 37,469 65,261 54,105 

營 業 外 收 入 及 支 出 (3,547) (2,548) 5,319 (1,010) 219 

稅 前 淨 利 39,303 25,572 42,788 64,251 54,324 

繼 續 營 業 單 位
本 期 淨 利

31,379 19,773 34,397 50,656 42,744 

停 業 單 位 損 失 - - - - - 

本 期 淨 利 ( 損 ) 31,379 19,773 34,397 50,656 42,744 
本 期 其 他 綜 合 損 益
( 稅 後 淨 額 ) (3,556) 27 - - - 

本 期 綜 合 損 益 總 額 27,823 19,800 34,397 50,656 42,744 

淨利歸屬於⺟公司業主 31,379 19,773 34,397 50,656 42,744 

淨利歸屬於非控制權益 - - - - - 
綜 合 損 益 總 額 歸 屬 於
⺟ 公 司 業 主 27,823 19,800 34,397 50,656 42,744 

綜 合 損 益 總 額 歸 屬 於
非 控 制 權 益

- - - - - 

每 股 盈 餘 1.26 0.79 1.37 1.52 1.28 

 註1：以上各年度財務資料均經會計師查核簽證。 

影響上述財務報表⼀致性比較之重要事項，如會計變動、公司合併或營業部門停工等重要事
項及其發生對當年度財務報表之影響：無

(五) 近五年度簽證會計師姓名及查核意見 

年度 會計師事務所 會計師姓名 查核意見

108 資誠聯合會計師事務所 馮敏娟、吳漢期 無保留意見
109 資誠聯合會計師事務所 馮敏娟、吳漢期 無保留意見

110 資誠聯合會計師事務所 馮敏娟、吳漢期 無保留意見

111 安侯建業聯合會計師事務所 唐慈杰、張惠貞 無保留意見加其他事項段

112 安侯建業聯合會計師事務所 唐慈杰、張惠貞 無保留意見
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二、最近五年財務分析： 
(⼀)財務分析 

1、採用國際會計準則 
(1) 合併財務報告分析 

年 度

分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析(註 1) 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

財務結構

（％）

負債占資產比率 54.52 52.86 41.12 39.47 40.87 

⻑期資⾦占不動產、廠房及設備比率 191.68 190.99 236.99 790.32 658.11 

償債能力(％) 

流動比率 132.20 140.80 198.79 227.02 225.93 

速動比率 130.02 132.45 194.21 223.87 223.03 

利息保障倍數 6.26 5.06 9.94 19.28 16.50 

經營能力

應收款項週轉率（次） 2.76 2.73 2.35 2.83 2.67 

平均收現日數 133 134 155 129 137 

存貨週轉率（次） 145.16 143.05 72.62 76.54 117.41 

應付款項週轉率（次） 3.05 3.11 2.29 2.73 2.46 

平均銷貨日數 3 3 5 5 3 

不動產、廠房及設備週轉率(次） 1.76 1.90 1.93 3.91 6.86 

總資產週轉率（次） 0.78 0.74 0.68 0.79 0.72 

獲利能力

資產報酬率（％） 3.80 2.26 3.52 4.73 3.91 

權益報酬率（％） 6.35 3.89 5.98 7.51 6.14 

稅前純益占實收資本額比率(％） 15.72 10.23 12.84 19.27 16.36 

純益率（％） 4.11 2.44 4.65 5.69 5.13 

每股盈餘（元） 1.26 0.79 1.37 1.52 1.28 

現⾦流量

現⾦流量比率（％） 50.06 29.79 51.13 51.74 40.07 

現⾦流量允當比率(％） 132.55 120.96 151.91 187.12 161.74 

現⾦再投資比率（％） 15.90 8.92 14.73 20.50 11.90 

槓桿度
營運槓桿度 4.80 2.04 4.50 2.82 3.30 

財務槓桿度 1.21 1.29 1.15 1.06 1.07 

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）
1.存貨週轉率上升及平均售貨日數減少主係優化進貨邏輯及管控庫存水位所致。
2.不動產、廠房及設備週轉率下降主係 111 年不動產、廠房及設備重分類為投資性不動產所致。
3.現⾦流量比率下降，主係應付票據及帳款餘額因存貨控管而降低，使現⾦流出增加所致。
4.現⾦再投資比率下降，主係現⾦股利發放數增加所致。

註 1：⺠國 108 年度~112 年度之財務資料均經會計師查核簽證。 
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(2)個體財務報告分析 

年 度

分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析(註 1) 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

財務結構

（％）

負債占資產比率 54.52 52.86 41.12 40.33 39.59 

⻑期資⾦占不動產、廠房及設備

比率
191.68 190.99 236.99 777.88 1225.85 

償債能力(％) 

流動比率 130.97 140.8 198.79 190.30 214.09 

速動比率 128.79 139.58 194.21 187.14 211.96 

利息保障倍數 6.26 5.06 9.94 19.60 17.91 

經營能力

應收款項週轉率（次） 2.76 2.73 2.35 2.81 2.63 

平均收現日數 133 134 155 130 139 

存貨週轉率（次） 145.16 143.05 72.62 75.43 116.02 

應付款項週轉率（次） 3.05 3.11 2.29 2.70 2.47 

平均銷貨日數 3 3 5 5 3 

不動產、廠房及設備週轉率

（次）
1.76 1.90 1.93 3.89 9.10 

總資產週轉率（次） 0.78 0.74 0.68 0.79 0.71 

獲利能力

資產報酬率（％） 3.80 2.26 3.52 4.84 4.02 

權益報酬率（％） 6.35 3.89 5.98 7.74 6.32 

稅前純益占實收資本額比率

（％）
15.72 10.23 12.84 19.28 16.30 

純益率（％） 4.11 2.44 4.65 5.78 5.32 

每股盈餘（元） 1.26 0.79 1.37 1.52 1.28 

現⾦流量

現⾦流量比率（％） 50.09 29.88 51.13 52.75 37.11 

現⾦流量允當比率（％） 129.18 119.87 151.53 152.08 140.18 

現⾦再投資比率（％） 15.91 8.96 14.73 21.90 11.56 

槓桿度
營運槓桿度 4.80 2.04 4.06 2.76 2.93 

財務槓桿度 1.21 1.29 1.15 1.06 1.06 

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

1.⻑期資⾦占不動產、廠房及設備比率下降主係 111 年不動產、廠房及設備重分類為投資性不動產所致。

2.存貨週轉率上升及平均售貨日數減少主係優化進貨邏輯及管控庫存水位所致。

3.不動產、廠房及設備週轉率下降主係 111 年不動產、廠房及設備重分類為投資性不動產所致。

4.現⾦流量比率下降，主係應付票據及帳款餘額因存貨控管而降低，使現⾦流出增加所致。

5.現⾦再投資比率下降，主係現⾦股利發放數增加所致。

-65-



註 1：⺠國 108 年度~112 年度之財務資料均經會計師查核簽證。
註 2：上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司並應將截至年報刊印⽇之前⼀季止之當年度財務資料併入

分析。
註 3：年報本表末端，應列⽰如下之計算公式：

1.財務結構
(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。
(2)⻑期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備淨額。

2.償債能力
(1)流動比率＝流動資產／流動負債。
(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。
(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力
(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包括應

收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。
(2)平均收現⽇數＝365／應收款項週轉率。
(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。
(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項(包括應

付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。
(5)平均銷貨⽇數＝365／存貨週轉率。
(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。
(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力
(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。
(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。
(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。
(4)每股盈餘＝（歸屬於⺟公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 4）

5.現金流量
(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。
(2)淨現金流量允當比率＝ 近五年度營業活動淨現金流量／ 近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現金

股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備⽑額＋⻑期投資＋其他

非流動資產＋營運資金)。(註 5) 
6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 6)。
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。

註 4：上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項：
1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。
2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。
3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例追溯調

整，無庸考慮該增資之發行期間。
4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、或增加稅後

淨損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；如為虧損，則
不必調整。

註 5：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項：
1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。
2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。
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3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。
4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。
5. 不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。

註 6：發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及估計或主觀判斷，應注意其合
理性並維持⼀致。

註 7：公司股票為無面額或每股面額非屬新臺幣十元者，前開有關占實收資本比率計算，則改以資產負債表歸
屬於⺟公司業主之權益比率計算之。

三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告： 
請參閱本年報第 76 頁。 

四、最近年度財務報告： 

請參閱本年報附錄 1。 

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告： 

請參閱本年報附錄 2。 

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難之情事，應列

明其對本公司財務狀況之影響：無。
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柒、財務狀況及經營結果之檢討與分析與風險事項 

⼀、財務狀況： 

合併財務報告分析  單位：新台幣仟元 

年  度

項  目
112 年度 111 年度

差異

金額 ％

流動資產 638,341 678,167 (39,826) -5.87% 
不動產、廠房及設備 132,074 110,960 21,114  19.03% 
使用權資產 4,567 6,791 (2,224) -32.75% 
投資性不動產 354,640 365,265 (10,625) -2.91% 
其他資產 19,478 12,531 6,947  55.44% 
保留盈餘(分配前) 169,227 159,816 9,411  5.89% 
前後期變動超過百分之二十以上者，其主要原因分析說明如下：

1.使用權資產：主係 112 年提列折舊所致。

2.其他資產：主係預付設備款增加所致。

二、財務績效：

(⼀ )經 營 結 果 比 較 分 析                        單 位 ： 新 台 幣 仟 元  

(除每股盈餘為新台幣元外) 

年  度

項  目
112 年度 111 年度 增（減）金額 增（減）％

營業收入 833,202 889,205 (56,003) -6.30% 
營業毛利 102,147 109,096 (6,949) -6.37% 
營業利益 54,741 64,783 (10,042) -15.50% 
營業外收入及支出 (215) (560) 345  -61.61% 
稅前淨利 54,526 64,223 (9,697) -15.10% 
本期淨利 42,744 50,640 (7,896) -15.59% 
本期綜合損益總額 42,744 50,640 (7,896) -15.59% 
淨利歸屬於⺟公司業主 42,744 50,656 (7,912) -15.62% 
綜合損益總額歸屬於⺟公司業主 42,744 50,656 (7,912) -15.62% 
每股盈餘 1.28 1.52 (0.24) -15.79% 
前後期變動超過百分之二十以上者，其主要原因分析說明如下：

1.營業外收支：營業外收支減少，主係 112 年活化資金運用，增加定期存款利息所致。
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(二) 預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫預計 112 年度營

收穩定持續成⻑，主要係因新增合作之醫療院所、藥局且原合作醫院增加採購品項。 

三、現金流量： 

(⼀)最近年度現金流量變動之分析說明： 

合併財務報告 單位：新台幣仟元 

年  度

項  目
112 年度 111 年度 增(減)金額 增(減)比率% 

營業活動之淨現金流入(出) 113,226 154,561 (41,335) -26.74% 

投資活動之淨現金流入(出) (188,080) (110,314) (77,766) 70.50% 

籌資活動之淨現金流入(出) (60,797) 3,866 (64,663) -1672.61% 

1.營業活動之淨現金流入：現金流入 113,226 仟元，去年同期流入 154,561 仟元，差異主係應付

票據及帳款餘額因存貨控管而降低，使現金流出增加所致。

2.投資活動之淨現金流出：現金流出 188,080 仟元，去年同期流出 110,314 仟元，差異主係本期

增加不動產、廠房及設備所致。

3.籌資活動之淨現金流出：現金流出 60,797 仟元，去年同期流入 3,866 仟元，差異主係今年購

入非控制權益之股份所致。

流動性不足之改善計畫：本公司尚無流動性不足之情事。 

(二)未來⼀年現金流動性分析： 

單位：新台幣仟元 

期初現金

餘額

預計全年來自營業

活動淨現金流量

預計全年

現金流出量

預計現金剩餘

數額

預計現金不足額

之補救措施

1 2 3 1+2-3 投資計劃 理財計劃

111,260 120,000 100,000 131,260 － －

1.本公司預計因營業穩定成⻑，故淨現金流量增加。
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四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無。 

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計劃及未來⼀年投資計畫：

本公司之轉投資政策概以結合核心能力作相關多角化經營為考量，並由相關執行部門遵
循內部控制「投資循環」及「取得或處分資產處理程序」等辦法執行，上述辦法或程序
業經董事會或股東會討論通過。

單位：新台幣仟元

轉投資

公司

112 年度

認列損益

獲利或虧損之

主要原因

改善計畫 未來⼀年

投資計畫

明悅智醫股份有限

公司 (註 1) 
805 營收穩定成⻑ 持續接洽目標業務 無

(註 1) 係⺠國 111 年 6 月新設立之子公司。 

六、風險事項應分析評估最近年度及截至年報刊印日止之下列事項： 

(⼀)風險因素： 

1.利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施： 
 單位：新台幣仟元；% 

項目 112 年度 111 年度 

利息收入 2,872 900 

利息支出 3,518 3,514 

稅前純益 54,526 64,223 

利息收入佔稅前純益比率 5.27% 1.40% 

利息支出佔稅前純益比率 6.45% 5.47% 

(1).利率變動對公司損益之影響及未來因應措施 
A.對損益的影響 

本公司⺠國 111 年度及 112 年度之利息收入佔稅前純益分別為 1.40 及
5.27%；⺠國 111 年度及 112 年度之利息支出佔稅前純益分別為 5.47%及
6.45%，整體而言，利率變動對本公司的盈餘不具重大影響，惟本公司仍可透
過調整財務結構來降低利率變動可能產生的風險。 

B.本公司的因應措施 
設備租賃為本公司主要業務，為持有大量出租資產，融資為本公司的資金

來源之⼀，所以利息費用成為本公司營運的成本，為降低利率變動的風險，本
公司持續改善財務結構，增加自有資金比率，另外，財務部門與往來銀行維持
良好關係並密切聯繫，掌握利率變動等相關資訊以研判未來利率走勢，以現有
部位之續約、其他可採用避險等。本公司未來亦視金融利率變動狀況適時調整
資金運用情形。 
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(2).匯率變動對公司損益之影響及未來因應措施 
本公司主要業務對象及供應商均為國內醫療機構及藥品、醫療器材供應商，交
易以新台幣為計價幣別，所以匯率對本公司營運沒有重大影響。但本公司財務
部門仍與銀行保持良好關係，隨時搜集匯率資訊，注意國際主要匯率趨勢，以
掌握間接的變化影響。 

(3).通貨膨脹對公司損益之影響及未來因應措施 
本公司隨時注意市場價格波動，並與供應商維持良好關係，近年來並未有因通
貨膨脹而對損益造成重大影響之情事，未來將持續觀察市場價格之變動趨勢，
並與不同供應商議價，以降低通貨膨脹對本公司造成之影響。 

(二) 從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲利或
虧損之主要原因及未來因應措施： 
最近年度及截至年報刊印日止，本公司並無從事高風險、高槓桿投資、背書保證及衍生
性商品交易之情事，資金貸與業已依照規定程序辦理。 

(三) 未來研發計畫及預計投入之研發費用： 
本公司之營運主要提供醫院專業整合管理顧問服務，並未設置研發部門，故無相關研發費
用之支出。惟醫療服務因科技發展及人口老化衍生之需求，可以擴展之事業領域多元，本
公司相關部門均將秉持審慎態度評估，考量事業發展是否能為公司帶來具體綜效，以確實
保障股東權益。 

(四) 國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施： 
本公司各項業務之執行均依照主管機關法令規定辦理，截至本年報刊印日止，本公司並
未受到國內外重要政策及法律變動而有影響公司財務及業務之情事。本公司隨時注意國
內外政策發展趨勢及法規變動，以充份掌握市場環境變化，並採取適當策略因應，以降
低國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響。 

(五) 科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施： 

本公司最近年度截至年報刊印日止，並無因科技改變及產業變化對本公司財務業務產生
重大影響，惟本公司相關部門均會密切注意科技發展趨勢，以利即時因應。 

(六) 企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施： 
本公司提供醫院專業整合管理顧問服務，具良好之企業形象及信譽，截至年報刊印日
止，未發生足以影響企業形象之情事。本公司亦由部門主管及外部顧問組成危機處理小
組可以隨時因應處裡突發之危機。 

(七) 進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：本公司目前無併購之計畫。 
(八) 擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施： 

本公司為專業醫院管理顧問服務提供者，因此並無擴充廠房之計畫。 
(九) 進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施： 

本公司為專業醫院管理顧問服務提供者，並配合醫院之需要提供藥品、衛耗材之供應服
務，因此進貨來源分散國內各大藥廠及醫療器材供應商並無集中進貨之情形，且供應商
多與本公司建立合作關係，彼此間簽定供銷合約，故並無進貨集中可能導致之風險。 
另本公司銷貨對象為地區醫院及診所，本公司交易對象分散，故無銷貨集中之問題。 

(十) 董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、風
險及因應措施：本公司截至年報刊印日止無此情事。 
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(十⼀)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施： 

本公司經營權相對穩定，尚不致有股權大量移轉或更換，致經營權產生變動，進而對公司
產生影響及風險，截至本公開說明書刊印日止，本公司並無經營權改變之情事。 

(十二)訴訟或非訟事件，應列明公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超
過百分之十之大股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或行政爭訟
事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其系爭事實、標的金額、
訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止之處理情形： 
本公司截至年報刊印日止無此情事。 

(十三)其他重要風險及因應措施：資安風險評估及因應措施 
本公司設有資訊安全管理作業，在風險評估分析之重點及其處理之因應措施： 
1.與資訊系統公司簽訂管理及維護合約，定期維護及管理人員之資訊需求及資訊網路安全。
2.系統自行開發或程式修改時，需求單位應填具「企業資源管理系統權限申請單」由權責

主管簽核，委由系統公司處理，以防範系統開發或修改未經適當評估及核准。 
3.資訊公司於系統開發時，應製作系統規格書。包括：系統功能說明、資料庫結構等，並

經使用者確認，以利各類文書妥善保管。 
4.資訊系統內之資料，只有經過授權之相關人員才能接觸與使用，防範使用者之使用權限

未經限制造成逾越。 
5.系統必需確認資料輸入人員之合法性，檢查資料之正確性及是否經適當之簽核，防範資

料輸出入未經控管造成公司損害。 
6.異動資料之合理性、時效性、完整性及是否有重覆之情事，避免系統資訊未經適當且完

整之處理。 
7.定期檢查軟硬體設備，防毒軟體資料更新，防止駭客或病毒之侵害造成資料因意外事件

損失導致公司作業中斷。 
8.應申報項目之檔案格式、資料內容、申報時限及申報方式，日後如有增減變動或名稱變

更時，應依主管機關最新頒布之函令辦理以防範未依法公開申報或申報資訊不正確。 
9.進行個人資料（如：人事、業務、客戶資料等）之輸出入作業須經授權，且經權責主管

審核，防止機密文件及個人資料外洩。 

七、其他重要事項：無。 
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捌、特別記載事項 

⼀、關係企業相關資料： 

 （⼀）關係企業合併營業書 

1.關係企業組織圖 

⺠國 112 年 12 月 31 日 

2.整體關係企業經營業務所涵蓋之行業與各關係企業基本資料 
⺠國 112 年 12 月 31 ⽇

企業名稱

地址

設立⽇期

（註⼀）

實收資本額 主要營業或生產項目

分工情形

明悅智醫股份有限公司

新北市板橋區文化路 1 段 266 號 13
樓之 2 

111/06/09 NTD 120,000,000 醫療器材批發、零售業務。

專業牙科醫療管理顧問服務。

註⼀：⺠國 年／月／⽇

3.各關係企業董事、監察⼈及總經理資料

⺠國 112 年 12 月 31 ⽇

企業名稱
持有股份

職稱 姓名或代表⼈

明悅智醫股份有限公司 股數 持股比例

董事⻑ 康科特股份有限公司 代表⼈：劉靜怡

12,000,000 股 100.00%
董事暨總經理 康科特股份有限公司 代表⼈：林家弘

董事 康科特股份有限公司 代表⼈：管新寶

監察⼈ 康科特股份有限公司 代表⼈：劉福安

• 限明基三豐醫療器材(股)公司
• 持股比例:40%

康科特股份有限公司 

明明明悅智醫股份有限公司 
  持股比例:100% 
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4.各關係企業營運概況

單位：新臺幣仟元；每股盈餘（稅後）新臺幣元 ⺠國 112 年 12 月 31 ⽇；⺠國 112 年度

企業名稱 資本額 資產總值 負債總額 淨值 營業收入 營業利益
本期損益

（稅後）

每股盈餘

（稅後）

明悅智醫股份有限公司 120,000 145,214 24,455 120,759 29,446 636 805 0.00

5.推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：無。

（二）關係報告書

1. 聲 明 書

聲 明 書

本公司⺠國⼀⼀二年度(⾃⼀⼀二年⼀月⼀日至⼀⼀二年十二月三十⼀日止)依「關係企業合
併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入編製關係企業合併財務報
表之公司與依金融監督管理委員會認可之國際財務報導準則第十號應納入編製⺟⼦公司合併財
務報告之公司均相同，且關係企業合併財務報表所應揭露相關資訊於前揭⺟⼦公司合併財務報
告中均已揭露，爰不再另行編製關係企業合併財務報表。

特此聲明

公司名稱：康科特股份有限公司

董 事 ⻑：劉靜怡

日  期：⺠國⼀⼀三年二月二十六日
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2.從屬公司與控制公司間之關係概況

單位：股；％ ⺠國 112 年 12 月 31 ⽇

公司名稱 控制原因
控制公司之持股與設質情形

控制公司派員擔任該從屬公司

董事、監察⼈或經理⼈情形

持有股數 持股比例 設質股數 職稱 姓名

控制公司：
明基三豐醫療器材(股)公司
從屬公司：

本公司

符合公司法

第 369-2 條

13,333,334 40.00% 0 董事⻑ 劉靜怡

副董事⻑ 楊宏培

董事 管新寶

董事暨總經理 林家弘

董事 劉福安

    3.進、銷貨交易情形

單位：新臺幣仟元；％ ⺠國 112 年度 

   4.財產交易情形、資產租賃情形、資金融通、其他重要交易往來、背書保證情形及其他對財
務、業務有重大影響事項：無。

二、近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。 

三、最近年度及截至年報刊印日止⼦公司持有或處分本公司股票情形：無。 

四、其他必要補充說明事項：無。 

玖、最近年度及截至年報刊印日止，如發生本法第三十六條第三項第二款所定對

股東權益或證券價格有重大影響之事項：無。 

與控制公司間交易情形 與控制公司間交易條件 ⼀般交易條件 差 異

原因

應收╱付帳款、票據 逾期應收帳款

進貨╱

銷貨

金額 占 總 進╱銷

貨之比率

銷 貨

⽑利

單 價

（元）

授信期間 單 價

（元）

授 信

期間

餘額 占總應收╱付帳

款、票據之比率

金額 處理

方式

備抵呆

帳金額

進貨 1,997 0.31% - 不適用 OA60 天 不適用 無 114 0.05% 不適用

銷貨 34 0.00% 7 不適用 OA60 天 不適用 無 - - 不適用 
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��股��限������

'(1'23表

���� !����!�#�%至" #$"�%

Á�：�����

112!³ 111!³
金�額 ％ 金�額 ％

4000 ÏKÅÆA附註fA"$J4A"�J�ÎJ $ 833,202 100 889,205 100

5000 ÏK¹MA附註fAÊJ4AfJ4A�J4A�J4A" J4A"$J4

A"ÊJ4Î�" J (731,055) (88) (780,109) (88)

ÏK«z 102,147 12 109,096 12

ÏK費ÑA附註fA$J4AfJ4AÎJ4A�J4A" J4A"ÊJ4

A"�J4Î�" J：

6100 銷費Ñ (15,028) (2) (13,869) (2)

6200 �ef費Ñ (32,204) (4) (31,134) (3)

6450 預�¢Ñ¯2A2qJ迴轉z3 (174) - 690 -

��ÏK費Ñ'計 (47,406) (6) (44,313) (5)

ÏK�z 54,741 6 64,783 7

ÏK4ÅÆ�²�A附註fA" J4A "J�ÎJ：

7100 �z³ÅÆ 2,872 - 900 -

7010 �� ÅÆ 25 - 261 -

7020 �� z3�2q 406 - 1,793 -

7050 �財>¹M (3,518) - (3,514) -

��ÏK4ÅÆ�²�'計 (215) - (560) -

�´�z 54,526 6 64,223 7

7950 ¯：T¤�費ÑA附註fA"cJJ (11,782) (1) (13,583) (1)

M��z 42,744 5 50,640 6

M�� 1'23 - - - -

M�1'23I額 $ 42,744 5 50,640 6
M��z���：

8610 ���Ká $ 42,744 5 50,656 6

8620 非éê53 - - (16) -

$ 42,744 5 50,640 6
1'23I額���：

8710 ���Ká $ 42,744 5 50,656 6

8720 非éê53 - - (16) -

$ 42,744 5 50,640 6
µ股�餘(Á�：����，附註fA"ÎJJ

9750 {Mµ股�餘 $ 1.28 1.52
9850 ¶釋µ股�餘 $ 1.28 1.52

(請詳閱ô附'(財>�	附註)

董�長：¢靜¤ Lf]：¥¦§ �計áe：¨©ª
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��股��限������

'(8金:量表

���� !����!�#�%至" #$"�%

Á�：�����

112!³ 111!³
ÏKÁ7&8金:量：
�M��´�z $ 54,526 64,223
�調¶項7：
���Å3費2項7

�舊費Ñ 78,611 75,992
Ã銷費Ñ 819 428
預�¢Ñ¯22qA迴轉z3J 174 (690)
z³費Ñ 3,518 3,514
z³ÅÆ (2,872) (900)
處¼À7*4���設�z3 (406) (1,686)
�賃_Åz3 - (92)

����Å3費2項7'計 79,844 76,566
��與ÏKÁ7¡關&資*／負,變7<：
���與ÏKÁ7¡關&資*&�變7：
����¿Å�¨��ä 8,399 (24,328)
����¿Å�¨��ä－關W] 1,080 21,612
����� ¿Åä 4,610 1,659
����� ¿Åä－關W] 395 384

"貨 2,019 3,176
預�ä項�� :7資* (2,428) (280)

�����與ÏKÁ7¡關&資*&�變7'計 14,075 2,223
���與ÏKÁ7¡關&負,&�變7：
����¿��¨��ä (13,895) 13,669
����¿��ä－關W] (1,247) 4,163
����� ¿�ä (345) 3,571
����� ¿�ä－關W] 279 -
����� :7負, (2,254) 2,327
������與ÏKÁ7¡關&負,&�變7'計 (17,462) 23,730
�����與ÏKÁ7¡關&資*�負,&�變7'計 (3,387) 25,953

調¶項7'計 76,457 102,519
��Ï運*m&8金:Æ 130,983 166,742
��Å£&z³ 2,358 833
²�&z³ (3,518) (3,513)
²�&T¤� (16,597) (9,501)

���ÏKÁ7&�8金:Æ 113,226 154,561

()Ç頁)

(請詳閱ô附'(財>�	附註)

董�長：¢靜¤ Lf]：¥¦§ �計áe：¨©ª
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��股��限������

'(8金:量表AÉ´頁J

���� !����!�#�%至" #$"�%

Á�：�����

112!³ 111!³
�資Á7&8金:量：

�£¤À7*4���設� $ (79,669) (37,464)

處¼À7*4���設�¹ä 4,469 19,842

"��證金x¿ (545) (1,186)

�£¤�¸資* (1,506) (612)

�� 金融資*x¿ (109,000) (97,232)

�� 非:7資*¯À 6,681 6,338

預�設�äx¿ (8,510) -

�資Á7&�8金:� (188,080) (110,314)

Ê資Á7&8金:量：

舉�長��ä 35,000 -

"Æ�證金A¯ÀJx¿ (367) 109

�賃M金Ì還 (22,113) (19,576)

非éê53A¯ÀJx¿ (39,984) 40,000

�[Î8金股z (33,333) (16,667)

��Ê資Á7&�8金A:�J:Æ (60,797) 3,866

M�8金�ýu8金A¯ÀJx¿< (135,651) 48,113

�Ï8金�ýu8金餘額 246,911 198,798

�Ð8金�ýu8金餘額 $ 111,260 246,911

(請詳閱ô附'(財>�	附註)

董�長：¢靜¤ Lf]：¥¦§ �計áe：¨©ª
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����股��限	
��	


�財���附註

�������������

(除��註�者�，!�金額$%&'()*+,-.

�/	
0革

���股��限	
2%3456	
.，7��89:�8;9<=>?部AB設

D，註EFG+&HIJKLMN路1P266號12RS6	
��	
2%3�5T�	


U.V要XY項[+醫]^_/藥a買賣Y�/d賃Y��fg顧ij�S

�/通過財���m<n�op

6�財���q7����r��;�9s<>董uv通過wxS

r/&wx�y訂{|�解釋m適�

2�.q��金融��fg��v2%345金fv.認�m&wx�y訂�{|�解釋m�

響

�	
自�������;�<起開�適�3�&y�m�際財���{|，

���財����造�重��響S

��際v計{|��號my�Tv計��m 露U

��際v計{|�:號my�Tv計¢計£m¤¥U

��際v計{|�9�號my�T與,�§¨!©ªm資©�負�關m遞°!±

²U

�	
自������³;�9r<起開�適�3�&y�m�際財���{

|，���財����造�重��響S

��際v計{|�9�號my�T�際d²變革－¶·�規|¹6U

(�)º���金fv認�m�際財���{|m�響

�	
評¢適�3�自����r��;�<起ª¼m&y�m�際財���

{|，½¾致��財���造�重��響S

��際v計{|��號my�T負À類+ÂÃÄ非ÂÃU

��際v計{|��號my�TÆÇÈÉm非ÂÃ負U

��際v計{|�Ê號��際財���{|�Ê號my�TËÌÍ融資ÎÏU

��際財���{|�9s號my�TÐ�dÑÒmd賃負U

(r)金fvº�認�m&wx�y訂{|�解釋

�	
預n3�º�>金fv認�m&wx�y�{|¾致��財���造

�重��響S

��際財���{|�9號��際v計{|��9:號my�TÔ資者與Õ關聯×Y

Ä資間m資©ÙÐÄÔÚU

��際財���{|�9Ê號TÛ險ÇU��際財���{|�9Ê號my�

��際v計{|��9�號my�TÝÞ�ßàáU
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����股��限	
��	
�財���附註2â.

ã/重�v計��mäå說�

6�財���!��m重�v計��äå說�ç3S3�v計��q�致適�76

�財���m!�表達n間Sê

2�.遵ì聲�

6�財���îïð證òw行ô財���õ製{|2%345õ製{|.�金融

��fg��v認�÷wxª¼m�際財���{|/�際v計{|/解釋�解釋	

�2%345T金fv認�m�際財���{|v計{|U.õ製S

2�.õ製øù

1.衡量øù

6�財���îïüý�6+øùõ製S

2.þ能á貨(�表達貨(ê

�	
���體$î%�X運!處V要>?
�m貨(+Õþ能á貨(S6

�財���î%6	
mþ能á貨(，&'(表達S除��註�者�，!�%&

'(表達m財�資訊$%&'()*+,-S

2r.�øù

1.�財���õ製|

�財���mõ製V體��6	
��6	
!���體2��	
.S�6

	
�露7�自�被Ô資�體m�與m變Ã�酬Ä�該�變Ã�酬����，�透

過�被Ô資�體m���能 �響該��酬!，6	
��該�體S

自��	
"±��m<起，開�½Õ財���#Ú�財���，$至&'

��m<+(S�	
間m)部§¨/餘額�+,�-./0與費2，Y7õ製

�財���!q345除S�	
m620å額îÀ789至6	
YV�非

���0，�:非���0;而�+虧2餘額>?S

�	
m財���Yq適�調A，B:Õv計��與6	
!:�mv計��

�致S

�	
��	
!���0m變Ã，��致&'��者，îC+與YV間m

�0§¨處gS

2.�Ú�財���m�	


�Ú6�財���m�	
��：

Ô資	 !E股�FÀG


H5 �	
H5 Y�á質 112.12.31 111.12.31 說�

6	
 �JK醫股��限	
2�
JK醫.

醫]^_Lw/零ÐY��fg顧ij� %100.00 %66.67 2註N.

2註1.：î������s;&設Dm�	
S�，6	
7�������;OP	
�ør豐醫]^_股��限

	
購ÚÕE�m�JK醫33.33%m�表S�股�，�JK醫�+6	
100%E股m�	
S

3.��Ú�財���m�	
：TS

-87-



����股��限	
��	
�財���附註2â.

2ã.�(§¨

�(§¨ï§¨<mUVàW+þ能á貨(S7�â����n間XY<2%3

5��<.，�(貨(á項[ï�<mUVàW+þ能á貨(S%	Z[£衡量m�

(非貨(á項[ï衡量	Z[£�<mUVàW+þ能á貨(，%üý�6衡量m�

(非貨(á項[|ï§¨<mUVàWS

àW!©ªm�(ßà\]通^î認�720S

2³.資©與負LÀÂÃ與非ÂÃmÀ類_{

`3�Èam�m資©�+ÂÃ資©，非9ÂÃ資©m!�Õb資©|�+非

ÂÃ資©：

1.預n7�	
�^XY週nÒ-.，Äde½ÕÙÐÄ5耗者；

2.V要+§¨[h而E�該資©；

3.預n7��n間�9��;)-.者；Ä

4..金ÄÇ�.金，i¾�j7��n間�至k9��;½Õ�%§àÄlm負而

n�Õb限�者S

`3�Èam�m負�+ÂÃ負，非9ÂÃ負m!�Õb負|�+非

ÂÃ負：

1.預n½7�	
�^XY週nÒlm者；

2.V要+§¨[h而E�者；

3.7��n間�9��;)onlm者；Ä

4.�ÆTÈa½lmn限遞°至��n間�至k9��;m��m負S

2s..金�Ç�.金

.金�jpq.金�rnqÉSÇ�.金îs�隨!轉à�¤額.金�[£變Ã

風險wxmyn÷Æ高�ÂÃámÔ資S¤nqÉ`{述¤¥�E�[hî+}足

yn.金�諾而非Ô資ÄÕb[h者，��7Ç�.金S

2Ê.金融�Æ ê

Ì/�É�!w行m�證ò�î7©ª!認�S!�Õb金融資©�金融負

�î7�	
�+金融�ÆÇÈÉm��!認�S非透過20�	Z[£衡

量m金融資©（除¾��重�財���部ÀmÌ/�É�）Ä金融負�î�	Z

[£�計$��897該"±Äw行m§¨�6衡量S¾��重�財���部ÀmÌ

/�É�î�§¨[�衡量S

1.金融資©

�	
E�m金融資©，�認�!îÀ類+：��銷��6衡量m金融資

©Sï§¨��購買ÄÙÐ金融資©!，��§¨<v計處gS�	
�7�變

fg金融資©m>X��!，�自3����n間m首<起重À類!�n�響m金

融資©S
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����股��限	
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�財���附註2â.

(1)��銷��6衡量m金融資©

金融資©�!`3�Èa，��s¤+透過20�	Z[£衡量!，î�

�銷��6衡量：

�î%/"Ç.金Â量+[hm>X��3E�該金融資©S

�該金融資©mÇÈÉ©ª�¤<nm.金Â量，�3+¶�6金�Â通��

6金金額m��S

該�金融資©7�認��，��¼�V�%�銷��6�除�22'衡

量S��/Ú/�(ßà20��22'î認�720S除�!，½�0Ä2'

�Ú20S

(2)評¢Ç.金Â量���3+¶�6金�Â通��6金金額m��

ï評¢[h，6金î金融資©7�認�!m	Z[£，��î�3��[

��：貨(!間[£/與�¤n)Â通��6金金額�關m��風險/Õbø6

�É風險與�6�� 邊際S

評¢Ç.金Â量���3+¶�6金�Â通��6金金額m��，�	


考量金融�ÆÇÈÉ，�j評¢金融資©�����項��變Ç.金Â量

!點Ä金額mÇÈÉ，�致Õ¾`¤ÈaS7評¢!，�	
考量：

�+,v�變Ç.金Â量!點Ä金額mÄ�u項；

��能調AÇ¥面�VmÈÉ，�j變Ã�Vm�á；

�§{還É�©°�á；�

��	
m請«��限7¬自�¤資©m.金Â量mÈÉ2�çT追®��

á.S

(3)金融資©�2

�	
針���銷��6衡量m金融資©2�j.金�Ç�.金/Ì/¥

°��É/ÕbÌ/É/qÙÛ證金�Õb金融資©�.m預n��2'認�±²

2'S

3�金融資©î�9��;預n��2'金額衡量±²2'，Õ餘î�qâ

n間預n��2'金額衡量：

�銀行qÉm��風險2�金融�Æm預nqân間wª違Çm風險.自�認�

��顯著·�S

Ì/�Ém±²2'î�qân間預n��2'金額衡量S

qân間預n��2'îs金融�Æ預nqân間!��能違Çu項©ªm

預n��2'S9��;預n��2'îs金融�Æ7��<�9��;)�能

違Çu項!©ªm預n��2'2Ä較yn間，若金融�Æm預nqân間y79

��;!.S

衡量預n��2'mº長n間+�	
�露7��風險mº長Çn間S
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7¼¤自�認����風險��q顯著·�!，�	
考量g��½

證m資訊2T需過��6ÄÔÚ��"±.，�j質á�量N資訊，�¿°�	


müý>驗/��評¢�{Áá資訊!CmÀÂS

預n��2'+金融�Æ預nqân間��2'mÃV��¢計£S��2

'î�!�.金y/m.£衡量，>��	
ï°Ç�/"m.金Â量與

�	
預n/"m.金Â量m\額S預n��2'î�金融資©m�¼�VÄ

.S

��銷��6衡量m金融資©m±²2'î自資©m�面金額ÒÅ除S

��	
Ñ/金融資©A體Ä部ÀT�g預n!，î$��kÕ金融資

©å�面金額S�	
î%��g預n�Ñ/møù�7ÀÂÆ銷m!點�

金額S�	
預nqÆ銷金額½¾v重�迴轉S?而，qÆ銷m金融資©È�

É�Ê行，%`�	
Ñ/逾n金額mopSï°�	
m>驗，逾n90

Ì�½T�Ñ/逾n金額S

(4)金融資©m除�

�	
�7��自該資©.金Â量mÇ��Í(，ÄqÎ轉金融資©�

該資©!��ÏÐ!�m風險��酬qÎ轉ÑÕb×Y，ÄÒ�Î轉>�ÛÓ該

資©!��mÏÐ!�風險��酬��ÛÓ該金融資©m��!，�½金融資©

除�S

�	
Ô訂Î轉金融資©m§¨，若ÛÓqÎ轉資©!��m!�ÄÏÐ

!�風險��酬，|ÈEâ認�該金融資©7資©負表S

2.金融負

(1)��銷��6衡量m金融負

��銷��6衡量m金融負�â��¼�����銷��6衡量S��費

��ßà20î認�720S除�!m+,�0Ä2'>î認�720S

(2)金融負m除�

�	
î7Ç¥�qÕ行/"5Äon!，除�金融負S�金融負

ÈÉy��y��負m.金Â量�重�\]，|除�金融負，÷%y��

ÈÉ+øù�	Z[£認�&金融負S

除�金融負!，Õ�面金額與!¶�ÄÌ¶��[å額2��+,!Î轉

m非.金資©Ä�Öm負.間m\額認�+20S

(3)金融資©�負m×²

金融資©�金融負�7�	
[{��ØÙ�Ê行m��進行×²��

de%Û額§ÜÄ�!變.資©�lm負!，�Ñ%×²÷%Û額表達7資©

負表S
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2:.qÝÝ貨

q貨m��6+:q貨達o�Ë銷ÐmÞß�F點!wªmà要¶ÙSâ�，

ï逐項q貨%�6與Û變.[£âã衡量，�6î���ä$�計W，Û變.[£î

s�^XY3m¢計Ð[�除¢計��ÙÐ!需m¢計�6�m餘額S

28.Ô資á¾Ã©

Ô資á¾Ã©îsE�Ë賺"d金Ä資©·£Ä�者æÆ而E�m¾Ã©SÔ資

á¾Ã©�認�!%�6衡量，�â%�6�ç計Ä舊�ç計�2衡量，ÕÄ舊�

�/耐��限�ê£Gð¾Ã©/ëì�設±規¤S�6���$�897"±Ô資

á¾Ã©m費��+:Ô資á¾Ã©達o�:�Þßm+,�$�89m�6�íÉ

資6Nm�6S

Ô資á¾Ã©處À�0Ä2'（%Û處À[É與該項[m�面金額間m\額計

W）î認�720S

Ô資á¾Ã©md金/0î7d賃n間�$î�認�Sï與md賃誘;î7d賃

n間認�+d賃/0m調AS

�Ô資á¾Ã©�途變ò而重À類+¾Ã©/ëì�設±!，%變ò�途!m�

面金額Ñ%重À類S

29.¾Ã©/ëì�設±

1.認�與衡量

¾Ã©/ëì�設±îï�6（�j資6NmíÉ�6）�ç計Ä舊�+,ç

計�2衡量S

¾Ã©/ëì�設±m重���部À耐��限¾�!，|視+¾Ã©/ëì�

設±m,ô項[（V要��部À）處gS

¾Ã©/ëì�設±m處À�0Ä2'î認�720S

2.�â�6

�â¶Ù�7Õ��>?¼0õ��能ÂÚ�	
!�Ñ%資6NS

3.ÄÝÝ舊

Ä舊îï資©�6�除ê£計W，÷�$î�7����部Àm¢計耐��限

)認�+20S除öFT須§�Ä舊�，Õ餘資©m¢計耐��限+：(1)ìø�ù

ú：5û31�；(2)Ã^設±：3û10�；(3)d賃�良：5û10�；(4)辦	�Õb設

±：3û5�S

Ä舊��/耐��限�ê£7����<�%þ視，+,¢計變Ãm�響|�

°調AS

4.重À類至Ô資á¾Ã©

�Ë自�m¾Ã©變ò�途+Ô資á¾Ã©!，該項¾Ã©î%變ò�途!m

�面金額重À類+Ô資á¾Ã©S
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29�.d 賃

�	
î7Ç�D<評¢Ç��î97Ä��d賃，若Ç轉讓�q辨認

資©m:�m����P!間%à±�[，|Çî97Ä��d賃S

1.�dô

�	
7d賃開�<認�:��資©�d賃負，:��資©î%�6+

�衡量，該�6��d賃負m�衡量金額，調Ad賃開�<Äm{¶�m+,

d賃ï�，÷�計!wªm�$��6�+��/Î除_h資©��Õ!�F

點Ä_h資©m¢計�6，�!�除/"m+,d賃誘;S

:��資©�â7d賃開�<至:��資©m耐��限�}!Äd賃n間�}

!	者m較
者%$î�§�Ä舊S¤�，�	
¤n評¢:��資©��wª

�2÷處g+,qwªm�22'，÷7d賃負wª�衡量h�3配調A:

��資©S

d賃負î%d賃開�<º�¶�md賃ï�m.£+�衡量S若d賃隱�

�V�¨�¤，|Ä.V+該�V，若÷非�¨�¤，|:��	
m·額íÉ

�VS�般而言，�	
î��·額íÉ�V+Ä.VS

計Úd賃負衡量md賃ï��j：

(1)�¤ï�，�j-質�¤ï�；

(2)"S7�項s4Ä費Vm變Ãd賃ï�，��d賃開�<ms4Ä費V+�衡

量；

(3)預n¶�mê£Û證金額；�

(4)7g�¤½行:購買選��Äd賃Í(選��!m行:[�Ä!須¶�m�

ÉS

d賃負�âî%�¼���計§��，÷7wª%3�!�衡量Õ金額：

(1)�%S¤d賃ï�ms4Ä費V變Ã�致��d賃ï��變Ã；

(2)預n¶�mê£Û證金額�變Ã；

(3)_h資©購買選��m評¢�變Ã；

(4)���行:°長ÄÍ(選��m¢計�!變Ã，而ò��d賃n間m評¢；

(5)d賃_h/¹�ÄÕbÈÉmy�S

d賃負;{述�%S¤d賃ï�ms4Ä費V變Ã/ê£Û證金額�變Ã/

%�購買/°長ÄÍ(選��m評¢變Ã而�衡量!，î��Ì調A:��資©m

�面金額，÷7:��資©m�面金額�至零!，½�餘m�衡量金額認�720

ÒS

�7�kd賃¹�md賃y�，|î�k:��資©m�面金額%��d賃m

部ÀÄ3面Í(，÷½Õ與d賃負�衡量金額間m\額|認�720ÒS
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�	
½¾`Ô資á¾Ã©¤¥m:��資©�d賃負À7%,行項[

表達7資©負表ÒS

針�ynd賃�ã[£_h資©d賃，�	
選�¾認�:��資©�d賃

負，而î½�關d賃ï�ï$îøù7d賃n間)認�+費�S

2.Ùdô

�	
+Ùdôm§¨，î7d賃�D<½d賃ÇïÕ��Î轉附97_

h資©!��mÏÐ!�風險與�酬À類，若�|À類+融資d賃，�|À類+X

Yd賃S7評¢!，�	
考量�jd賃n間���蓋_h資©>?�限mV要

部À��關�¤s_S

若�	
+轉dÙdô，|îÀ7處gVd賃�轉d§¨，÷%Vd賃!©

ªm:��資©評¢轉d§¨mÀ類S若Vd賃+ynd賃÷適�認�豁 ，|Ì

½Õ轉d§¨À類+XYd賃S

針�XYd賃，�	
�$îøù½!/"md賃ï�7d賃n間)認�+

d金/ÚS

29�.T!資©

Vî�購軟體，î%�6�除ç計�銷與ç計�2�m金額�#S�銷金額îï

$î��¢計耐��限1û10�計§，�銷4認�720S

�	
7����<þ視T!資©mê£/耐��限��銷��，÷7à要!

適�調AS

29r.非金融資©�2

�	
7����<評¢���跡象顯#非金融資©（除q貨�遞°!±²資

©�）m�面金額�能��2S若�+�跡象q�，|¢計該資©m�Ñ/金額S

+�2&試m[h，î½.金ÂÚ�部ÀôD7Õb�7資©Ä資©(�m.金

ÂÚm��資©C+ºx�辨認資©(�S×Y�"±mÍ譽îÀ�至預n�自

�6¼n0m�.金©ª,-Ä.金©ª,-(�S

�Ñ/金額+�7資©Ä.金©ª,-m	Z[£�處À�6與Õ:�[£â高

者S7評¢:�[£!，¢計��.金Â量î%²{Ä.VÄW至.£，該Ä.VÌ

��.!I*�貨(!間[£��該資©Ä.金©ª,-�¤風險m評¢S

�7資©Ä.金©ª,-m�Ñ/金額若ã7�面金額，|認��22'S�2

2'îD�認�720，�î+�k該.金©ª,-n�Í譽m�面金額，,-該,

-)Õb�資©�面金額mG��k�該資©�面金額S

Í譽%�m非金融資©|��¾超過該資©若�7%{��認��22'!!S

¤m�面金額（�除Ä舊Ä�銷）m¹�)迴轉S
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29ã./Úm認�

/Úî�Î轉ÍaÄ/�而預n��"±m�[衡量S�	
î7�ÍaÄ/

�m��Î轉Ñ01而}足ÕÇ¥�!認�/ÚS�	
ïV要/Ú項[說�ç

3：

1.銷ÐÍa

�	
î7�©am��Î轉!認�/ÚS該©am��Î轉îs©aq§

�ï01，01能�3裁S©am銷Ð�象�[�，�qTv�響01�n該©a

m�Õ行¥�S§�îwª7©a運送至�¤F點，Õ陳舊過!�2'風險qÎ轉

Ñ01，�01qï°銷ÐÇ�n©a，Ä�	
�0觀證°認+q}足!�

驗/Èa!S

�	
7§�Ía!認�Ì/�É，;�	
�該!點ÆTÈa/"�[

m��S

2.§Ë/�

�	
§Ë醫]院!fg諮詢顧im�關j�，÷7§Ë/�m財���n

間隨!間>過認��關/ÚS

3.d賃/Ú

�	
E�d賃資©2Ô資á¾Ã©/9^設±�d賃�良:�.m[hî+

賺"d賃/Ú，îïd賃;ÇmÈa�-.n間認�d賃/ÚS

4.財���部À

�	
預n!�01ÇÎ轉ÍaÄ/�Ñ01m!間與01+該ÍaÄ/

��Ém!間間隔=¾超過��，;¤，�	
¾調A§¨[�m貨(!間[

£S

29³.��>�

1.�¤§?計@

�¤§?退B金計@m§?¥�î7��§Ëj�n間)認�+20項3m�

�>�費�S

2.yn��>�

yn��>�¥�î%�Ä.møù衡量，�7§Ë�關j�!認�+費�S

�關yn.金C�ÄÀC計@3預n¶�m金額，若î;��過D§Ëj�而:

�	
負�.!m�¤Ä�¤¶�¥�，�該¥�能�靠¢計!，½該金額認�+

負S
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29s.!±²

!±²�j�n�遞°!±²S除與×Y�/$�認�7�0ÄÕb620

m項[�關者�，�n!±²�遞°!±²Ì認�720S

�n!±²�jï°���課²!±（2'）計Wm預計Ì�!±²ÄÌ/退²

É，�+,�%{��Ì�!±²ÄÌ/退²Ém調ASÕ金額î��!±²�關¾

�¤á（若�）�，���<m�¤²VÄ-質áD�m²V衡量預n½¶�Ä/"

É項mºG¢計£S

遞°!±²î-資©�負7��<m�面金額與Õ課²øùmH!á\]Ñ%

衡量認�S3��©ªmH!á\]¾Ñ認�遞°!±²：

1.非9×Y�m§¨�認�m資©Ä負，�7§¨�!2i.¾�響v計� �課

²!±（2'）�2ii.÷�©ª��mÌ課²���除H!á\]者；

2.;Ô資�	
/關聯×Y�資�0!©ªmH!á\]，�	
���H!á

\]迴轉m!點�õ��能7�預見m��¾v迴轉者；%�

3.Í譽m�認�!©ªmÌ課²H!á\]S

�7�:�m課²2'��:�!±²²�遞轉�n，與��除H!á\]，�

õ��能���課²!±�Ë:�m¹�)，認�+遞°!±²資©S÷7����

<Ñ%重評¢，-�關!±²�0非9õ��能-.m¹�)Ñ%調�；Ä�變�õ

��能�足J課²!±m¹�)迴轉q�km金額S

êêêê遞°!±²î%預nH!á\]迴轉!m²V衡量，����<m�¤²VÄ-

質áD�²V+øù，÷q��!±²�關¾�¤á（若�）S

�	
�7�!`3�Èa!，�½遞°!±²資©�遞°!±²負×

²：

1.��¤Ê行�½�n!±²資©��n!±²負×²；�

2.遞°!±²資©�遞°!±²負與3����²KÃ關課L!±²m#²V體m

��關：

(1)��#²V體；Ä

(2)¾�#²V體，M�V體de�重�金額m遞°!±²資©預nÑ/�遞°!±

²負預nlmm����n間，½�n!±²負�資©%Û額øùlm，Ä

�!-.資©�lm負S

29Ê.�股N餘

6	
�#8976	
O通股�0E�ômø6�P釋�股N餘S6	
ø6

�股N餘î%8976	
O通股�0E�ôm20，除%�n��ä$Â通��O

通股股4計WmSP釋�股N餘|î½8976	
O通股�0E�ôm20���

ä$Â通��O通股股4，À7調A!�Q�P釋O通股m�響�計WmS6	
m

Q�P釋O通股+±�股¥w�m��酬/S
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29:.部門資訊

X運部門î�	
m��,-，Su�能賺±/Ú÷wª費�2�j與�	


)Õb��部À間§¨�關m/Ú�費�.m>XrÃS!�X運部門mX運XT

$¤n��	
V要X運S�者複A，%�¤À配資¬Ñ該部門mS�÷評量ÕV

¼S�X運部門$Æ,ôm財�資訊S

³³//重重��vv計計¼¼WW//¢¢計計��XX設設¾¾��¤¤áámmVV要要��¬¬ êê

fg階Zïõ製{|�金fv認�m�際財���{|v計{|õ製6�財���

!，à須CÙ¼W/¢計�X設，Õ½�v計��m���資©/負//0�費�m�

�金額�!�響S-際XT�能與¢計q�\]S

fg階ZEâþ視¢計�ø6X設，v計¢計變Ã7變Ãn間�n�響m��n間Ñ

%認�S

�	
fg階Z認+º�q��q認�7�財���m金額�重��響m重�v

計¼W與¢計�X設m¾�¤áS

s/重要v計項[m說�

2�..金�Ç�.金

112.12.31 111.12.31
pq.金�週轉金 $ 60 40

rnqÉ 111,200 226,871

�on<r�;%)m¤nqÉ - 20,000

$ 111,260 246,911

2�.Õb金融資©－ÂÃ

112.12.31 111.12.31
�on<r�;%Ùm¤nqÉ $ 209,000 100,000

�	
評¢îE�該�資©至on<%/"Ç.金Â量，�該�金融資©m

.金Â量�3+¶�6金�Â通��6金金額m��，[��銷��6衡量S
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2r.Ì/¥°��É2��銷��6衡量.

112.12.31 111.12.31
Ì/¥°��É $ 184,445 190,663

±²2' (1,753) (1,475)

182,692 189,188

Ì/¥°��É－關îô 124,058 125,138

�：±²2' - (102)

124,058 125,036

$ 306,750 314,224

�	
針�!�Ì/¥°��É2�關îô.��4NC�¢計預n��2'，

>�:�qân間預n��2'衡量，÷q#Ú{Áám資訊S�	
Ì/¥°�

�É2�關îô.m預n��2'ÀÂç3：

112.12.31
Ì/¥°�

�É2�關îô.
�面金額

��ä$預n
��2'V

±²qân間
預n��2'

�逾n $ 306,366 0.02% 50

逾n90Ì%3 780 44.36% 346

逾n91Ì%Ù 1,357 100.00% 1,357

$ 308,503 1,753

111.12.31
ÌÌ//¥¥°°��

��ÉÉ22��關關îîôô..
�面金額

����ää$$預預nn
��2'V

±±²²qqâânn間間
預n��2'

�逾n $ 314,275 0.08% 259

逾n90Ì%3 214 2.80% 6

逾n91Ì%Ù 1,312 100.00% 1,312

$ 315,801 1,577

�	
Ì/¥°��É2�關îô.m±²2'變Ã表ç3：

112�� 111��
n\餘額 $ 1,577 2,223

�22'2迴轉�0. 176 (646)

n]餘額 $ 1,753 1,577
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2ã.qÝÝ貨

112.12.31 111.12.31
Íaq貨 $ 2,556 6,194

�n認�7銷貨�6mq貨�關費2�^ç3：

112���� 111����
qÙÐq貨�6 $ 638,656 692,381

q貨跌[2Ñ`�0.2' (787) 357

q貨a2N.2 (26) 313

$ 637,843 693,051

Ù�mq貨跌[2'î;q貨Æ�至Û變.[£認�mq貨跌[2'；Ñ`�0

î;部À7n\q§�±²跌[2'mÍa76nÙÐ，致評¢需認�±²q貨跌[

2'm金額;而�k!致S

2³.�	


1.Æ重�非���0m�	


6	
7������s;Ô資80,000)*與P	
�ør豐醫]^_股��限

	
2%345�ør豐.b�設D�JK醫股��限	
2%345�JK醫.，"±

66.67％m股�S�，6	
7�������;r<%39,984)*"±�ør豐E�

�JK醫33.33%m�表S�股�，�JK醫�+6	
100%E股m�	
S該	
V

要Su醫]^_Lw/零ÐY��fg顧ij��Y�S�	
m非���0��

	
Æ重�á者ç3：

VV要要XXYY**!!dd

非���0m!��
�0�表S�mG�

��		

HH55 		

註註EEmm��ee 112.12.31 111.12.31
�JK醫 'f - %33.33

�JK醫mäåá財�資訊ç3，該�財�資訊îï°金fv認�m�際財��

�{|v計{|!õ製：

�JK醫mäåá財�資訊：

111.12.31
ÂÃ資© $ 116,659

非ÂÃ資© 13,404

ÂÃ負 (3,657)

非ÂÃ負 (6,453)

Û資© $ 119,953
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111��
XY/Ú $ 12,771
6nÛ2 $ (47)

Õb620 -

620å額 $ (47)
897非���0m6nÛ2 $ (16)
897非���0m620å額 $ (16)

111����
XYrÃ.金Â量 $ (1,099)

Ô資rÃ.金Â量 (85,644)

g資rÃ.金Â量 119,275

.金�Ç�.金·�4 $ 32,532
¶�Ñ非���0m股� $ -

2s.¾Ã©/ëì�設±

ööêêFF
ìø�
ùùÝúú

Ã^設±
22ËËdd賃賃..

d賃�良
22ËËdd賃賃..

辦ê	ê�
ÕÕbb設設±±

���o�
hh驗驗設設±± ååêê計計

�6：

��112�1;1<餘額 $ - - 193,569 73,300 11,717 2,714 281,300

Ý·i - - 68,572 6,454 4,822 3,599 83,447

Ý處À - - (42,525) (26,999) (210) - (69,734)

Ýq貨轉Ú - - 1,619 - - - 1,619

重À類 - - - 2,714 - (2,714) -

��112�12;31<餘額 $ - - 221,235 55,469 16,329 3,599 296,632

��111�1;1<餘額 $ 169,142 49,020 262,045 86,726 11,903 957 579,793

Ý·i - - 33,286 281 3,626 271 37,464

Ý處À - (795) (102,719) (13,707) (3,812) - (121,033)

重À類至Ô資á¾Ã© (169,142) (48,225) - - - - (217,367)

重À類 - - 957 - - 1,486 2,443

��111�12;31<餘額 $ - - 193,569 73,300 11,717 2,714 281,300

ç計Ä舊：

��112�1;1<餘額 $ - - 109,180 57,275 3,885 - 170,340

ÝÄ舊 - - 40,871 9,161 2,857 - 52,889

Ý處À - - (34,271) (24,190) (210) - (58,671)

��112�12;31<餘額 $ - - 115,780 42,246 6,532 - 164,558

��111�1;1<餘額 $ - 17,047 156,298 58,490 4,444 - 236,279

ÝÄ舊 - - 38,389 12,378 2,423 - 53,190

Ý處À - (795) (85,507) (13,593) (2,982) - (102,877)

重À類至Ô資á¾Ã© - (16,252) - - - - (16,252)

��111�12;31<餘額 $ - - 109,180 57,275 3,885 - 170,340
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ööêêFF
ìø�
ùùÝúú

Ã^設±
22ËËdd賃賃..

d賃�良
22ËËdd賃賃..

辦ê	ê�
ÕÕbb設設±±

���o�
hh驗驗設設±± ååêê計計

�面[£：

��112�12;31< $ - - 105,455 13,223 9,797 3,599 132,074

��111�12;31< $ - - 84,389 16,025 7,832 2,714 110,960

2Ê.:��資©

ììÝÝøø
�êùêú 運輸設± Õb設± åêê計

�6：

��112�1;1<餘額 $ 6,732 2,515 342 9,589

Ý處À (289) - - (289)

��112�12;31<餘額 $ 6,443 2,515 342 9,300
��111�1;1<餘額 $ 239,212 1,215 342 240,769

Ý·i 289 2,515 - 2,804

Ý轉銷 - (1,215) - (1,215)

重À類至Ô資á¾Ã© (232,769) - - (232,769)

��111�12;31<餘額 $ 6,732 2,515 342 9,589
ç計Ä舊：

��112�1;1<餘額 $ 2,347 329 122 2,798

6nÄ舊 1,321 612 69 2,002

Ý處À (67) - - (67)

��112�12;31<餘額 $ 3,601 941 191 4,733
��111�1;1<餘額 $ 56,402 994 54 57,450

6nÄ舊 1,323 550 68 1,941

Ý轉銷 - (1,215) - (1,215)

重À類至Ô資á¾Ã© (55,378) - - (55,378)

��111�12;31<餘額 $ 2,347 329 122 2,798
�面[£：

��112�12;31< $ 2,842 1,574 151 4,567
��111�12;31< $ 4,385 2,186 220 6,791

-100-



����股��限	
��	
�財���附註2â.

2:.Ô資á¾Ã©

自� :��資©

öÝF
ìø
�ùú

ìø
�ùú åÝ計

�6：

��112�1;1<餘額 $ 169,142 48,225 238,374 455,741

Ý·i - - 13,095 13,095

Ý處À - - (2,127) (2,127)

��112�12;31<餘額 $ 169,142 48,225 249,342 466,709
��111�1;1<餘額 $ - - - -

Ý·i - - 8,627 8,627

Ý處À - - (3,022) (3,022)

自¾Ã©/ëì�設±轉Ú 169,142 48,225 - 217,367

自:��資©轉Ú - - 232,769 232,769

��111�12;31<餘額 $ 169,142 48,225 238,374 455,741
ç計Ä舊：

��112�1;1<餘額 $ - 17,906 72,570 90,476

ÝÄ舊 - 1,654 22,066 23,720

Ý處À - - (2,127) (2,127)

��112�12;31<餘額 $ - 19,560 92,509 112,069
��111�1;1<餘額 $ - - - -

ÝÄ舊 - 1,654 19,207 20,861

Ý處À - - (2,015) (2,015)

自¾Ã©/ëì�設±轉Ú - 16,252 - 16,252

自:��資©轉Ú - - 55,378 55,378

��111�12;31<餘額 $ - 17,906 72,570 90,476
�面金額：

��112�12;31< $ 169,142 28,665 156,833 354,640
��111�12;31< $ 169,142 30,319 165,804 365,265
	Z[£：

��112�12;31< $ 417,914
��111�1k;lN< $ 414,065

Ô資á¾Ã©îÙdÑbôC+辦	m�XY*!mìø�ùú，%�轉dÑb

ôm:��資©，�關資訊請詳附註s29r.SÙ述自�mÔ資á¾Ã©	Z[£î

fg階Z�考�Lo類p¾Ã©m§¨[�+øù¢[Ä%ôD評[ô�m評[+ø

ù，而Ë轉dm:��資©Õ	Z[£î考量預n�/"d金m.金Â量hÄ.£+

¢計øùSÙ述	Z[£評[q術!:�m輸Ú£î9�rsS

Ô資á¾Ã©C+銀行íÉ額�ÖÛm�!，請詳附註:S
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28.T!資©

�購軟體
� 6：

��112�1;1<餘額 $ 4,445

,ô"± 1,506

Ý處À (162)

��112�12;31<餘額 $ 5,789
��111�1;1<餘額 $ 3,833

,ô"± 612

��111�12;31<餘額 $ 4,445
ç計�銷：

��112�1;1<餘額 $ 2,499

6n�銷 819

Ý處À (162)

��112�12;31<餘額 $ 3,156
��111�1;1<餘額 $ 2,071

6n�銷 428

��111�12;31<餘額 $ 2,499
�面[£：

��112�12;31< $ 2,633
��111�12;31< $ 1,946

29.Õb非ÂÃ資©

112.12.31 111.12.31
預�設±É $ 8,510 -

qÙÛ證金 5,398 4,853

長nÌ/¥°��É2�關îô. 501 3,729

�：±²2' (1) (3)

長nÌ/d賃É 4,631 962

ÕbÌ/É－長n 152 2,165

Õb - 290

$ 19,191 11,996
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29�.長níÉ

112.12.31 111.12.31
TÖÛ銀行íÉ $ 35,000 -

�：��)on部À - -

$ 35,000 -
º�:�額� $ - -
on�� 115
�VL間 0.50%~2.10%

�	
%資©設¤²tË銀行íÉ額�mÖÛ�!，請詳附註:S

29�.d賃負

�	
d賃負ç3：

112.12.31 111.12.31
ÂÃ $ 23,050 20,485
非ÂÃ $ 148,626 160,432

onÀÂ請詳附註s2�9�.財�風險fgS

認�720m金額ç3：

112�� 111��
d賃負m��費� $ 3,384 3,478
¾計Úd賃負衡量m變Ãd賃ï� $ - 868
yn�ã[£d賃資©m費� $ 686 466
d賃y��0 $ - (92)

認�7.金Â量表m金額ç3：

112���� 111����
d賃m.金ÂÙå額 $ 26,183 24,388

1.ìø�ùúmd賃

�	
�dìø�ùúmd賃n間通^+³至9:�，dn�}|需議¤&

hÇ�[金，�	
�行重&評¢�關:��資©�d賃負S�	
�d

mìø�ùú，除k部ÀË辦	處!:��，v�部Àî轉dÑbô%賺"d金/

Ú，請詳附註s29r.S
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2.Õbd賃

�	
�d運輸設±md賃n間通^+r至ã�S�，部ÀÃ^設±md賃

n間+��，該�d賃+ynd賃，�	
選�豁 認�規¤而¾認�Õ�關:

��資©�d賃負S

29r.XYd賃－Ùdô

�	
ÙdÕÔ資á¾Ã©�9^設±�資©，�7÷�Î轉附97_h資©

!��mÏÐ!�風險與�酬，該�d賃ÇîÀ類+XYd賃S

d賃ï�monÀÂ%��<�½/"m�Ä.d賃ï�å額�#ç3表：

112.12.31 111.12.31
ã7�� $ 72,726 38,466

�至�� 13,097 13,035

�至r� 11,113 8,091

r至ã� 8,669 6,522

ã至³� 4,320 3,331

³�%Ù 15,627 416

�Ä.d賃ï�å額 $ 125,552 69,861

�	
ÙdÔ資á¾Ã©/Ã^設±�d賃�良�©ªmd金/Ú�#�ç

3：

112�� 111��
Ã^設±�d賃�良�資© $ 57,705 53,782

Ô資á¾Ã© 31,839 28,311

$ 89,544 82,093

�	
Ô資á¾Ã©!wªm$�X運費�2��7TXY�6U.ç3：

112�� 111��
©ªd金/Ú者 $ 23,847 21,192

�©ªd金/Ú者 519 497

$ 24,366 21,689

29ã.��>�

�	
m�¤§?計@îï/�退B金È�m規¤，ï/��;�資6%m§

wV，§?至/�Û險xm/�退B金�ôy1S�¤計@3�	
§?�¤金

額至/�Û險x�，�T¶�額�金額m�¤Ä�¤¥�S
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�	
�¤§?退B金辦�3，��m退B金費��^ç3：

112�� 111��
XY�6 $ 554 404

XY費� 936 1,016

$ 1,490 1,420

29³.!±²

1.!±²費�

112���� 111����
�n!±²費�

Ý�n©ª $ 11,289 13,691

Ý調A{nm�n!±² 245 24

11,534 13,715

遞°!±²費�2�0.

H!á\]mwª�迴轉 248 (132)

$ 11,782 13,583

�	
�������������÷T$�認�7�0ÄÕb6203

m!±²S

�	
!±²費�與²{Û�m關î調zç3：

112���� 111����
²{Û� $ 54,526 64,223
ï6	
!�F�)²V計Wm!±² $ 10,906 12,845

�À配N餘�Lm²額 612 714

{n!±²調A 245 24

Õb 19 -

$ 11,782 13,583

2.遞°!±²資©

(1)q認�m遞°!±²資©變Ãç3：

±±²²qq貨貨
跌[2'

��BBXX
{Ý金 虧2Å² Õb 計

��112�1;1< $ 290 218 8 19 535

í記20表 (157) (64) (8) (19) (248)

��112�12;31< $ 133 154 - - 287
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±±²²qq貨貨
跌[2'

��BBXX
{Ý金 虧2Å² Õb 計

��111�1;1< $ 219 131 18 35 403

2í記.貸記20表 71 87 (10) (16) 132

��111�12;31< $ 290 218 8 19 535
3.!±²A¤�!

6	
X�uY!±²XW~�q=�LÃ關A¤至�������S

29s.資6�Õb�0

1.O通股股6

�����������9�;r9�<，6	
額¤股6å額=+400,000)

*，�股面額10*，À+40,000)股，qw行股�=+33,333)股，$+O通股S

2.資6	�

112.12.31 111.12.31
w行股¥�[ $ 179,216 179,216

ï	
�規¤，資6	�需�+�補虧2�，�±�股��股�mG�%q

-.m資6	�wï&股Ä.金S{項!5mq-.資6	�，�j超過¥面金額

w行股¥!±m�額�n領贈與m!±Sïw行ô�集與w行�[證ò處g{|規

¤，±?�資6m資6	�，��?�m計金額，¾±超過-/資6額FÀm

9S

3.ÛÓN餘�股���

ï6	
�o規¤，6	
��åSWç�N餘，Ì+§w²É，�補ç�虧

2，çº�餘額Ìï�§�FÀm9+�¤N餘	�，i�¤N餘	�q達-/資

6å額!，¾�¤限；�ï�關��規¤§�Ä迴轉�7N餘	��，��n\�

À配N餘，�董uv�ÆN餘À配�§請股�vS議À�mS

{項N餘À��若%.金股�+m，|��董uvS議，÷7股�v��S

6	
±ï	
���Fã9�È規¤%�¤N餘	�Ä資6	�配w&股Ä

.金S{項若%.金��+m，|��董uvS議÷7股�v��S

6	
股���須視	
[{���mÔ資
�/資金需«/�)���Þ

�資6預W�;�，æ顧股��0�	
長n財�規��，適�À�股�，ÕÒ.

金股�¶�GV%¾ã7���mN餘À�股�å額mFÀm9+|S

	
T虧2!，±>股�vS議，%�¤N餘	�wï&股Ä.金，M%該項

	�超過-/資6額FÀm�9³m部À+限S

-106-



����股��限	
��	
�財���附註2â.

ï金fv規¤，6	
7À��À配N餘!，-���wªm��Õb股��

0�項Û額，自�n²�Û��計�n²�Û�%�項[計Ú�n�À配N餘m4

額與{n�À配N餘補§��7N餘	�；9{nç�mÕb股��0�項金額，

|自{n�À配N餘§���4額m�7N餘	�¾±À�S��Õb股��0�

項4額�迴轉!，±-迴轉部�À�N餘S

6	
À77������r;�<>董uv�������ã;�9�<>

股�vS議�������������N餘À配m.金股�金額ç3：

111�� 110��
�股股�
2*. 金Ý額

�股股�
2*. 金Ý額

À�ÑO通股YVm股�：

Ý.ÝÝ金 $ 1.00 33,333 0.50 16,667

6	
7����r��;�9s<>董uvS議�������N餘À配m

.金股�金額ç3：

112����
��股股股股��
22**.. 金金Ý額額

À�ÑO通股YVm股�：

Ý.ÝÝ金 $ 1.00 33,333

Ù述�關資訊�至	開資訊觀&��f道�詢S

4.非���02²�Û額.

112�� 111��
n\餘額 $ 39,984 -

89Ñ非���0m�額：

非���02�k.·� (39,984) 40,000

6nÛ2 - (16)

n]餘額 $ - 39,984

29Ê.�股N餘

1.ø6�股N餘

112�� 111��
8976	
O通股�0E�ômÛ� $ 42,744 50,656
O通股��ä$Â通��股42)股. 33,333 33,333
ø6�股N餘2*. $ 1.28 1.52
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2.P釋�股N餘

112�� 111��
8976	
O通股�0E�ôÛ� $ 42,744 50,656
O通股��ä$Â通��股4
2ø6.2)股. 33,333 33,333

ÆP釋C�mQ�O通股m�響2)股.

��酬/m�響 120 63

O通股��ä$Â通��股4
2P釋.2)股. 33,453 33,396
P釋�股N餘2*. $ 1.28 1.52

29:.01Çm/Ú

1./Úm^À

112���� 111����
V要FLI*：

'f $ 833,202 889,205

V要©a：

醫]9^/耗_�藥am銷Ð $ 700,603 767,107

顧ij� 43,055 40,005

d賃 89,544 82,093

$ 833,202 889,205
/Ú認�!點：

7��!點認�m/Ú $ 700,603 767,107

隨!間逐�認�m/Ú 43,055 40,005

d賃/Ú 89,544 82,093

$ 833,202 889,205

2.Ç餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
Ì/¥°��É2�關îô. $ 308,503 315,801 313,041

�：±²2' (1,753) (1,577) (2,223)

$ 306,750 314,224 310,818
Ç負2��7ÕbÂÃ負. $ 38 2,209 38

Ì/¥°��É�Õ�2m 露請詳附註s2r.S

Ç負m變ÃV要î¬自�	
Î轉ÍaÄ/�Ñ01而}足ÕÇ¥�m

!點與01�É!點m\]S

������������;�<Ç負n\餘額7����������

���認�+/Úm金額À7+1,906)*�6)*S
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298.���董u酬/

ï6	
7������s;�<y訂�m�o規¤，��ç���，Ì§?

5%�20%+��酬/�¾超過1%+董u酬/Si	
º�ç�虧2!，Ì預+ÛÓ�

補4額S{項��酬/wï股¥Ä.金m�象，±�j`�¤ÈamS9	
�

�S

6	
���������������酬/¢�金額À7+2,882)*�1,325

)*，董u酬/¢�金額À7+432)*�662)*，î%6	
�該Pn間m²{Û

�Å除���董u酬/{m金額�Ù6	
��酬/�董u酬/À��4+¢計ø

ù，÷À7��+�������������mXY費�S若,��-際À�金額

與¢�4�\]!，|ïv計¢計變Ã處g，÷½該\]認�+,��20S

6	
董uvS議À�m����������������董u酬/金額與財

���¢�金額÷T\]，÷34%.金w�，�關資訊�至	開資訊觀&��詢S

2�9.XY�/Ú�¶Ù

1.��/Ú

112���� 111����
銀行qÉ�� $ 2,635 702

Õb��/Ú 237 198

$ 2,872 900

2.Õb�0�2'

112�� 111��
處À¾Ã©/ëì�設±�0 $ 406 1,686

�(ßà�0Û額 - 15

d賃y��0 - 92

$ 406 1,793

3.財��6

112���� 111����
d賃負財�費� $ 3,384 3,478

Õb 134 36

$ 3,518 3,514

-109-



����股��限	
��	
�財���附註2â.

2�9�.金融�Æ

1.金融�Æm�類

(1)金融資©

112.12.31 111.12.31
��銷��6衡量m金融資©：

Ý.金�Ç�.金 $ 111,260 246,911

Ì/¥°/Ì/�É�ÕbÌ/É
2�關îô. 309,883 321,848

Õb金融資©－ÂÃ 209,000 100,000

Õb非ÂÃ資©－qÙÛ證金 5,398 4,853

Õb非ÂÃ資©－長nÌ/É
2�關îô. 5,283 6,853

$ 640,824 680,465

(2)金融負

112.12.31 111.12.31
��銷��6衡量m金融負：

Ì�¥°/Ì��É�ÕbÌ�É
2�關îô. $ 253,151 264,580

d賃負2�ÂÃ�非ÂÃ. 171,676 180,917

ÝqÚÛ證金 4,542 4,909

$ 429,369 450,406

2.金融�Æm	Z[£

�	
mfg階Z認+�	
À類+��銷��6衡量m金融資©�金

融負7�財���Òm�面金額趨近7Õ	Z[£S

2�9�.財�風險fg

�	
;Y�rÃ而�露7��風險/ÂÃá風險�I*風險2�jUV風險

��V風險.S6附註表達�	
Ù述�項風險m�險資訊/�	
衡量�fg

該�風險m���op�量N 露S

�	
董uv負責w©��f�	
m風險fg��，風險fg��mù¢

î+辨認�ÀÂ�	
!面臨m風險，�設¤適�風險限額���，÷��風險�

風險限額m遵ìS風險fg���¤¥î¤n覆A%��I*���	
運Cm

變NS

�	
fg階Zï�關規¹�)部�����財�rÃ進行���覆A，)部

�Aô�§¨��角色，¤n½覆AXT��董uvS
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1.��風險

��風險î�	
;金融資©§¨���Õ行Ç¥�而©ª財�2'm風

險，V要�自7銀行qÉ2�j�7Õb金融資©－ÂÃ項3m銀行qÉ.�Ì/0

1m�É�金融資©S�	
金融資©m�面金額«表º����險金額S

�	
m銀行qÉîq�7��良¬m金融Ã，[�	
認+Ì¾致©

ª重�m��風險S

�	
qùD����，ï該��針�01�7ÀÂÕ財�Þ%S¤Õ�

�額�S�	
7�����������9�;r9�<mÌ/¥°��É餘

額ÒÀ7�40%�45％î�re01��，�	
q¤n評¢01財�Þ%降

ã��風險SÌ/¥°��Ém��風險�險資訊請詳附註s2r.S

2.ÂÃá風險

ÂÃá風險î�	
T�§�.金ÄÕb金融資©%lm金融負，�能Õ

行�關¥�m風險S�	
¤n���n�預計Ò長nm資金需«，÷透過¯E

足Jh.金�Ç�.金�銀行融資額�，%fgÂÃá風險S�	
7����

�������9�;r9�<�:�míÉ融資額�À7+123,000)*�

170,500)*S

3表說��	
qÇ¤還Én間m金融負onn間ÀÂ，Õîï°�	


º
�能被要«還Ém<n，÷%�Ä..金Â量õ製S

ÝÝÇÇ
.金Â量 6��;;%%)) 6-12��;; 1-2�� 2��%%ÙÙ

112��12;;31<<
非衍ª金融負：

Ì�¥°��É�ÕbÌ�É
2�關îô. $ 253,151 253,151 - - -

ÝqÚÛ證金 4,542 - - - 4,542

d賃負 185,843 12,997 13,056 26,043 133,747

$ 443,536 266,148 13,056 26,043 138,289
111��12;;31<<
非衍ª金融負

Ì�¥°��É�ÕbÌ�É
2�關îô. $ 264,580 264,580 - - -

ÝqÚÛ證金 4,909 - - - 4,909

d賃負 197,887 11,865 11,820 23,286 150,916

$ 467,376 276,445 11,820 23,286 155,825

�	
÷¾預non<ÀÂm.金Â量wª!點v顯著§
，Ä-際金額v

�顯著¾�S

3.I*風險

I*風險îs;I*[�變Ã，çUV��V變Ã，而�響�	
m/0Ä

!E�金融�Æ[£m風險SI*風險fgm[_îf�I*風險m�險o���

�n¹�)，÷½Ô資�酬ºGNS
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(1)UV風險

�	
%)銷+V，V要%þ能á貨(&'(進行§¨，÷T�露7�(

UV風險m重�金融資©�負S

(2)�V風險

�	
自�資金�裕，��íÉh需«¾高，若�V變Ã，yn��	


m20�響÷¾重�S

2�9r.資6fg

�	
ø7.行X運©Y�á���	
w©�!，÷�考量�部
�變Ã�

;�，規��	
��n間!需mX運資金�股�¶Ù�需«，Û障�	
能³

âX運，Ñ饋股���!æ顧Õb�0關îôm�0，÷¯EºG資6X%長遠§

`股�[£S

2�9ã.非.金§¨mÔ資�g資rÃ

1.%d賃��"±:��資©�Ô資á¾Ã©，請詳附註s2Ê.�2:.S

2.�自g資rÃm負m調zç3表：

非.金
mm變變ÃÃ

112.1.1 ..金金ÂÂ量量 66nn&&·· ÕÕbb 112.12.31
d賃負 $ 180,917 (22,113) 12,872 - 171,676

qÚÛ證金 4,909 (367) - - 4,542

�自g資rÃm負 $ 185,826 (22,480) 12,872 - 176,218

非非..金金
mm變變ÃÃ

111.1.1 ..金金ÂÂ量量 66nn&&·· ÕÕbb 111.12.31
d賃負 $ 190,162 (19,576) 11,431 (1,100) 180,917

qÚÛ證金 4,800 109 - - 4,909

�自g資rÃm負 $ 194,962 (19,467) 11,431 (1,100) 185,826

ÊÊ//關關îîôô§§¨̈

2�.P	
與ºÍ��者

�ør豐醫]^_股��限	
2�ør豐.7�������;�9<�+6	


mP	
，E�6	
Â通��O通股股�m40%SG¶達�q股��限	
+6

	
!89集·mºÍ��者，÷qõ製Ë�¸:�m�財���S

2�.關îômH5�關î

76�財���m�蓋n間)，與�	
�§¨m關îôç3：

關îôH5 與�	
m關î
G¶達�q股��限	
2G¶達. 6	
mºÍ��者2註�.

�ør豐醫]^_股��限	
2�ør豐. 6	
mP	
2註�.

-112-



����股��限	
��	
�財���附註2â.

關關îîôôHH55 與與��		

mm關關îî
Õb關îô：

�ø電通股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

Ý逐鹿4-股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

躍ªr¼*uY股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

Ý{進�際股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

½麗�q股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

達¿能¬股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

Àe�際股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

Á¿×Y股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

�韶-Y股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

¸>�q股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

Õ陽�q股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

Ä迪�際資訊股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

邁達�4-股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

ÇÈ�q股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

�É�q股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

Ê通資訊股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

聚Ù雲股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

ÍÎ�q股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

Ý�Ï�q股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

ÐÑ�q股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

�øÒ腔醫_股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

虹韻�際貿¨股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

Ý×Ã�際4-股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

Ý0×資訊股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

資騰�q股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

醫É�q股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

鈺Ú�q開w股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

聯Û�際股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

ÜÎ醫]^_股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

華鋒�q股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

ß通股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

�øÛà股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

�ø_á股��限	
 îG¶達m�	
2註�.

達�電�股��限	
2達�. îG¶達m關聯×Y2註�.
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關關îîôôHH55 與與��		

mm關關îî
àâ�q股��限	
 î達�m�	
2註�.

Ý視陽ãä股��限	
 îG¶達間�E股m關聯×Y
2註�.

Ê達ã電股��限	
2Ê達. î�G¶達��0�評[m�
ô股�2註�.

達運åæ�Y股��限	
 îÊ達m�	
2註�.

Ò英醫]è·�ôÒ英醫院2Ò英醫院. 6	
董u長+該醫]è·�
ô董u

Ò英醫]è·�ôJ英醫院2J英醫院. 6	
董u長+該醫]è·�
ô董u

郵�醫院2�託Ò英醫]è·�ô>X. 6	
董u長+該n託>Xm
Ò英醫]è·�ô董u

&興醫]è·�ô&興醫院2&興醫院. 6	
董u長+該醫]è·�
ô董u長

�軍退除íîï輔���v馬蘭ó譽��m
e�託&興醫]è·�ô辦gôy養護Ò÷

6	
董u長+該n託>Xm
醫]è·�ô董u長

&HIøDù英老ô養護Ò÷2ù英Î養. 6	
董u長+該養護Ò÷負
責ô2註�.

&HIøDû英老ô長nð顧Ò÷2養護ü. 該ð顧Ò÷負責ô+6	
�
ýô�+6	
董u長m�
�親2註r.2註ã.

&HIøDK英老ô長nð護Ò÷ 該ð顧Ò÷負責ô+6	
�
ýô�+6	
董u長m�
�親2註r.

&HIøDÜ�老ô長nð顧Ò÷2養護
ü.2Ü�老ô養護.

該ð顧Ò÷負責ô+6	
�
ýô�+6	
董u長m�
�親2註r.2註³.

�>股��限	
 6	
董u長+該	
負責ô

��ªq股��限	
 6	
董u長+該	
負責ô

�醫ªq股��限	
 6	
董u長+該	
負責ô

開�ªq股��限	
 6	
董u長+該	
董u

2註�.自�������;�9<，�ør豐�+6	
mP	
�，�+6	


m關îôS

2註�.������9�;辭+該	
m負責ô�，q非6	
m關îôS

2註r.�������;起辭+6	
�ýôS

2註ã.������r;辭+該	
m負責ô�，q非6	
m關îôS

2註³.������9�;辭+該	
m負責ô�，q非6	
m關îôS

-114-



����股��限	
��	
�財���附註2â.

2r.關îô§¨

1.XY/Ú

�	
�關îômXY/Ú金額ç3：

112�� 111��
Ía銷Ð：

ºÍ��者 $ 36 4,819

P	
 34 -

êêÕb關îô：

郵�醫院 278,688 245,335

Ò英醫院 37,352 38,438

Õb 40,227 37,583

356,337 326,175

d賃/Ú：

êêÕb關îô：

êêêêÒ英醫院 9,486 11,198

郵�醫院 6,400 8,114

&興醫院 991 2,029

Õb 3,871 5,804

20,748 27,145

/�§Ë：

êêÕb關îô：

郵�醫院 6,353 6,350

êêêêÒ英醫院 3,328 4,707

êêêêJ英醫院 3,284 3,209

êêêêÕb 1,447 1,448

14,412 15,714

$ 391,497 369,034

(1)�	
銷貨Ñ關îôm銷Ð[�與/ÉÈa，與�般§¨ºT顯著¾�S

(2)d賃/Úî§Ë醫]9^�設±Ë關îô:�，而/�/Úî§Ë關îô醫]院

!fg諮詢j�，$�Ç規¤計"/Ú，÷7,;/ÉS
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2.進貨

�	
O關îô進貨金額ç3：

112�� 111��
P	
 $ 1,997 13,835

Õb關îô 5,525 4,192

$ 7,522 18,027

�	
�Ù述關îôm進貨Èa與�般ëÍm§¨ºT顯著¾�S

3.d賃

(1)�	
OP	
�d辦	m，d金î�考鄰近FLd金行�S�	
7��

����s;與P	
Ô訂&Ç�d辦	m，÷�額認�:��資©�d賃負

計288)*，M7������Ê;r9�<§{Í(dÇS7��������

�����認�d賃負�關m��費�=+1)*，�至����������

�9�;r9�<(該d賃負餘額À7+0)*�255)*S

(2)�	
OP	
�Õb關îô�dpìË�¢耗_:�，該�d賃+ynd

賃，�	
選�豁 認�規¤而¾認�Õ�關:��資©�d賃負S���

����������d金費�À7+470)*�374)*，7��������

���9�;r9�<，�關Ì�ÉYq�訖S�至�����������9

�;r9�<(，qÙÛ證金餘額=+76)*S

(3)�	
7����s�;與Õb關îôÔ訂d賃Ç
，ïÇ/"Û證金，

�至�����������9�;r9�<，qÚÛ證金金額À7+0)*�

530)*S

4.財©§¨

(1)�	
7�������������OÕb關îô購買設±�軟體m[ÉÀ

7+4,513)*�4,236)*，�至�����������9�;r9�<，�關

Ì�É餘額À7+3,779)*�0)*S

(2)�	
7�������������ÙÐ9^設±ÑÕb關îô，處À[É

À7+3,117)*�2,244)*，處À�0À7+308)*�296)*S�至����

�������9�;r9�<，�關Ì/É餘額À7+31)*�426)*，��

7ÕbÌ/É項3S

(3)6	
7�������;r<%39,984)*O�ør豐購ÚÕE�m�JK醫

33.33%m�表S�股�，�JK醫�+6	
100%E股m�	
S

(4)�	
OÕb關îô購買�¤資©，雙�Ç¤預�設±É項，7������

9�;r9�<�關預�É餘額+1,260)*，��7Õb非ÂÃ資©項3S
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5.Õb

�	
;關îô§Ëô �j�/¤¥¯護�Õb零Ï費��^ç3：

��項[ 關îô類7 112�� 111��
XY費� P	
 $ 886 100

Õb關îô 277 254

6.Ì/關îôÉ項

�	
Ì/關îôÉ項�^ç3：

��項[ 關îô類7 112.12.31 111.12.31
Ì/¥°��É－關îô：

郵�醫院 Õb關îô $ 76,905 86,930

Ò英醫院 Õb關îô 20,968 21,245

&興醫院 Õb關îô 8,478 8,669

Õb Õb關îô 17,707 8,294

�：±²�� - (102)

124,058 125,036

長nÌ/¥°－關îô2�7Õ
b非ÂÃ資©項3.

Õb關îô 66 462

ÕbÌ/É－關îô Õb關îô 31 426

$ 124,155 125,924

7.Ì�關îôÉ項

�	
Ì�關îôÉ項�^ç3：

��項[ 關îô類7 112.12.31 111.12.31
Ì��É－關îô P	
 $ 114 1,918

Ì��É－關îô Õb關îô 2,802 2,245

2,916 4,163

ÕbÌ�É－關îô Õb關îô 4,058 -

$ 6,974 4,163

2ã.V要fg階Zô��酬

112�� 111��
yn��>� $ 7,808 7,663

退職�>� 137 137

$ 7,945 7,800
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:/質tm資©

�	
§Ë質tÖÛm資©�面[£�^ç3：

資©H5ê 質tÖÛ_hê 112.12.31 111.12.31
Ô資á¾Ã© 銀行íÉ額� $ 166,781 199,461

8/重�Ä�負��認�mÇ�諾

重��認�mÇ�諾：

112.12.31 111.12.31
q開D而º�:�m��Þ $ 50,000 42,500

"±¾Ã©/ëì�設± - 4,230

$ 50,000 46,730

9/重�m��2'：TS

99��//重重��mmnn��uu項項：：TTSS

9�/ÕÝÝb

�	
��>�/Ä舊��銷費�þ能7äåç3：

þê能ê7 112���� 111����

ááê質質ê77
97XY
��ê66ê者者

97XY
費費ê��ê者者 Ý計計

97XY
��ê66ê者者

97XY
費費ê��ê者者 Ý計計

��>�費�

薪資費� 10,519 25,400 35,919 7,533 27,839 35,372

/�Û費� 1,005 2,046 3,051 820 1,772 2,592

退B金費� 554 936 1,490 404 1,016 1,420

Õb��>�費� 473 1,177 1,650 412 1,084 1,496

Ä舊費� 75,884 2,727 78,611 73,356 2,636 75,992

�銷費� 244 575 819 10 418 428

9r/附註 露u項

2�.重�§¨u項�關資訊

��������	
ï證òw行ô財���õ製{|m規¤，Ì� 露m重

�§¨u項�關資訊ç3：

1.資金貸與bô：TS

2.+bô背
Û證：TS

3.n]E��[證ò�!2¾��Ô資�	
/關聯×Y�資�0部À.：TS

4.ç�買進Ä賣Ù���[證òm金額達&'(r�*Ä-/資6額FÀm�9%

Ù：TS

5."±¾Ã©m金額達&'(r�*Ä-/資6額FÀm�9%Ù：TS

6.處À¾Ã©m金額達&'(r�*Ä-/資6額FÀm�9%Ù：TS
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����股��限	
��	
�財���附註2â.

7.與關îô進/銷貨m金額達&'(��*Ä-/資6額FÀm�9%Ù者：

,-：&'()*

§¨�!
§¨Èa與�般§¨¾�m

�!�;
Ì/(�)¥°/�É

進進(銷銷)貨貨
m	


§¨�象
HHÝÝ55

關Ýî 進進(銷銷)貨貨
金金Ý額額22註註..

�å進

(銷)ê貨
mGV

��

n間
,,ê[[ ����nn間間 餘餘Ý額額

��ååÌÌ//

(�)¥°/�
ÉmGV

±註

6	
 郵�醫院2�
託Ò英醫]
è·�ô>
X.

請詳附註Ê銷貨 (291,441) 36.26 %;X120Ì 跟�般§¨÷
T顯著¾�

- 76,905 25.64 %

2註.î��d賃/Ú�/�/Úm金額S

8.Ì/關îôÉ項達&'(��*Ä-/資6額FÀm�9%Ù：

,-：&'()*

��Ì/É項 §¨�象 Ì/關îô 逾nÌ/關îôÉ項 Ì/關îôÉ項 §�±²

mmÝê		Ýê

 HHÝÝ55 關關Ýîî ÉÉ項項餘餘額額 週週轉轉VV 金金Ý額額 處處gg���� nn��//ÑÑ金金額額 22''金金額額

6	
 郵�醫院2�託Ò英醫
]è·�ô>X.

請詳附註Ê 76,905 3.56 - 22,125 -

9.Su衍ª�Æ§¨：TS

10.P�	
間Y�關î�重要§¨���!：

§§¨̈������!!22註註rr..

õõ號號
2註�. §§¨̈ôôHH55 §§¨̈������象象

與§¨ô
mm關關îî
22註註��.. ��Ý[[ 金金Ý額額 §§¨̈ÈÈaa

��åX/Ä
åå資資©©mmGGVV
22註註ãã..

0 6	
 �JK醫股��限
	


1 銷貨/Ú 68 ;X60Ì %0.01

註�/õ號m����ç3：

1.0«表P	
S

2.�	
ï	
7�阿��4�1開�ïpõ號S

註�/與§¨ôm關î�類_#ç3：

1.P	
��	
S

2.�	
�P	
S

3.�	
��	
S

註r/P�	
間Y�關î�重要§¨���!，� 露銷貨�Ì/�É，Õ��m進貨�Ì��É¾�贅述S

註ã/î%§¨金額除%�XY/ÚÄ�å資©S
註³/Ù述§¨7õ製�財���!YqÆ銷S

2�.轉Ô資uY�關資訊：

������6	
m轉Ô資uY資訊ç32¾���陸被Ô資	
.：

,-：)股

Ô資	
 被Ô資	
 !� V要X �Ô資金額 n]E� nÒº高E股 被Ô資	
 6n認�m

HÝÝ5 HÝÝÝ5 FL Y項[ 6nn] D��� 股4 GV �面金額 股4 E股G� 6n20 Ô資20 ±註

6	
 �JK醫股�

�限	


'f 醫]^_Lw/零ÐY��f

g顧ij�

119,984 80,000 12,000 %100.00 120,758 12,000 %100.00 805 805 2註.

2註.q7�財���Æ銷S

2r.�陸Ô資資訊：TS
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����股��限	
��	
�財���附註2â.

9ã/部門資訊

�	
VîSu醫]^_/耗_�藥a買賣Y�/d賃Y��fg顧ij��，§

ËX運S�者複AmX運部門+,�X運部門S部門20/部門資©�部門負資訊與

�財����致，請詳�資©負表��620表S

2�.©a7�/�7資訊

�	
V要/Ú�自醫]^_/耗_�藥a買賣Y�/d賃Y��fg顧ij

��/Ú類7資訊請詳附註s29:.m說�S

2�.FL7資訊

�	
�������������m/Ú$©ª7'fS

2r.V要01資訊

�	
�������������V要01資訊ç3：

112�� 111��
�	
å/ÚÒ�自01Am金額 $ 291,441 259,799
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���計���������	


��股��限��董����鑒：�

���見


��股��限������������� �!" �#$資&負(表，+����

��������!�#至 �!" �#$-./0表120變4表�5金7量表，9�:

體財=�	附註@AB重D�計EFGHI，JKL�計���M�N

OL�計�$�見，P開:體財=�	RS�重DT面VOW證YZ行\財=�	]製_

`]製，足9bc表達
��股��限������������� �!" �#$財=e

f，+������������!�#至 �!" �#$財=gh與5金7量N

���見$jk

L�計�VOW�計�l託��n證財=�表規`�p計_`q行��rsNL�計�t

該v_`w$責yzt�計���:體財=�	$責y{進�}說�NL�計�S隸��=S

l���規�$\��O�計�職J道�規�，與
��股��限����超���，��行

該規�$��責yNL�計������足��適�$��證�，9s�表����見$j

kN

關鍵���項

關鍵���項V OL�計�$¡J¢£，¤
��股��限��������¥:體財

=�	$��¦�重要$�項N該v�項�t��:體財=�	¨體�©ª���見$過¬

®9¯°，L�計��±¤該v�項²�表��見NL�計�¢£°³通R���	P$關鍵

���項µw：

�1關V\¶·認¹

�關¶·認¹$�計EF請詳:體財=�	附註¼@ ½I；關V\¶·認¹$�關¿

露請詳:體財=�	附註Á@"IN

關鍵���項$說�：


��股��限��$ÂJ¶·�財=�	ÃÄ者S關�$�項，ÆÇ自關V\ÉÊ

&Ë$ÂJ¶·¤財=�	Ì響V�重D，¯Î關V\¶·認¹�L�計�q行
��股

��限��財=�	��重要Ï評Ñ�項$�N

附錄 2 近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告 
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¯°$��¬Ò：

L�計�¤P述關鍵���項$Ô要��¬ÒAB：

@�IÕ試¶·�¶×sJØÙ，與�財=�Ú�關$Û部ÝÞ，9評Ñ�ß認
��股�

�限��與關V\進行¶·�關ÉÊà$Û部ÝÞsJáâ�h；

@�Iãäå階ç��ÂJ¶·�è，ß認��èé¨�ê，自�¤關V\$ÂJ¶·�

è選�適cìL，í視�關ï證，9ß認¶·$ðñ��áâtò足�關�óô=

àT認¹¶·；

@"Ií視õêáâ�重Dö讓ø退úû©，ü評Ñ¶·認¹金額$þß�；

@¼I針¤重D關V\¶·ÉÊq行Z�詢證，�ß認áâ與�載金額��øs適c調	N

ääå階ç與
å²�¤:體財=�	$責y

äå階ç$責yVOW證YZ行\財=�	]製_`]製bc表達$:體財=�	，Æ�

�與:體財=�	]製�關$要Û部ÝÞ，9ß�:體財=�	���Ú¯t舞�ø錯誤$

重D±ñ表達N

t]製:體財=�	à，äå階ç$責y�AB評Ñ
��股��限����KÂ$能

�1�關�項$¿露，9���KÂ�計jk$�Ä，除非äå階ç����
��股��限

��ø� ÂJ，ø除��ø�J!"#ñ際%行$��T&N


��股��限��$
å²�@'p計(��I負�)*財=�Ú7¬$責yN

�計���:體財=�	$責y

L�計���:體財=�	$+Ï，V¤:體財=�	¨體áâ��Ú¯t舞�ø錯誤$

重D±ñ表達��.åß�，�,-���	N.åß�V高¥ß�，/OWp計_`q行$

��rs#0�證能1,:體財=�	��$重D±ñ表達N±ñ表達%能Ú¯t舞�ø錯

誤Nµ±ñ表達$:"金額øGH2%.å預õzÌ響:體財=�	ÃÄ者Ss$K45F，

`被認�-�重D�N

L�計�OWp計_`��à，運Ä¡J¢£�¡J89NL�計��q行w¹rs：

�1辨認�評Ñ:體財=�	Ú¯t舞�ø錯誤$重D±ñ表達風險；¤S評Ñ$風險設計�

q行適c$¯°¤F；���足��適�$��證�9s����見$jkN¯舞�%能

>�?謀1A造1C�遺E1±ñ聲�ø踰越Û部ÝÞ，C�1,Ú¯t舞�$重D±ñ

表達$風險高tÚ¯t錯誤者N

�1¤與��I關$Û部ÝÞ��要$J解，9設計càûfw適c$��¬Ò，/�+Ï

非¤
��股��限��Û部ÝÞ$�h�表��見N

"1評Ñäå階çS�Ä�計EF$適c�，��Ss�計Ñ計與�關¿露$.å�N
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¼1O�S��$��證�，¤äå階ç�Ä��KÂ�計jk$適c�，9�Ã
��股�

�限����KÂ$能�%能&Ë重D9L$�Møûfáâ�R重D±ßN�，s,O

論NL�計�若認�該v�Møûf�R重D±ßN�，`須t���	S醒:體財=

�	ÃÄ者U�:體財=�	$�關¿露，øt該v¿露V�±適càVþ���見NL

�計�$O論V9W至���	#S��$��證��jkN/�Ç�Møûf%能Ú致


��股��限��±Y-���KÂ$能�N�

½1評Ñ:體財=�	@AB�關附註I$¨體表達1OZ�Û[，9�:體財=�	áâbc

表達�關ÉÊ��MN

\1¤t�Ä200$被]資��$財=資訊��足��適�$��證�，9¤:體財=�	

表��見NL�計�負責��&M$ Ú1)*�q行，�負責©ª
��股��限��

$���見N

L�計�與
å²�³通$�項，ABS規_$���`�à間，9�重D��Z5@A

Bt��過¬S辨認$Û部ÝÞ顯著deIN

L�計�f與
å²�³通$�項，5N¤
��股��限��������¥:體財

=�	��$關鍵���項NL�計�t���	g�該v�項，除非0h±b許�開¿露

�N�項，øRjk見ûfw，L�計�5N±t���	³通�N�項，¯%.å預õÎ

³通S&Ë$負面Ì響DtSl進$�mn0N

o p q�J�聯�.���計�����=�S

��計��：

證YÔäs關
�tn證u號

：
金ä證\wx0940100754號

(88)y財證(\)x18311號
�������"��������!��� \��#
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��股��限��

-./0表

������������!�#至 �!" �#

²�：zy{|}

112�¥ 111�¥
金�額 ％ 金�額 ％

4000 ÂJ¶·@附註\@ "I1@ �I�ÁI $ 803,823 100 876,434 100

5000 ÂJªL@附註\@¼I1@\I1@�I1@�I1@ �I1

@ "I1@ ¼I1Á� �I (705,216) (88) (768,713) (88)

ÂJ�n 98,607 12 107,721 12

ÂJ費Ä@附註\@"I1@\I1@ÁI1@�I1@ �I1

@ ¼I1@ �I1Á� �I：

6100 ¡銷費Ä (14,831) (2) (13,552) (2)

6200 �äå費Ä (29,497) (4) (29,598) (3)

6450 預õ�Ä£/@/eI迴轉n0 (174) - 690 -

��ÂJ費Ä.計 (44,502) (6) (42,460) (5)

ÂJ�n 54,105 6 65,261 7

ÂJ!¶·�¦,@附註\@½I1@ �I1@� I�ÁI：

7100 �n§¶· 2,196 - 421 -

7010 ���¶· 25 - 261 -

7020 ���n0�/e 406 - 1,793 -

7050 �財=ªL (3,213) - (3,454) -

7375 �Ä200認¹$¨��@/I0$�額 805 - (31) -

��ÂJ!¶·�¦,.計 219 - (1,010) -

�©�n 54,324 6 64,251 7

7950 £：S��費Ä@附註\@ ½II (11,580) (1) (13,595) (1)

Lõ�n 42,744 5 50,656 6

Lõ��-./0 - - - -

Lõ-./0H額 $ 42,744 5 50,656 6
ª股�餘(²�：zy{}，附註\@ ÁII

9750 jLª股�餘 $ 1.28 1.52
9850 «釋ª股�餘 $ 1.28 1.52

(請詳閱ê附:體財=�	附註)

董�長：�靜� Kå\：��� �計Ôä：���
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��股��限��

5金7量表

������������!�#至 �!" �#

²�：zy{|}

112�¥ 111�¥
ÂJµ4$5金7量：
�Lõ�©�n $ 54,324 64,251
�調¨項+：
���¶0費/項+
���ö舊費Ä 63,074 74,878

·銷費Ä 612 375
預õ�Ä£//e@迴轉n0I 174 (690)
n§費Ä 3,213 3,454
n§¶· (2,196) (421)
�Ä200認¹$¨��@n0I/e$�額 (805) 31
處²±4&1���設�n0 (406) (1,686)
�賃V¹n0 - (92)

����¶0費/項+.計 63,666 75,849
��與ÂJµ4�關$資&／負(變42：
���與ÂJµ4�關$資&$�變4：
����°¶~���× 11,228 (20,363)
����°¶~���×－關V\ 1,080 21,612
������°¶× 4,610 1,659
������°¶×－關V\ 395 384

�貨 2,019 3,176
預�×項���74資& (92) (184)

�����與ÂJµ4�關$資&$�變4.計 19,240 6,284
���與ÂJµ4�關$負($�變4：
����°�~���× (14,254) 12,281
����°��×－關V\ (1,285) 4,163
������°�× (518) 3,070
������74負( (2,290) 2,297
������與ÂJµ4�關$負($�變4.計 (18,347) 21,811
�����與ÂJµ4�關$資&�負($�變4.計 893 28,095

調¨項+.計 64,559 103,944
��Â運&Ë$5金7· 118,883 168,195
��¶�$n§ 1,625 421
¦�$n§ (3,213) (3,454)
¦�$S�� (16,556) (9,501)

���ÂJµ4$�5金7· 100,739 155,661

(�»頁)

(請詳閱ê附:體財=�	附註)

董�長：�靜� Kå\：��� �計Ôä：���
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��股��限��

5金7量表@½©頁I

������������!�#至 �!" �#

²�：zy{|}

112�¥ 111�¥
]資µ4$5金7量：

����Ä200$]資 $ (39,984) (80,000)

���±4&1���設� (13,952) (32,908)

處²±4&1���設�¯× 4,469 19,842

�,�證金l¾ (314) (546)

���#©資& (1,026) (164)

���金融資&l¾ (160,000) (17,232)

���非74資&£¿ 6,682 6,338

預�設�×l¾ (1,260) -

]資µ4$�5金7, (205,385) (104,670)

À資µ4$5金7量：

舉�長õ�× 35,000 -

�·�證金@£¿Il¾ (387) 109

�賃L金Â還 (18,747) (18,851)

�ZÄ5金股n (33,333) (16,667)

��À資µ4$�5金7, (17,467) (35,409)

Lõ5金�óc5金@£¿Il¾2 (122,113) 15,582

õÅ5金�óc5金餘額 214,380 198,798

õÆ5金�óc5金餘額 $ 92,267 214,380

(請詳閱ê附:體財=�	附註)

董�長：�靜� Kå\：��� �計Ôä：���
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����股��限	


�體財���附註

�������������

(除��註�者�， �金額#$%&'()*+,-

�.	
/革

���股��限	
1$2345	
-，6��789�7:8;<=>部@A設

C，註DEF*%GHIJKLM路1O266號12QR5	
S要UV項X*醫Z[\.藥

^買賣V�.a賃V��cd顧fg�R

�.通過財���j;k�lm

5�體財���n6����o��:�8p;=董rs通過tuR

o.%tu�v訂xy�解釋j適}

(�)n~}金融��cd��s1$234金cs-認�j%tu�v訂�xy�解釋j�

響

5	
自�������:�;起開�適}2�%v�j�際財���xy，�

��體財����造�重��響R

��際s計xy��號jv��s計��j�露 

��際s計xy�9號jv��s計¡計¢j£¤ 

��際s計xy�8�號jv��與+�¦§ ¨©j資¨�負¬�關j遞¯ °

± 

5	
自������²:�8o;起開�適}2�%v�j�際財���x

y，���體財����造�重��響R

��際s計xy�8�號jv���際a±變革－µ¶�規y¸5 

(�)¹�~}金cs認�j�際財���xyj�響

5	
評¡適}2�自����o��:�;起©»j%v�j�際財���x

y，¼½致��體財���造�重��響R

��際s計xy��號jv��負¬¿類*ÁÂÃ非ÁÂ 

��際s計xy��號jv��ÅÆÇÈÉj非ÁÂ負¬ 

��際s計xy�Ê號��際財���xy�Ê號jv��ËÌÍ融資ÎÏ 

��際財���xy�8p號jv��Ð�aÑÒja賃負¬ 

(o)金cs¹�認�j%tu�v訂xy�解釋

5	
預k2�¹�=金cs認�j%tu�v�xy½致��體財���造�

重��響R

��際財���xy�8號��際s計xy��89號jv��Ô資者與Õ關聯×V

ÃÆ資間j資¨ÙÐÃÔÚ 

��際財���xy�8Ê號�Û險ÆÇ ��際財���xy�8Ê號jv�

��際s計xy��8�號jv��ÝÞ�ßàá 
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����股��限	
�體財���附註1â-

ã.重�s計��jäå說�

5�體財��� ~}j重�s計��äå說�ç2R2�s計��n�致適}65

�體財���j �表達k間Rê

1�-遵ì聲�

5�體財���îïð�證òt行ô財���õ製xy õ製R

1�-õ製÷ø

1.衡量÷ø

5�體財���îïûü�5*÷øõ製R

2.ý能á貨'�表達貨'ê

5	
î$U運 處S要=>��j貨'*ý能á貨'R5�體財���î$

5	
jý能á貨'，%&'表達R除��註�者�， �$%&'表達j財�資

訊#$%&'()*+,R

1o-�'¦§

�'¦§ï¦§;j�	à
*ý能á貨'R6�â����k間�;1$2

4��;-，�'貨'á項Xï�;j�	à
*ý能á貨'R$	��¢衡量j�

'非貨'á項Xï衡量	��¢�;j�	à
*ý能á貨'，$ûü�5衡量j�

'非貨'á項Xyï¦§;j�	à
R

à
 ¨©j�'ßà��通�î認�6��R

1ã-資¨與負¬K¿ÁÂ與非ÁÂj¿類�x

�Æ2�È�j�j資¨�*ÁÂ資¨，非�ÁÂ資¨j �Õ�資¨y�*非

ÁÂ資¨：

1.預k65	
��UV週kÒ��，Ã� ¼ÕÙÐÃ!耗者；

2.S要*¦§X$而&�該資¨；

3.預k6��k間�8��:(��者；Ã

4.�金ÃÇ��金，)½*+6��k間�至-8��:¼Õ}$¦àÃ./負¬而

0�Õ�限1者R

�Æ2�È�j�j負¬�*ÁÂ負¬，非�ÁÂ負¬j �Õ�負¬y�*非

ÁÂ負¬：

1.預k¼65	
��UV週kÒ./者；

2.S要*¦§X$而&�者；

3.6��k間�8��:(2k./者；Ã

4.�Å3È�¼./k限遞¯至��k間�至-8��:j45j負¬R
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����股��限	
�體財���附註1â-

1²-�金�Ç��金

�金*+67�金�8k7ÉRÇ��金î9�隨;轉à�£額�金��¢變Â

風險>?j@kAÅ高�ÁÂájÔ資R£k7É�ÆC述£¤�&�X$î*E足

@k�金G諾而非Ô資ÃÕ�X$者，��6Ç��金R

1p-金融IÅ êê

ÌJKÉ� t行j¬�證òL�î6¨©;認�R �Õ�金融資¨�金融負

¬L�î65	
�*金融IÅÆÇÈÉj�M;認�R非透過��O	��¢衡量

j金融資¨（除½*Q重�財�R�部¿jÌJKÉ�）Ã金融負¬L�îO	��

¢T計UV�W�6該X°Ãt行j¦§�5衡量R½*Q重�財�R�部¿jÌJ

KÉL�îO¦§�Y衡量R

1.金融資¨

5	
&�j金融資¨，L�認�;î¿類*OZ銷��5衡量j金融資¨R

ï¦§\]購買ÃÙÐ金融資¨;，~}¦§;s計處dR5	
_6`變cd金

融資¨j=Uab;，�自2����k間j首;起重¿類 �0�響j金融資

¨R

(1)OZ銷��5衡量j金融資¨

金融資¨d;�Æ2�È�，��9£*透過��O	��¢衡量;，îO

Z銷��5衡量：

�î$JXÆÇ�金Á量*X$j=Uab2&�該金融資¨R

�該金融資¨jÆÇÈÉ¨©�£;kj�金Á量，ef*µg5金�Á通h�

5金金額j5iR

該j金融資¨6L�認��，~�»5	k$Z銷��5l除l��m衡

量R5iJÚ.�'ßà���l��mî認�6��R除�;，¼5�Ã�m

�Ú��R

(2)評¡ÆÇ�金Á量noef*µg5金�Á通h�5金金額j5i

ï評¡X$，5金î金融資¨6L�認�;j	��¢，5iîp2���

R�：貨';間�¢.與�£k間(Á通h�5金金額q關jr}風險.Õ�÷

5sÉ風險與�5�5t邊際R

評¡ÆÇ�金Á量noef*µg5金�Á通h�5金金額j5i，5	


考量金融IÅÆÇÈÉ，*+評¡金融資¨no*Q�項�`變ÆÇ�金Á量;

點Ã金額jÆÇÈÉ，�致Õ½�ÆxÈ�R6評¡;，5	
考量：

�yzs`變ÆÇ�金Á量;點Ã金額jÃ�r項；

��能調|ÆÇ}面5	jÈÉ，*+變Â5	j�á；

��C還É��¯�á；�
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����股��限	
�體財���附註1â-

�5	
j請�4_限6�自�£資¨j�金Á量jÈÉ1]ç3追�4�

á-R

(3)金融資¨l�

5	
針�OZ銷��5衡量j金融資¨1*+�金�Ç��金.ÌJ}�

�KÉ.Õ�ÌJÉ.7ÙÛ證金�Õ�金融資¨j-j預kr}�m認����

mR

2�金融資¨îO8��:預kr}�m金額衡量���m，Õ餘îO7â

k間預kr}�m金額衡量：

�銀行7Éjr}風險1�金融IÅj預k7âk間t©違Çj風險-自L�認�

��顯著�TR

ÌJKÉj���mîO7âk間預kr}�m金額衡量R

7âk間預kr}�mî9金融IÅ預k7âk間 ��能違Çr項¨©j

預kr}�mR8��:預kr}�mî9金融IÅ6��;�8��:(�能

違Çr項 ¨©j預kr}�m1Ã較@k間，若金融IÅj預k7âk間@68

��:;-R

衡量預kr}�mj�長k間*5	
�露6r}風險j�長ÆÇk間R

6�£自L�認��r}風險non顯著�T;，5	
考量Æd���證

j資訊13需過��5ÃÔÚ��X°-，*+質á�量M資訊，���5	
j

ûü=驗.r}評¡�C�á資訊 �j¿�R

預kr}�m*金融IÅ預k7âk間r}�mj 	T4¡計¢Rr}�

mîO ��金@Jj�¢衡量，¡�5	
ï�ÆÇ�JXj�金Á量與5	


預kJXj�金Á量j�額R預kr}�mîO金融資¨j�»5	¢�R

OZ銷��5衡量j金融資¨j���mî自資¨jK面金額Ò£除R

�5	
�ÑJ金融資¨|體Ã部¿3kÆd預k;，îUVl-Õ金融資

¨åK面金額R5	
î$noÆd預k�ÑJj÷ø�¤¿�¥銷j;點�金

額R5	
預kn¥銷金額¼½s重�迴轉R§而，n¥銷j金融資¨¨�©1

ª行，$�Æ5	
ÑJ逾k金額jlmRï�5	
j=驗，逾k90¬�¼3

kÑJ逾k金額R

(4)金融資¨j除�

5	
_6�自該資¨�金Á量jÆÇ45®¯，Ãn°轉金融資¨�該

資¨ �4j±² �j風險��酬n°轉´Õ�×V，Ãµ�°轉¡�Û¶該

資¨ �4j±² �風險��酬��Û¶該金融資¨j·1;，�¼金融資¨

除�R

5	
¸訂°轉金融資¨j¦§，若Û¶n°轉資¨ �4j �Ã±² 

�風險��酬，y¨&â認�該金融資¨6資¨負¬表R
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����股��限	
�體財���附註1â-

2.金融負¬

(1)OZ銷��5衡量j金融負¬

OZ銷��5衡量j金融負¬�â~�»5ikOZ銷��5衡量R5i費

}�ßà��î認�6��R除�;jyz5�Ã�m¡î認�6��R

(2)金融負¬j除�

5	
î6ÆÇ¤�nº行.X!Ã2k;，除�金融負¬R�金融負¬È

Év`�v`�負¬j�金Á量�重���，y除�L金融負¬，A$v`�È

É*÷øO	��¢認�%金融負¬R

除�金融負¬;，ÕK面金額與 µgÃÌµg��å額1*Qyz °轉

j非�金資¨ÃG»j負¬-間j�額認�*��R

(3)金融資¨�負¬j¼�

金融資¨�金融負¬_65	
XC�k½¾�ª行j45進行¼����

 $À額¦ÁÃd;變�資¨�./負¬;，M´$¼�A$À額表達6資¨負

¬表R

1Ê-7ÂÂ貨

7貨jL��5*Ã7貨達2�Ë銷ÐjÄÅ�E點 t©jÆ要µÙRâ�，

ï逐項7貨$�5與À變��¢ÈÉ衡量，�5î~T4Ê#k計
，À變��¢î

9��UV2j¡計Ð�l除¡計e�ÙÐ 需j¡計�5�j餘額R

19-Ô資關聯×V

關聯×Vî95	
�Õ財��U運��Å�重��響，)非·1Ã聯Æ·1

者R

5	
�6關聯×VjÔ資~}4�k處dR4�k2，L�X°;îï�5認

�，Ô資�5*Q¦§j�5RÔ資關聯×VjK面金額*+L�Ô資; 辨認jÍ

譽，l除yzÍ計l��mR5	
6評¡l�;，î¼Ô資j|體K面金額1QÍ

譽-視*+�資¨，Ï較�ÑJ金額與K面金額，進行l�Ð試， 認�jl��m

î�*Ô資K面金額jl-Ryzl��mj迴轉，6該Ô資j�ÑJ金額�â�T

j¸Ò(認�R

5	
自Å�重��響j;起至Óm重��響j;¯，6進行與5	
s計��

�致áj調|�，ï4�Ï]認�Ô該Ô資關聯×Vj���Õ�ÕÆ��j金額R

�關聯×Vt©非���Õ�ÕÆ��j4�變Â�½�響5	
�Õj&股Ï]

;，5	
¼ �4�變ÂO&股Ï]認�*資5	ÖR

5	
與關聯×V間j¦§ ¨©j���5�，ï5	
�該被Ô資	
j4

�Ï]´$!除R����mj!除Mk與���5�qd，)_限6��l�證�

jØÙ2 ¨©R
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�5	
ïÏ]Ì認�關聯×Vj�m�額j6Ã超過Õh關聯×Vj4�;，

�Û¯認�Õ�m，而_6t©k£¤�.Ü£¤�ÃnÝ該被Ô資	
µgÉ項j

¸Ò(，認�額�j�m�q關負¬R

關聯×Vt行%股;，若5	
�O&股Ï]認購，致Ã&股Ï]t©變Â，A

Þ而ÃÔ資j股4À¢t©�l;，Õ�lß調|資5	Ö�~}4�kjÔ資；若

x項調|î¥l資5	Ö，)p~}4�kjÔ資 ¨©j資5	Ö餘額½足;，Õ

�額yà記Û¶â餘Rã若�5	
�O&股Ï]認購，致ÃÕ�關聯×Vj �4

4�l-者，äC6Õ�ÕÆ��Ò 認�與該關聯×V�關j金額îOl-Ï]重

¿類，Õs計處dj÷ø與關聯×V若UV處¿q關資¨Ã負¬ Æ須遵ìj÷øq

dR

17-Ô資æ	


6õ製�體財���;，5	
�Å·1çj被Ô資	
î~4�k評�Rh4

�k2，�體財����k���Õ�ÕÆ��與Æè÷øõ製j財���Ò�k�

��Õ�ÕÆ��W�6é	
VSj¿Zßqd，��體財���VS4�與Æè

÷øõ製j財���ÒW�6é	
VSj4�qdR

5	
�æ	
 �44�j變Â，��致Óm·1者，�*與VS間j4�¦

§處dR

18-Ô資á½Â¨

Ô資á½Â¨î9&�Ë賺Xa金Ã資¨�¢Ã�者ëÅ而&�j½Â¨RÔ資

á½Â¨L�認�;$�5衡量，�â$�5lÍ計¢舊�Í計l�衡量，Õ¢舊M

k.耐}�限�î¢Ïð½Â¨.ïð�設�規£R�5*Q�UVW�6X°Ô資

á½Â¨j費}�*ÃÔ資á½Â¨達2�Ã}ÄÅjyz�UVW�j�5�àÉ

資5Mj�5R

Ô資á½Â¨處¿5�Ã�m（$À處¿�É與該項XjK面金額間j�額計


）î認�6��R

Ô資á½Â¨ja金J�î6a賃k間OUñk認�Rò與ja賃誘Þî6a賃

k間認�*a賃J�j調|R

�Ô資á½Â¨}途變õ而重¿類*½Â¨.ïð�設�;，$變õ}途;jK

面金額´$重¿類R

18�-½Â¨.ïð�設�

1.認�與衡量

½Â¨.ïð�設�îï�5（*+資5MjàÉ�5）lÍ計¢舊�yzÍ

計l�衡量R

½Â¨.ïð�設�j重�R�部¿耐}�限½d;，y視*½Â¨.ïð�

設�j+ö項X（S要R�部¿）處dR
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½Â¨.ïð�設�j處¿5�Ã�mî認�6��R

2.�â�5

�âµÙ_6Õ�=>»�÷��能ÁÚ5	
;�´$資5MR

3.¢ÂÂ舊

¢舊îï資¨�5l除î¢計
，A~Uñk6��R�部¿j¡計耐}�限

(認�*��R除øE3須��¢舊�，Õ餘資¨j¡計耐}�限*：(1)ðù�ú

û：5ü31�；(2) [設�：3ü10�；(3)a賃`良：5ü10�；(4)辦	�Õ�設

�：3ü5�R

¢舊Mk.耐}�限�î¢6����;T$�視，yz¡計變Âj�響yÜ

¯調|R

4.重¿類至Ô資á½Â¨

�Ë自}j½Â¨變õ}途*Ô資á½Â¨;，該項½Â¨î$變õ}途;j

K面金額重¿類*Ô資á½Â¨R

18�-a 賃

5	
î6ÆÇ�C;評¡ÆÇnoî�6Ã*Qa賃，若ÆÇ轉讓�n辨認資

¨jÃ}j·14�O;間$à°��，yÆÇî�6Ã*Qa賃R

1.Gaô

5	
6a賃開�;認�Ã}4資¨�a賃負¬，Ã}4資¨î$�5*L�

衡量，該�5*Qa賃負¬jL�衡量金額，調|a賃開�;ÃjCµgjyza

賃òg，AT計 t©jL�UV�5�*��.°除�$資¨��LÕ hE點

Ã�$資¨j¡計�5，d;l除JXjyza賃誘ÞR

Ã}4資¨�â6a賃開�;至Ã}4資¨j耐}�限�E;Ãa賃k間�E

;�者j較	者$Uñk��¢舊Rx�，5	
£k評¡Ã}4資¨not©l

�A處dyznt©jl��m，A6a賃負¬t©
衡量$ØÙ2配Æ調|Ã}

4資¨R

a賃負¬î$a賃開�;¹�µgja賃ògj�¢*L�衡量R若a賃隱Q

5	§�£，y¢�	*該5	，若A非§�£，yÃ}5	
j�額àÉ5

	R�般而言，5	
î~}�額àÉ5	*¢�	R

計Úa賃負¬衡量ja賃òg*+：

(1)�£òg，*+�質�£òg；

(2)X�6�項9ßÃ費	j變Âa賃òg，~}a賃開�;j9ßÃ費	*L�衡

量�

(3)預kµgjî¢Û證金額；�

(4)6Æd�£¼行Ã購買選�4Ãa賃®¯選�4;j行Ã�YÃ 須µgj�

ÉR
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a賃負¬�âî$�»5ik計�5i，A6t©$2ØÙ;
衡量Õ金額：

(1)}$�£a賃ògj9ßÃ費	變Â�致�a賃òg�變Â；

(2)預kµgjî¢Û證金額�變Â；

(3)�$資¨購買選�4j評¡�變Â；

(4)�no行Ã¯長Ã®¯選�4j¡計� 變Â，而õ`�a賃k間j評¡；

(5)a賃�$.¸ÒÃÕ�ÈÉjv`R

a賃負¬ÞC述}$�£a賃ògj9ßÃ費	變Â.î¢Û證金額�變Â.

$�購買.¯長Ã®¯選�4j評¡變Â而
衡量;，îq�Ì調|Ã}4資¨j

K面金額，A6Ã}4資¨jK面金額l至零;，¼�餘j
衡量金額認�6��

ÒR

�6l-a賃¸Òja賃v`，yîl-Ã}4資¨jK面金額$��a賃j

部¿Ãf面®¯，A¼Õ與a賃負¬
衡量金額間j�額y認�6��ÒR

5	
¼½�ÆÔ資á½Â¨£¤jÃ}4資¨�a賃負¬¿¤$+行項X表

達6資¨負¬表ÒR

針�@ka賃�É�¢�$資¨a賃，5	
選�½認�Ã}4資¨�a賃負

¬，而î¼q關a賃ògïUñ÷ø6a賃k間(認�*費}R

2.Ùaô

5	
*Ùaôj¦§，î6a賃�C;¼a賃ÆÇïÕno°轉附�6�$

資¨ �4j±² �風險與�酬¿類，若ny¿類*融資a賃，oy¿類*UV

a賃R6評¡;，5	
考量*+a賃k間no�蓋�$資¨=>�限jS要部¿

jq關�£9�R

若5	
*轉aÙaô，yî¿¤處dSa賃�轉a¦§，A$Sa賃 ¨©

jÃ}4資¨評¡轉a¦§j¿類R若Sa賃*@ka賃A適}認�豁�，yÌ¼

Õ轉a賃¦§¿類*UVa賃R

針�UVa賃，5	
~Uñ÷ø¼ JXja賃òg6a賃k間(認�*a

金JÚR

18o-3 資¨

Sî�購軟體，î$�5l除Í計Z銷與Í計l��j金額衡量RZ銷金額îï

UñkO¡計耐}�限1～10�計�，Z銷ß認�6��R

5	
6����;�視3 資¨jî¢.耐}�限�Z銷Mk，A6Æ要;適

�調|R

18ã-非金融資¨l�

5	
6����;評¡no�跡象顯$非金融資¨（除7貨�遞¯ °±資¨

�）jK面金額�能�l�R若�y�跡象7h，y¡計該資¨j�ÑJ金額R
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*l�Ð試jX$，î¼�金ÁÚ�部¿öC6Õ��¤資¨Ã資¨%Rj�金

ÁÚj�R資¨�*�?�辨認資¨%RR×VÆèX°jÍ譽î¿Z至預k�自Æ

èÕ»0�jÔ�金¨©+,Ã�金¨©+,%RR

�ÑJ金額*�¤資¨Ã�金¨©+,j	��¢l處¿�5與ÕÃ}�¢È高

者R6評¡Ã}�¢;，¡計��金Á量î$±C¢�	¢
至�¢，該¢�	Ì

���;H&�貨';間�¢��該資¨Ã�金¨©+,�£風險j評¡R

�¤資¨Ã�金¨©+,j�ÑJ金額若É6K面金額，y認�l��mRl�

�mîC�認�6��，�îäl-該�金¨©+,0ZÍ譽jK面金額，'(該+

,(Õ�Ô資¨K面金額jÏ]l-Ô該資¨K面金額R

Í譽$�j非金融資¨y_h½超過該資¨若�6$C��認�l��m; �

£jK面金額（l除¢舊ÃZ銷）j¸Ò(迴轉R

18²-JÚj認�

JÚîO°轉Í^Ã)�而預k�4X°j��衡量R5	
î6�Í^Ã)�

j·1°轉´*+而E足ºÇ¤�;認�JÚR5	
ïS要JÚ項X說�ç2：

1.銷ÐÍ^

5	
î6�¨^j·1°轉;認�JÚR該¨^j·1°轉î9¨^n¦g

ò*+，*+能ef裁�¨^j銷Ð�象��Y，�n3s�響*+V0該¨^j

�º行¤�R¦gît©6¨^運送至�£E點，Õ陳舊過;��m風險n°轉´

*+，�*+nï�銷ÐÆÇV0¨^，Ã5	
�*觀證�認*nE足 �驗J

È�;R

5	
6¦gÍ^;認�ÌJKÉ，Þ5	
h該;點Å3È�JX��j4

5R

2.�Ë)�

5	
�Ë醫Z院 cd諮詢顧fjq關g�，A6�Ë)�j財���k間

隨;間=過認�q關JÚR

3.a賃JÚ

5	
&�a賃資¨1Ô資á½Â¨.3[設��a賃`良4j-jX$î*賺

Xa賃JÚ，îïa賃5ÇjÈ����k間認�a賃JÚR

4.財�R�部¿

5	
預k �*+ÆÇ°轉Í^Ã)�´*+j;間與*+*該Í^Ã)�

gÉj;間間隔7½超過��，Þx，5	
½調|¦§�Yj貨';間�¢R

18p-�I85

1.�£�9計:

�£�9退<金計:j�9¤�î6�I�Ëg�k間(認�*��項2j�

I85費}R
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2.@k�I85

@k�I85¤�î$�¢�j÷ø衡量，�6�Ëq關g�;認�*費}R

�關@k�金=5Ã¿=計:2預kµgj金額，若îÞ�I過>�Ëg�而Ã5

	
負��;jk£ÃÜ£µg¤�，�該¤�能�靠¡計;，¼該金額認�*負

¬R

18Ê- °±

 °±*+�k�遞¯ °±R除與×VÆè.UV認�64�ÃÕ�ÕÆ��

j項Xq關者�，�k °±�遞¯ °±Ì認�6��R

�k °±*+ï����課± °（�m）計
j預計Ìg °±ÃÌJ退±

É，�yz�$C��Ìg °±ÃÌJ退±Éj調|RÕ金額î�� °±q關½

�£á（若�）�，O��;jk£±	Ã�質áCkj±	衡量預k¼µgÃJX

É項j�A¡計¢R

遞¯ °±î(資¨�負¬6��;jK面金額與Õ課±÷øjB;á��´$

衡量認�R2�ØÙ¨©jB;á��½´認�遞¯ °±：

1.非�×VÆèj¦§L�認�j資¨Ã負¬，�6¦§�;1i-½�響s計5t�課

± °（�m）�1ii-A�¨©qjjÌ課±��l除B;á��者；

2.ÞÔ資æ	
.關聯×V�Æ資4� ¨©jB;á��，5	
�·1B;á�

�迴轉j;點�÷��能6�預見j�½s迴轉者；$�

3.Í譽jL�認� ¨©jÌ課±B;á��R

�6�Ã}j課±�m��Ã} °±�l遞轉�k，與�l除B;á��，h

÷��能��課± °�ËÃ}j¸Ò(，認�*遞¯ °±資¨RA6����

;´$重評¡，(q關 °±5�非�÷��能��j¸Ò(´$調l；Ãh變�÷

��能�足D課± °j¸Ò(迴轉Lnl-j金額R

êêêê遞¯ °±î$預kB;á��迴轉;j±	衡量，~}��;jk£±	Ã�

質áCk±	*÷ø，An�� °±q關½�£á（若�）R

5	
_6d;�Æ2�È�;，�¼遞¯ °±資¨�遞¯ °±負¬¼�：

1.�k£ª行4¼�k °±資¨��k °±負¬¼�；�

2.遞¯ °±資¨�遞¯ °±負¬與2�pd�±E 關課F °±jG±S體j

��關：

(1)d�G±S體；Ã

(2)½dG±S體，ãÔS體� h重�金額j遞¯ °±資¨預kÑJ�遞¯ °

±負¬預k./j���k間，¼�k °±負¬�資¨$À額÷ø./，Ã

d;��資¨�./負¬R
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189-�股â餘

5	
�$W�65	
H通股4�&�ôj÷5�I釋�股â餘R5	
÷5

�股â餘î$W�65	
H通股4�&�ôj��，除$�kT4Ê#Á通h�H

通股股ß計
jRI釋�股â餘yî¼W�65	
H通股4�&�ôj���T4

Ê#Á通h�H通股股ß，¿¤調| �JhI釋H通股j�響�計
jR5	
j

JhI釋H通股*°~股}tsj�I酬)R

187-部門資訊

5	
n6Æè財����露部門資訊，Þx�體財���½�露部門資訊R

².重�s計�L.¡計�M設½�£ájS要� êê

cd階Oï�證òt行ô財���õ製xy õ製5�體財���;，Æ須�Ù�

L.¡計�M設，Õ¼�s計��j~}�資¨.負¬.J��費}j��金額� �

響R�際�P�能與¡計7���R

cd階O&â�視¡計�÷5M設，s計¡計變Â6變Âk間�0�響j�k間´

$認�R

5	
cd階O認*¹�7��n認�6�體財���j金額�重��響j重�s計

�L與¡計�M設j½�£áR

pp..重重要要ss計計項項XXjj說說��

1�-�金�Ç��金

112.12.31 111.12.31
67�金�週轉金 $ 50 30

8k7É 92,217 214,350

$ 92,267 214,380

1�-Õ�金融資¨－ÁÂ

112.12.31 111.12.31
L�2k;o�:$¾j£k7É $ 180,000 20,000

5	
評¡î&�該j資¨至2k;$JXÆÇ�金Á量，�該j金融資¨j�

金Á量ef*µg5金�Á通h�5金金額j5i，QOZ銷��5衡量R
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1o-ÌJ}��KÉ1OZ銷��5衡量-

112.12.31 111.12.31
ÌJ}��KÉ $ 177,651 186,698

l：���m (1,753) (1,475)

175,898 185,223

ÌJ}��KÉ－關îô 124,058 125,138

l：���m - (102)

124,058 125,036

$ 299,956 310,259

5	
針� �ÌJ}��KÉ1Q關îô-~}3M�k¡計預kr}�m，¡

�Ã}7âk間預kr}�m衡量，AnGÚC�áj資訊R5	
ÌJ}��KÉ

1Q關îô-j預kr}�m¿�ç2：

112.12.31
ÌJ}��

KÉ1Q關îô-
K面金額

T4Ê#預k
r}�m	

��7âk間
預kr}�m

�逾k $ 299,572 0.02% 50

逾k90¬$2 780 44.36% 346

逾k91¬$¾ 1,357 100.00% 1,357

$ 301,709 1,753

111.12.31
ÌÌJJ}}����

KKÉÉ11QQ關關îîôô--
K面金額

TT44ÊÊ##預預kk
r}�m	

����77ââkk間間
預kr}�m

�逾k $ 310,310 0.08% 259

逾k90¬$2 214 2.80% 6

逾k91¬$¾ 1,312 100.00% 1,312

$ 311,836 1,577

5	
ÌJ}��KÉ1Q關îô-j���m變Â表ç2：

112���� 111����
kR餘額 $ 1,577 2,223

l��m1迴轉5�- 176 (646)

kS餘額 $ 1,753 1,577
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1ã-7ÂÂ貨

112.12.31 111.12.31
Í^7貨 $ 2,556 6,194

�k認�6銷貨�5j7貨q關費��Tç2：

112���� 111����
nÙÐ7貨�5 $ 631,093 682,329

7貨跌�1ÑV5�-�m (787) 357

7貨W1â-� (26) 313

$ 630,280 682,999

¾�j7貨跌��mîÞ7貨¥l至À變��¢認�j7貨跌��m；ÑV5�

îÞ部¿6kRn����跌��mjÍ^65kÙÐ，致評¡需認���7貨跌�

�mj金額Þ而l- 致R

1²-~}4�kjÔ資

5	
6��;~}4�kjÔ資�$ç2：

112.12.31 111.12.31
æ	
 $ 120,758 79,969

1.5	
 X�æ	
Ô資1�-�j�額äåç2：

112���� 111����
5kÀ51�- $ 805 (31)

Õ�ÕÆ�� - -

ÕÆ��å額 $ 805 (31)

æ	
q關資訊請Y閱�������Æè財���R

2.X°æ	


5	
6������p:Ô資80,000()與é	
�÷o豐醫Z[\股��

限	
1$234�÷o豐-\d設C�]^醫股��限	
，X°66.67％j股4R

�，5	
6�������:$39,984()`�÷o豐X°33.33％j股4，該	


�*5	
100%&股jæ	
R
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1p-½Â¨.ïð�設�

øøêêEE
ððùù��
úúÂûû

  [[設設��
11ËËaa賃賃--

aa賃賃`̀良良
11ËËaa賃賃--

辦辦ê		ê��
ÕÕ��設設��

��eeIIll��
aa驗驗設設�� ååêê計計

�5：

��112�1:1;餘額 $ - - 189,294 73,019 11,717 2,714 276,744

Â�b - - 13,857 - 95 - 13,952

Â處¿ - - (42,525) (26,999) (210) - (69,734)

Â7貨轉Ú - - 1,619 - - - 1,619

重¿類 - - - 2,714 - (2,714) -

��112�12:31;餘額 $ - - 162,245 48,734 11,602 - 222,581

��111�1:1;餘額 $ 169,142 49,020 262,045 86,726 11,903 957 579,793

Â�b - - 29,011 - 3,626 271 32,908

Â處¿ - (795) (102,719) (13,707) (3,812) - (121,033)

重¿類至Ô資á½Â¨ (169,142) (48,225) - - - - (217,367)

重¿類 - - 957 - - 1,486 2,443

��111�12:31;餘額 $ - - 189,294 73,019 11,717 2,714 276,744

Í計¢舊：

��112�1:1;餘額 $ - - 108,835 57,259 3,885 - 169,979

Â¢舊 - - 31,191 8,116 2,150 - 41,457

Â處¿ - - (34,271) (24,190) (210) - (58,671)

��112�12:31;餘額 $ - - 105,755 41,185 5,825 - 152,765

��111�1:1;餘額 $ - 17,047 156,298 58,490 4,444 - 236,279

Â¢舊 - - 38,044 12,362 2,423 - 52,829

Â處¿ - (795) (85,507) (13,593) (2,982) - (102,877)

重¿類至Ô資á½Â¨ - (16,252) - - - - (16,252)

��111�12:31;餘額 $ - - 108,835 57,259 3,885 - 169,979

K面�¢：

��112�12:31; $ - - 56,490 7,549 5,777 - 69,816

��111�12:31; $ - - 80,459 15,760 7,832 2,714 106,765

-142-



����股��限	
�體財���附註1â-

1Ê-Ã}4資¨

ðÂÂù
�êúêû 運輸設� Õ�設� åêê計

�5：

��112�1:1;餘額
1���112�12:31;餘額- $ 6,443 2,515 342 9,300
��111�1:1;餘額 $ 239,212 1,215 342 240,769

Â�b - 2,515 - 2,515

Â轉銷 - (1,215) - (1,215)

重¿類至Ô資á½Â¨ (232,769) - - (232,769)

��111�12:31;餘額 $ 6,443 2,515 342 9,300
Í計¢舊：

��112�1:1;餘額 $ 2,313 329 122 2,764

5k¢舊 1,288 612 69 1,969

��112�12:31;餘額 $ 3,601 941 191 4,733
��111�1:1;餘額 $ 56,402 994 54 57,450

5k¢舊 1,289 550 68 1,907

Â轉銷 - (1,215) - (1,215)

重¿類至Ô資á½Â¨ (55,378) - - (55,378)

��111�12:31;餘額 $ 2,313 329 122 2,764
K面�¢：

��112�12:31; $ 2,842 1,574 151 4,567
��111�12:31; $ 4,130 2,186 220 6,536
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19-Ô資á½Â¨

自� Ã}4資¨

øÂE
ðù
�úû

ðù
�úû åÂ計

�5：

��112�1:1;餘額 $ 169,142 48,225 229,747 447,114

Â處¿ - - (2,127) (2,127)

��112�12:31;餘額 $ 169,142 48,225 227,620 444,987
��111�1:1;餘額 $ - - - -

自½Â¨.ïð�設�轉Ú 169,142 48,225 - 217,367

自Ã}4資¨轉Ú - - 232,769 232,769

Â處¿ - - (3,022) (3,022)

��111�12:31;餘額 $ 169,142 48,225 229,747 447,114
Í計¢舊：

��112�1:1;餘額 $ - 17,906 71,851 89,757

Â¢舊 - 1,654 17,994 19,648

Â處¿ - - (2,127) (2,127)

��112�12:31;餘額 $ - 19,560 87,718 107,278
��111�1:1;餘額 $ - - - -

自½Â¨.ïð�設�轉Ú - 16,252 - 16,252

自Ã}4資¨轉Ú - - 55,378 55,378

Â¢舊 - 1,654 18,488 20,142

Â處¿ - - (2,015) (2,015)

��111�12:31;餘額 $ - 17,906 71,851 89,757
K面金額：

��112�12:31; $ 169,142 28,665 139,902 337,709
��111�12:31; $ 169,142 30,319 157,896 357,357
	��¢：

��112�12:31; $ 397,638
��111�12:31; $ 406,156

Ô資á½Â¨îÙa´�ô�*辦	d�UV& jðù�úû，$�轉a´�

ôjÃ}4資¨，q關資訊請詳附註p18o-R¾述自�jÔ資á½Â¨	��¢î

cd階OY考dKf類g½Â¨j¦§�Y*÷ø¡�Ã$öC評�ô�j評�*÷

ø，而Ë轉ajÃ}4資¨Õ	��¢î考量預k�JXa金j�金Á量$¢�¢*

¡計÷øR¾述	��¢評�h術 Ã}j輸Ú¢î��ojR

Ô資á½Â¨�*銀行àÉ額�»ÛjØ ，請詳附註9R
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17-3 資¨

�購軟體
� 5：

��112�1:1;餘額 $ 3,997

+öX° 1,026

Â處¿ (162)

��112�12:31;餘額 $ 4,861
��111�1:1;餘額 $ 3,833

+öX° 164

��111�12:31;餘額 $ 3,997
Í計Z銷：

��112�1:1;餘額 $ 2,446

5kZ銷 612

Â處¿ (162)

��112�12:31;餘額 $ 2,896
��111�1:1;餘額 $ 2,071

5kZ銷 375

��111�12:31;餘額 $ 2,446
K面�¢：

��112�12:31; $ 1,965
��111�12:31; $ 1,551

18-Õ�非ÁÂ資¨

112.12.31 111.12.31
預g設�É $ 1,260 -

7ÙÛ證金 4,527 4,214

長kÌJ}��KÉ1Q關îô- 501 3,729

l：���m (1) (3)

長kÌJa賃É 4,631 962

Õ�ÌJÉ－長k 152 2,165

Õ� - 290

$ 11,070 11,357
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18�-長kàÉ

112.12.31 111.12.31
3»Û銀行àÉ $ 35,000 -

l：��(2k部¿ - -

$ 35,000 -
¹�Ã}額� $ - -
2k�� 115 -
5	K間 0.50%~2.10% -

5	
$資¨設£�kË銀行àÉ額�j»ÛØ ，請詳附註9R

18�-a賃負¬

5	
a賃負¬ç2：

112.12.31 111.12.31
ÁÂ $ 18,686 18,747
非ÁÂ $ 135,293 153,979

2k¿�請詳附註p1�8�-財�風險cdR

認�6��j金額ç2：

112�� 111��
a賃負¬j5i費} $ 3,078 3,419
½計Úa賃負¬衡量j變Âa賃òg $ - 868
@k�É�¢a賃資¨j費} $ 461 427
a賃v`5� $ - (92)

認�6�金Á量表j金額ç2：

112���� 111����
a賃j�金ÁÙå額 $ 22,286 23,565

1.ðù�úûja賃

5	
Gaðù�úûja賃k間通�*²至89�，ak�Ey需議£%$

ÆÇ��金，5	

行重%評¡q關Ã}4資¨�a賃負¬R5	
Gajðù

�úû，除-部¿Ë辦	處 Ã}�，m�部¿î轉a´�ô$賺Xa金JÚ，請

詳附註p18o-R
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2.Õ�a賃

5	
Ga運輸設�ja賃k間通�*o至ã�R�，部¿ [設�ja賃k

間*��，該ja賃*@ka賃，5	
選�豁�認�規£而½認�Õq關Ã}4

資¨�a賃負¬R

18o-UVa賃－Ùaô

5	
ÙaÔ資á½Â¨. [設��a賃`良j資¨，p6A�°轉附�6�

$資¨ �4j±² �風險與�酬，該ja賃ÆÇî¿類*UVa賃R

a賃ògj2k¿�$��;�¼JXj�¢�a賃ògå額�$ç2表：

112.12.31 111.12.31
É6�� $ 56,453 35,831

�至�� 12,897 10,978

�至o� 11,113 6,034

o至ã� 8,669 4,465

ã至²� 4,320 2,131

²�$¾ 15,627 416

�¢�a賃ògå額 $ 109,079 59,855

5	
ÙaÔ資á½Â¨. [設��a賃`良j¨©ja金JÚ�$�ç2：

112���� 111����
��UVJÚ：

Â [設��a賃`良j資¨ $ 44,771 53,391

Ô資á½Â¨ 27,586 27,522

$ 72,357 80,913

5	
Ô資á½Â¨ t©jUVU運費}1��6�UV�5 -ç2：

112�� 111��
¨©a金JÚ者 $ 19,767 20,473

�¨©a金JÚ者 519 497

$ 20,286 20,970
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18ã-�I85

5	
j�£�9計:îï)I退<金È]j規£，ï)I�:I資6%j�n

	，�9至)IÛ險oj)I退<金�ôp+Rhx計:25	
�9�£金額至)

IÛ險o�，�3µg額�金額jk£ÃÜ£¤�R

5	
�£�9退<金辦k2，��j退<金費}�Tç2：

112���� 111����
UV�5 $ 513 404

UV費} 926 1,007

$ 1,439 1,411

18²- °±

1.5	
 °±費}�Tç2：

112�� 111��
�k °±費}

Â�k¨© $ 11,091 13,691

Â調|Ckj�k °± 245 25

11,336 13,716

遞¯ °±費}15�-

B;á��jt©�迴轉 244 (121)

$ 11,580 13,595

5	
�������������A3UV認�64�ÃÕ�ÕÆ��2j

 °±R

5	
 °±費}與±CÀ5j關î調qç2：

112���� 111����
±CÀ5 $ 54,324 64,251
ï5	
 hE�(±	計
j °± $ 10,865 12,850

�¿配â餘TFj±額 612 714

Ck °±調| 245 25

�(Ô資15�-�m (161) 6

Õ� 19 -

$ 11,580 13,595
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2.遞¯ °±資¨

n認�j遞¯ °±資¨變Âç2：

��7貨
跌��m �<Mr金 Õ� Æ計

��112�1:1; $ 290 215 19 524

à記��表 (157) (68) (19) (244)

����112��12::31;; $ 133 147 - 280

��111�1:1; $ 219 131 53 403

1à記-貸記��表 71 84 (34) 121

��111�12:31; $ 290 215 19 524
3. °±@£Ø 

5	
U5rV °±�
t�n<uF 關@£至����v��R

18p-資5�Õ�4�

1.H通股股5

�����������8�:o8�;，5	
額£股5å額7*400,000(

)，�股面額10)，¿*40,000(股，nt行股�7*33,333(股，#*H通股R

2.資5	Ö

112.12.31 111.12.31
t行股}w� $ 179,216 179,216

ï	
k規£，資5	Ö需xäy補虧��，�°O股|L�股�jÏ]$n

��j資5	Ötò%股Ã�金RC項 4jn��資5	Ö，*+超過}面金額

t行股} °jw額�0領贈與j °Rït行ô�集與t行��證ò處dxy規

£，°9�資5j資5	Ö，��9�jÆ計金額，½°超過�J資5額�¿j

8R

3.Û¶â餘�股5��

ï5	
�l規£，5	
��å�
ç�â餘，Ìä�n±É，y補ÍÖ虧

�，ç¹�餘額Ìïk���¿j8*k£â餘	Ö，)k£â餘	Ön達�J資

5å額;，½hx限；�ïq關k�規£��Ã迴轉�¤â餘	Ö�，èdkR�

¿配â餘，p董rs�Åâ餘¿配��請股|s�議¿�jR

C項â餘¿��，若$�金股5*j，y�4董rs�議A6股|s��R

5	
°ï	
k���ã8�È規£$k£â餘	ÖÃ資5	Ö配t%股Ã

�金RC項若$�金Mb*j，y�4董rs�議A6股|s��R
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5	
股5��須視	
XC��jÔ資��.資金需�.�(���ÄÙ

�資5預
jÞ�，ë顧股|5��	
長k財�規�j，適�¿�股5，ÕÒ�

金股5µgÏ	$½É6���jâ餘¿�股5å額j�¿j8*LyR

	
3虧�;，°=股|s�議，$k£â餘	Ötò%股Ã�金，ã$該項

	Ö超過�J資5額�¿j�8²j部¿*限R

ï金cs規£，5	
6¿��¿配â餘;，(���t©jK�Õ�股|4

�l項À額，自�k±�À5T計�k±�À5$�項X計Ú�k�¿配â餘jß

額與Ck�¿配â餘補���¤â餘	Ö；�CkÍÖjÕ�股|4�l項金額，

y自Ck�¿配â餘��qdß額j�¤â餘	Ö½°¿�，��Õ�股|4�l

項ß額�迴轉;，°(迴轉部¿¿�â餘R

5	
¿¤6������o:�;=董rs�������ã:�8�;=

股|s�議����������v��â餘¿配j�金股5金額ç2：

111���� 110����
��股股股股55
11))-- 金金Â額額

��股股股股55
11))-- 金金Â額額

¿�´H通股VSj股5：

Â�ÂÂ金 $ 1.00 33,333 0.50 16,667

5	
6����o��:�8p;=董rs�議�������â餘¿配j

�金股5金額ç2：

112����
�股股5
11))-- 金金Â額額

¿�´H通股VSj股5：

Â�ÂÂ金 $ 1.00 33,333

¾述q關資訊�至	開資訊觀Ð�jc道�詢R

18Ê-�股â餘

1.÷5�股â餘

112�� 111��
W�65	
H通股4�&�ôjÀ5 $ 42,744 50,656
H通股T4Ê#Á通h�股ß1(股- 33,333 33,333
÷5�股â餘1)- $ 1.28 1.52
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����股��限	
�體財���附註1â-

2.I釋�股â餘

112�� 111��
W�65	
H通股4�&�ôÀ5 $ 42,744 50,656
H通股T4Ê#Á通h�股ß

êê1÷5-1(股- 33,333 33,333

ÅI釋�}jJhH通股j�響1(股-

�I酬)j�響 120 63

H通股T4Ê#Á通h�股ß

êê1I釋-1(股- 33,453 33,396
I釋�股â餘1)- $ 1.28 1.52

189-*+ÆÇjJÚ

1.JÚjT¿

112���� 111����
S要EKH&：

&� $ 803,823 876,434
S要¨^：

醫Z3[.耗\�藥^j銷Ð $ 692,625 756,293

顧fg� 38,841 39,228

a賃 72,357 80,913

$ 803,823 876,434
JÚ認�;點：

6��;點認�jJÚ $ 692,625 756,293

隨;間逐�認�jJÚ 38,841 39,228

a賃JÚ 72,357 80,913

$ 803,823 876,434

2.ÆÇ餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
ÌJ}��KÉ1Q關îô- $ 301,709 311,836 313,041

l：���m (1,753) (1,577) (2,223)

$ 299,956 310,259 310,818
ÆÇ負¬1��6Õ�ÁÂ負¬- $ 38 2,209 38

ÌJ}��KÉ�Õl�j�露請詳附註p1o-R

ÆÇ負¬j變ÂS要î�自5	
°轉Í^Ã)�´*+而E足ºÇ¤�j;

點與*+gÉ;點j��R
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������������:�;ÆÇ負¬kR餘額6����������

���認�*JÚj金額¿¤*1,906()� 6()R

187-�I�董r酬)

ï5	
6������p:�;v訂�j�l規£，��ç��5，Ì�95

％ü20％*�I酬)�½超過1％*董r酬)R)	
¹�ÍÖ虧�;，Ì預äÛ¶

y補ß額RC項�I酬)tò股}Ã�金j�象，°*+�Æ�£È�j��	
�

IR

5	
��������������I酬)¡�金額¿¤*2,882()�1,325

()，董r酬)¡�金額¿¤*432()�662()，î$5	
Ô該Ok間j±CÀ

5£除�I�董r酬)Cj金額�¾5	
�I酬)�董r酬)¿��ß*¡計÷

ø，A¿¤��*�������������jUV費}R若'���際¿�金額

與¡�ß���;，yïs計¡計變Â處d，A¼該��認�*'����R

5	
董rs�議¿�j��������������I�董r酬)金額與財

���¡�金額A3��，Afß$�金tsRq關資訊�至	開資訊觀Ð��詢R

1�8-UV�JÚ�µÙ

1.5iJÚ

112���� 111����
銀行7É5i $ 1,959 223

Õ�5iJÚ 237 198

$ 2,196 421

2.Õ�5���m

112�� 111��
處¿½Â¨.ïð�設�5� $ 406 1,686

�'ßà5�À額 - 15

a賃v`5� - 92

$ 406 1,793

3.財��5

112�� 111��
a賃負¬財�費} $ 3,078 3,419

Õ� 135 35

$ 3,213 3,454

-152-



����股��限	
�體財���附註1â-

1�8�-金融IÅ

1.金融IÅj�類

(1)金融資¨

112.12.31 111.12.31
OZ銷��5衡量j金融資¨：

Â�金�Ç��金 $ 92,267 214,380

ÌJ}�.ÌJKÉ�Õ�ÌJÉ
1Q關îô- 303,079 317,816

Õ�金融資¨－ÁÂ 180,000 20,000

Õ�非ÁÂ資¨－7ÙÛ證金 4,527 4,214

Õ�非ÁÂ資¨－長kÌJÉ
1Q關îô- 5,283 6,853

$ 585,156 563,263

(2)金融負¬

112.12.31 111.12.31
OZ銷��5衡量j金融負¬：

Ìg}�.ÌgKÉ�Õ�ÌgÉ
1Q關îô- $ 246,634 262,691

a賃負¬1QÁÂ�非ÁÂ- 153,979 172,726

Â7ÚÛ證金 4,522 4,909

$ 405,135 440,326

2.金融IÅj	��¢

5	
jcd階O認*5	
¿類*OZ銷��5衡量j金融資¨�金融負

¬6�體財���ÒjK面金額趨近6Õ	��¢R

1�8�-財�風險cd

5	
ÞV�8Â而�露6r}風險.ÁÂá風險�H&風險1*+�	風險�

5	風險-R5附註表達5	
¾述Ô項風險j�險資訊.5	
衡量�cd該j風

險j���lm�量M�露R

5	
董rs負責t��·c5	
j風險cd��，風險cd��jú�î*

辨認�¿�5	
 面臨j風險，�設£適�風險限額�·1，A��風險�風險限

額j遵ìR風險cd�����î£k覆@$��H&ØÙ�5	
運�j變MR

5	
cd階Oïq關規¸�(部·11��財�8Â進行���覆@，(部u

@ô�� ��角色，£k¼覆@�P��董rsR
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1.r}風險

r}風險î5	
Þ金融資¨¦§�M�º行ÆÇ¤�而¨©財��mj風

險，S要自6銀行7É1*+�6Õ�金融資¨－ÁÂ項2j銀行7É-�ÌJ*

+jKÉj金融資¨R5	
金融資¨jK面金額Ý表��r}�險金額R

5	
j銀行7Éî7s6r}良£j金融 ¤，Q5	
認*Ì½致¨©重

�jr}風險R

5	
núC�r��，ï該��針�*+�¤¿�Õ財�ÄÙ$�£Õr}

額�R5	
6�����������8�:o8�;jÌJ}��KÉ餘額Ò

¿¤�41％�45％îpo¥*+R�，5	
n£k評¡*+財�ÄÙ$降Ér}

風險RÌJ}��KÉjr}風險�險資訊請詳附註p1o-R

2.ÁÂá風險

ÁÂá風險î5	
3k¦g�金ÃÕ�金融資¨$./金融負¬，�能º行

q關¤�j風險R5	
£k���k�預計Ò長kj資金需�，A透過§&足D

$�金�Ç��金�銀行融資額�，$cdÁÂá風險R5	
6�������

����8�:o8�;�Ã}jàÉ融資額�¿¤*123,000()�170,500(

)R

2表說�5	
nÇ£還Ék間j金融負¬2kk間¿�，Õîï�5	
�

	�能被要�還Éj;k，A$�¢��金Á量õ製R

ÆÆÂÂÇÇ
�金Á量 6��::$$(( 6-12��:: 1-2�� 2��$$¾¾

112��12::31;;
非衍©金融負¬：

Ìg}��KÉ�Õ�ÌgÉ
êê1Q關îô- $ 246,634 246,634 - - -

Â7ÚÛ證金 4,522 - - - 4,522

a賃負¬ 167,547 10,708 10,718 21,312 124,809

$ 418,703 257,342 10,718 21,312 129,331
111��12::31;;
非衍©金融負¬

Ìg}��KÉ�Õ�ÌgÉ
êê1Q關îô- $ 262,691 262,691 - - -

Â7ÚÛ證金 4,909 - - - 4,909

a賃負¬ 189,372 10,935 10,890 21,426 146,121

$ 456,972 273,626 10,890 21,426 151,030

5	
A½預k2k;¿�j�金Á量t©;點s顯著�	，Ã�際金額s�

顯著½dR
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3.H&風險

H&風險î9ÞH&�Y變Â，ç�	�5	變Â，而�響5	
jJ�Ã 

&�金融IÅ�¢j風險RH&風險cdjX�îc·H&風險j�險l�h�G

0¸Ò(，A¼Ô資�酬�AMR

(1)�	風險

5	
$(銷*S，S要$ý能á貨'%&'進行¦§，A3�露6�'�

	風險j重�金融資¨�負¬R

(2)5	風險

5	
自�資金�裕，��àÉ$需�½高，若5	變Â，@k�5	
j

���響A½重�R

1�8o-資5cd

5	
÷6�行U運¨V�á��	
t�Ø ，A�考量�部��變ÂjÞ

�，規�5	
�k間 需jU運資金�股5µÙj需�，Û障5	
能«âU

運，Ñ饋股|�d;ë顧Õ�5�關îôj5�，A§&�A資5�¤$長遠�V股

|�¢R

1�8ã-非�金¦§jÔ資�®資8Â

1.$a賃MbX°Ã}4資¨�Ô資á½Â¨，請詳附註p1Ê-�19-R

2.自®資8Âj負¬j調qç2表：

非非��金金
jj變變ÂÂ

112.1.1 ��金金ÁÁ量量 55kk%%�� ÕÕ�� 112.12.31
a賃負¬ $ 172,726 (18,747) - - 153,979

7ÚÛ證金 4,909 (387) - - 4,522

自®資8Âj負¬ $ 177,635 (19,134) - - 158,501

非非��金金
jj變變ÂÂ

111.1.1 �金Á量 5k%� Õ� 111.12.31
a賃負¬ $ 190,162 (18,851) 2,515 (1,100) 172,726

7ÚÛ證金 4,800 109 - - 4,909

自®資8Âj負¬ $ 194,962 (18,742) 2,515 (1,100) 177,635

ÊÊ..關關îîôô¦¦§§

1�-é	
與�®·1者

�÷o豐醫Z[\股��限	
1�÷o豐-6�������:�8;�*5	


jé	
，&�5	
Á通h�H通股股4j40¯RA°達�h股��限	
*5

	
 W�集±j�®·1者，Anõ製Ë�²Ã}jÆè財���R
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1�-關îôj³4�關î

65�體財���j�蓋k間(，5	
jæ	
�Õ�與5	
�¦§j關î

ôç2：

關îô³4 與5	
j關î
A°達�h股��限	
1A°達- 5	
j�®·1者1註�-

�÷o豐醫Z[\股��限	
1�÷o豐- 5	
jé	
1註�-

�]^醫股��限	
 5	
jæ	


Õ�關îô：

�÷電通股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

Â逐鹿ß,股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

Æ躍©8·&rV股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

ÂC進�際股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

¸麗�h股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

達º能�股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

» �際股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

¼º×V股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

�韶�V股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

²8�h股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

Õ陽�h股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

¿迪�際資訊股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

邁達�ß,股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

ÂÃ�h股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

�Ä�h股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

Å通資訊股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

聚¾雲股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

ÈÉ�h股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

ÂdÊ�h股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

ËÌ�h股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

�÷Í腔醫\股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

虹韻�際貿§股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

Â¼Â�際ß,股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

Â�Ò資訊股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

資騰�h股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

醫©�h股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

鈺Õ�h開t股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

聯Ö�際股��限	
 îA°達jæ	
1註�-
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關關îîôô³³44 與與55		

jj關關îî
×Î醫Z[\股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

華鋒�h股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

Ú通股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

�÷ÖÛ股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

�÷\Ü股��限	
 îA°達jæ	
1註�-

達M電æ股��限	
1達M- îA°達j關聯×V1註�-

ÛÝ�h股��限	
 î達Mjæ	
1註�-

Â視陽Þß股��限	
 îA°達間V&股j關聯×V
1註�-

Å達Þ電股��限	
1Å達- î�A°達~4�k評�jk
ô股|1註�-

達運àáIV股��限	
 îÅ達jæ	
1註�-

Ò英醫Zã±kôÒ英醫院1Ò英醫院- 5	
董r長*該醫Zã±k
ô董r

Ò英醫Zã±kôI英醫院1I英醫院- 5	
董r長*該醫Zã±k
ô董r

郵�醫院1�託Ò英醫Zã±kô=U- 5	
董r長*該0託=Uj
Ò英醫Zã±kô董r

%興醫Zã±kô%興醫院1%興醫院- 5	
董r長*該醫Zã±k
ô董r長

�軍退除èéê輔���s馬蘭î譽��j
¥�託%興醫Zã±kô辦dïv養護Òò

5	
董r長*該0託=Uj
醫Zã±kô董r長

%GHóCô英老ô養護Òò1ô英Î養- 5	
董r長*該養護Òò負
責ô1註�-

%GHóCö英老ô長kð顧Òò1養護÷- 該ð顧Òò負責ô*5	
�
øô�*5	
董r長j�
j親1註o-1註ã-

%GHóC^英老ô長kð護Òò 該ð顧Òò負責ô*5	
�
øô�*5	
董r長j�
j親1註o-

%GHóC×ú老ô長kð顧Òò1養護
÷-1×ú老ô養護-

該ð顧Òò負責ô*5	
�
øô�*5	
董r長j�
j親1註o-1註²-

û8股��限	
 5	
董r長*該	
負責ô

ûü©h股��限	
 5	
董r長*該	
負責ô

ý醫©h股��限	
 5	
董r長*該	
負責ô

開�©h股��限	
 5	
董r長*該	
董r

1註�-自�������:�8;，�÷o豐�*5	
jé	
�，�*5	


j關îôR
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1註�-������8�:辭y該	
j負責ô�，n非5	
j關îôR

1註o-�������:起辭y5	
�øôR

1註ã-������o:辭y該	
j負責ô�，n非5	
j關îôR

1註²-������8�:辭y該	
j負責ô�，n非5	
j關îôR

1o-關îô¦§

1.UVJÚ

5	
�關îôjUVJÚ金額ç2：

112���� 111����
Í^銷Ð：

�®·1者 $ 36 4,819

é	
 34 10

æ	
 68 1,143

êêÕ�關îô：

郵�醫院 278,688 245,335

Ò英醫院 37,352 38,438

Õ� 40,227 37,573

356,405 327,318

êêa賃JÚ：

êêêêÕ�關îô：

Ò英醫院 9,486 11,198

郵�醫院 6,400 8,114

%興醫院 991 2,029

Õ� 3,871 5,804

20,748 27,145

)��Ë：

êêêêÕ�關îô：

郵�醫院 6,353 6,350

Ò英醫院 3,328 4,707

I英醫院 3,284 3,209

Õ� 1,447 1,448

14,412 15,714

$ 391,565 370,177

(1)5	
銷貨´關îôj銷Ð�Y與JÉÈ�，與�般¦§¹3顯著½dR

(2)a賃JÚî�Ë醫Z3[j設�Ë關îôÃ}，而)�JÚî�Ë關îô醫Z院

 cd諮詢g�，#OÆÇ規£計XJÚ，A6':JÉR
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2.進貨

5	
`關îô進貨金額ç2：

112�� 111��
é	
 $ 1,997 13,835

Õ�關îô 4,578 4,192

$ 6,575 18,027

5	
�¾述關îôj進貨È�與�般ïÍj¦§¹3顯著½dR

3.a賃

(1)5	
`Õ�關îôGa6ðËs�耗\Ã}，該ja賃*@ka賃，5	
選

�豁�認�規£而½認�Õq關Ã}4資¨�a賃負¬R����������

���a金費}7*336()，6�����������8�:o8�;，q關

ÌgÉVng訖R�至�����������8�:o8�;¯，7ÙÛ證金

餘額7*56()R

(2)5	
6���vp�Þ與Õ�關îô¸訂a賃ÆÇ�，ïÇJXÛ證金，�至

�����������8�:o8�;，7ÚÛ證金金額¿¤*0()�530(

)R

4.財¨¦§

(1)5	
6�������`Õ�關îô購買設�j�É*3,950()，�至���

���8�:o8�;，q關ÌgÉVng訖R

(2)5	
6�������������ÙÐ3[設�´Õ�關îô，處¿�É¿

¤*3,117()�2,244()，處¿5�¿¤*308()�296()R�至�����

������8�:o8�;，q關ÌJÉ餘額¿¤*31()�426()，��6

Õ�ÌJÉ項2R

(3)5	
6�������:o;$39,984()`�÷o豐購ÚÕ&�j�]^醫

33.33％j股4，�]^醫�*5	
100％&股jæ	
R

(4)5	
`Õ�關îô購買�£資¨，雙MÇ£預g設�É項，6������8

�:o8�;q關預g餘額*1,260()，��6Õ�非ÁÂ資¨項2R

5.Õ�

5	
Þ關îô�Ëôç�g�.��§護�Õ�零Ê費}�Tç2：

K�項X 關îô類¤ 112�� 111��
UV費} é	
 $ 190 100  

Õ�關îô 147  254  
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6.ÌJ關îôÉ項

5	
ÌJ關îôÉ項�Tç2：

K�項X 關îô類¤ 112.12.31 111.12.31
ÌJ}��KÉ－關îô

郵�醫院 Õ�關îô $ 76,905 86,930

Ò英醫院 Õ�關îô 20,968 21,245

%興醫院 Õ�關îô 8,478 8,669

Õ� Õ�關îô 17,707 8,294

l：���K - (102)

?計 124,058 125,036

長kÌJ}�－關îô1�6
Õ�非ÁÂ資¨項2-

Õ�關îô 66 462

Õ�ÌJÉ－關îô Õ�關îô 31 426

$ 124,155 125,924

7.Ìg關îôÉ項

5	
Ìg關îôÉ項�Tç2：

KK��項項XX 關關îîôô類類¤¤ 112.12.31 111.12.31
ÌgKÉ－關îô é	
 $ 114 1,918

ÌgKÉ－關îô Õ�關îô 2,764 2,245

$ 2,878 4,163

1ã-S要cd階Oô��酬

112���� 111����
@k�I85 $ 7,808 7,663

退職�85 137 137

$ 7,945 7,800

99..質質kkjj資資¨̈

5	
�Ë質k»Ûj資¨K面�¢�Tç2：

資¨³4ê 質k»Û�$ê 112.12.31 111.12.31
Ô資á½Â¨ 銀行àÉ額� $ 166,781 199,461
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7.重�Ã�負¬��認�jÆÇG諾

重��認�jÆÇG諾：

112.12.31 111.12.31
n開C而¹�Ã}jr}Ä $ 50,000 42,500

88..重重��jj��		��mm：：33RR

88��..重重��jjkk��rr項項：：33RR

88��..ÕÕÂÂ��

�I85.¢舊�Z銷費}ý能¤äåç2：

ýýê能能ê¤¤ 112�� 111��

áê質ê¤
�6UV
�ê5ê者

�6UV
費ê}ê者 ÆÂ計

�6UV
�ê5ê者

�6UV
費ê}ê者 ÆÂ計

�I85費}

薪資費} 9,549 24,709 34,258 7,533 23,877 31,410

)�Û費} 908 2,018 2,926 820 1,750 2,570

退<金費} 513 926 1,439 404 1,007 1,411

董r酬金 - 3,482 3,482 - 3,299 3,299

Õ��I85費} 437 1,169 1,606 412 1,077 1,489

¢舊費} 60,380 2,694 63,074 72,276 2,602 74,878

Z銷費} 159 453 612 - 375 375

5	
��������������Iôß¿¤*49ô�47ô，ÕÒ�ëy�Ij

董rôß7*6ôR

88oo..附附註註��露露rr項項

1�-重�¦§r項q關資訊

�������5	
ï證òt行ô財���õ製xyj規£，Ì
�露j重�

¦§r項q關資訊ç2：

1.資金貸與�ô：3R

2.*�ô背�Û證：3R

3.kS&���證òØ 1½*QÔ資æ	
.關聯×V�Æ資4�部¿-：3R
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4.ÍÖ買進Ã賣Ùd���證òj金額達%&'o)Ã�J資5額�¿j�8$

¾：3R

5.X°½Â¨j金額達%&'o)Ã�J資5額�¿j�8$¾：3R

6.處¿½Â¨j金額達%&'o)Ã�J資5額�¿j�8$¾：3R

7.與關îô進.銷貨j金額達%&'�)Ã�J資5額�¿j�8$¾者：

+,：%&'()

¦§Ø 
¦¦§§ÈÈ��與與��般般¦¦§§½½ddjj

ØØ  ��LLÞÞ
ÌÌJJ(gg)}}��..KKÉÉ

進(銷)貨
jj		



¦§�象
³ÂÂ4

關Âî 進(銷)貨
金Â額1註-

�å進

(銷銷)ê貨貨
jjÏÏ		

�r

kk間間
+ê� �rk間 餘Â額

�åÌJ

(g)}�.K
ÉjÏ	

�註

5	
 郵�醫院1�
託Ò英醫Z
ã±kô=
U-

請詳附註Ê銷貨 (291,441) 36.26 %:�120¬ 跟�般¦§A
3顯著½d

- 76,905 25.64 %

1註-î*Qa賃JÚ�)�JÚj金額R

8.ÌJ關îôÉ項達%&'�)Ã�J資5額�¿j�8$¾：

+,：%&'()

KK��ÌÌJJÉÉ項項 ¦¦§§��象象 ÌÌJJ關關îîôô 逾逾kkÌÌJJ關關îîôôÉÉ項項 ÌÌJJ關關îîôôÉÉ項項 ��������

jjÂê		Âê

 ³³ÂÂ44 關關Âîî ÉÉ項項餘餘額額 週週轉轉		 金金Â額額 處處ddMMbb kk��JJÑÑ金金額額 ��mm金金額額

5	
 郵�醫院1�託Ò英醫
Zã±kô=U-

請詳附註Ê 76,905 3.56 - 22,125 -

9.�r衍©IÅ¦§：3R

1�-轉Ô資rVq關資訊：

�������5	
j轉Ô資rV資訊ç21½*Q�陸被Ô資	
-：

+,：(股

ÔÔ資資	
 被被ÔÔ資資		

   hh SS要要UU LL��ÔÔ資資金金額額 kkSS&&�� 被被ÔÔ資資		

 55kk認認��jj

³³ÂÂ44 ³³ÂÂÂ44 EEKK VV項項XX 55kkkkSS >>������ 股股ßß ÏÏ		 KK面面金金額額 55kk���� ÔÔ資資���� ��註註

5	
 �]^醫股��限	
&� 醫Z[\�t.零ÐV��c

d顧fg�

119,984 80,000 12,000 %100.00 120,758 805 805

1o-�陸Ô資資訊：3R

8ã.部門資訊

請詳�������Æè財���R
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